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»In der Vielfalt erfolgreich.
Gleichstellungspolitik an Berliner Hochschulen.”

Wanderausstellung anlasslich des 10-jahrigen Jubilaums des

Berliner Programms zur Forderung der Chancengleichheit fiir
Frauen in Forschung und Lehre 2011

Die Ausstellung zeigt eine Auswahl von durch das Berliner
Chancengleichheitsprogramm an Berliner Hochschulen geforderten Projekte sowie
Portrats von geforderten Wissenschaftlerinnen und Kinstlerinnen. Auf 2 Tafeln
werden anhand von Grafiken z.B. die positive Wirkung der Forderung durch das
Berliner Programm auf den Anteil von Frauen an den Professuren an Berliner
Hochschulen sowie die Einbettung des Programms in die
Hochschulgleichstellungspolitik des Landes Berlin verdeutlicht.
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In der Vielfalt erfolgreich.

Gleichstellungspolitik an Berliner Hochschulen

Eine Ausstellung der fiir Frauen und fiir Wissenschaft zustdndigen Senatsverwaltungen

Mo merkt hie, was schon
getan wurde, man sieht immer
nur, was noch zu tun bleibt."

Morie Curie

LIn der Vielfalt erfolgreich”, so der Titel dieser
Ausstellung anldsslich des 10-jahrigen Jubildums
des ,Berliner Programms zur Férderung der
Chancengleichheit fir Frauen in Forschung und
Lehre” [BCF). Sie vereint erstmals exemplarisch
die Aktivitaten aller Berliner Hochschulen im
Hinblick auf die Chancengleichheit von Frauen

in der Wissenschaft. Die Berliner Hochschulen
prasentieren sich auf jeweils zwei Tafeln. Einar-
seits zeigen sie eine durch das BCP gefirderte Frau
und andererseits stellen sie ein Projekt dar, das die
‘Chancengleichheit fiir Frauen nachhaltig erfolgreich
befardert hat. Ziel der Ausstellung ist es, die Erfolge
‘des Berliner Chancengleichheitsprogramms und
damit der Berliner Hochschulgleic

sichtbar zu machen.

Das Getane vergegenwirtigen bedeutet jedoch
nicht Stillstand. Vielmehr zeigt es, wie Marie Curie
bemerkte, was noch zu tun bleibt!”



Informationstafeln zum Berliner Chancengleichheitsprogramm und
zur Berliner Hochschulpolitik

Berliner Programm zur Férderung der Chancengleichheit
eangecmrregann TUF Frauen in Forschung und Lehre (BCP)

BCP—

Barl
Cha

Seit 2001 trigt das BCP in erheblichem Umfang zur verbesserten Représentanz von Frauen auf
allen Qualifikationsstufen, zur Berufung von Frauen und zu strukturellen Verdnderungen in den
Hochschulen bei. Das Programm wird in den Jahren 2012 bis 2015 mit neuer Schwerpunktsetzung

und hiherem Etat fortgefiihrt.

Berliner Hochschulgleichstellungspolitik ﬂm

3,4 Mic. Euro [ab 2012- 3,8 Mia.]
jahrlich — Finanzierung durch die fiir
Wissenschaft und fir Fraven
zustindigen Senatsverwaltungen
sawiz die Hochschulen

Mittelvergabe durch eine
Auswshlkommission

fungen

auf W 2- und W 3-Professuren

Umsetzung des Programms durch
cine Geschifistelle an der
Humboldt-Universitit zu Berlin

Beispiele fiir erfolgreiche
FordermaBnahmen 2008 bis 2011

Qualifizierung und
Prafessionalizizrung fiir gine
Professur

18 reallierte vorgezopent
W 2 und W 3- Nachiolge-

berubungen

Berufungen auf befristete
W 2-Professuren

Stabilisierung der

wissenschaftlichen Karriers in der

Postdoktarandenphase

75 Maltnahmen
Tur Veramberung
won Genderaspeiten X Pl ipmedian:

n Forschung
und Lehre

Qualifizierung in den Natur-
und Technikwissenschaften

53 Maltnahmen
I chen Natur-
e Technlk:

walssenschatien

150 Gastprofessuren und
en

Aufbau zines Dusl Carzer
Netzwerkes (ab 2012)

Implementierung van
Genderazpekten
in Forschung und Lehre

Inmavative Brojekte
[ab 2012)

Studienreformmainahmen

Fortschritte bei der Chancengleichheit von Frauen sind ein wichtiger Beitrag
zur Qualitats- und Profilentwicklung sowie Wettbewerbsfahigkeit der Hochschulen.

Y

Gezieltz Farderung von
Wissenschaftlerinnen und
Kiinstlerinnen

Gleichberechtigte Teilhabe
won Frauen und Mannern in der

Wissenschaft \\

Strategien zur nachhaltigen

& der Chancenglcichheit
von Frauen und Mannem

Seit 2005 Berlin seine beim ,Hoc nach Gleic
des Center of EBxcellence Women and Science [CEWS).
Berliner Programm zur e ;
Férderung der

Chancengieichheit filr Frauen

Gesetzliche Grundlagen
[BerlHE, LG, BerlHZE,

in Forschung und Lehre (BCP) -

B

Hachschulvertrigs
e Eiehvereinbarungen,
fiir die Lehre 2012 - 2016 Ieistungshasierts
Hochschulfinanzie rung)
Beteiligung an Bund-Lander- L . _
Initintiven Mitwrirkung in

(Profeszarinnen-Programm, B NS

Hachschulpskt,

Enzellenzinitiative]

Dialaggesprache zwischen
Senat und Hochschulen

Rahmenpragramm

von Bund und Lindern
(EWE, GFMEK, KMEK)

Gleichstelungspolitisches




Juniorprofessuren

Unsere Doppelstrategie: Individuelle
Forderung und kultureller Wandel

PROJEKT

Forderung wissenschaftlicher Karrieren von Frauen durch Juniorprofessuren

Kurzbeschreibung

Die Freie Universitdt Berlin konnte die Férdermittel
fiir die Einrichtung von Juniorprofessuren erfolg-
reich einsetzen. Seit 2007 wurden in drei Antrags-
runden 23 W1-5tellen geschaffen, die zu 243 durch
die Freie Universitdt Berlin fimanziert werden.

Ziele

= Individuelle Férderung von
Wissenschajftlerinnen:
Diie mit einer Juniorprofessur verbundene Un-
abhangigkeit in der Forschungs- und Lehrtdtig-
keit, die Maglichkeit, eigensténdig Drittmittel
einzuwerben, sowie die qualifizierte Einbindung
in einen Fachbereich und damit in ein wissen-
schaftliches Netzwerk stellen eine deutliche Ver-
besserung der Berufungschancen auf eine Pro-
fessur dar.

= Kultureller und struktureller Wandel
in den Fochbereichen und Instituten:
Die erhdhte Sichtbarkeit von hochqualifizierten
Wiss: hafth hat eine e Ak-
zeptanz und ein stirkeres Bewusstsein fir die
Moglichkeit und Notwendigkeit einer gleichbe-
rechtigten Teilhabe von Frauen im wissenschaft-
lichen Betrieb zur Folge. Insbesondere fir Stu-
dentinnen der MINT-Facher erweitert sich das
Spektrum beruflicher Perspektiven. Einen struk-
turellen Ansatz stelit die Verpflichtung der Fach-
bereiche dar, bei erfolgreicher Evaluierung der
Stelleni in die Ansc ung der
Stelle in der zweiten Phase zu dbemehmen. Da-
riiber hinaus wirkt die Maknahme durch die In-
tegration von Genderaspekten in verschiedene
Stellenprofile in besonderem MaBe positiv auf
die Auseinandersetzung mit entsprechenden
Fragestellungen und kann so l@ngerfristig zu ei-
nem ,Mainstreaming” von Gender in Forschung
und Lehre beitragen.

Freie Universitat E

Tafeln Freie Universitat Berlin

Berlin

st
—

Erfolg [ Besor it fiir die Hochschul

Seit 2007 konnten insgesamt 23 hochqualifizierte
Wissenschaftlerinnen in ihrer wissenschaftlichen
Karriere gefirdert und die Integration won Gender-
aspekten in Forschung und Lehre vorangebracht
werden.

Fazit [ Entwicklung

Die Einrichtung won Junicrprofessuren aus Mitteln
des Berliner Chancengleichheitsprogramms an der
Freien Universitdt Berlin hat gezeigt, dass diese
MaRnahme hervorragend geeignet ist, Nachwuchs-
wissenschaftlerinnen auf threm Weg zur Professur
zu férdern. Uber diese Individualférderung hinaus
konnten grundlegende strukturelle Wirkungen er-
zielt werden: Die Ko-Finanzierung der Stellen durch
die Fachbereiche hat diese erfolgreich in die Pflicht
genommen, sich dem Thema Frauenférderung
auch im Kontext der eigenen Personalplanung zu
stellen. Dariiber hinaus wurde durch eine entspre-
chende Denomination der Juniorprofessuren die
Geschlechterferschung in ausgewdhliten Fachemn
gestarkt und das breite Spektrum der Geschlech-
terforschung an der Freien Universitdt Berlin er-
weitert.

Juniorprofessorin im Fachbereich Erziehungswissenschajft und Psychologie der Freien Universitit Berlin

mit dem Arbeitshereich Psychologische Diagnostik und Intervention

™ or Am@an? ist dlic. Hilfte, v Gowzen'
’- (Aristoteles)




Mentoring-Programm

Tafeln Universitat der Klinste

@ Universitat der Kiinste Berlin

Transdisziplinares Mentee-Netzwerk

reicht weltweit

PROJEKT

Mentoring-Programm ,Berufsziel: Professorin an einer Kunsthochschule”

der Universitdt der Kiinste Berlin

Kurzbeschreibung

Das Mentoring-Frogramm der UdK Berlin farder-
te wvon 2002-2009 Kinstlerinnen aller Sparten und
kunstnahe Wissenschaftlerinnen mit dem Berufs-
ziel einer Professur. Uber fiinfzig Mentees wurden
durch Professorinnen und Professoren sowie ab-
wechslungsreiche Seminareinheiten erfolgreich in
ihrer Karriere unterstiitzt. Aufgrund der Auswahl
der Teilnehmerinnen profitiert die Gruppe von
ihrer Heterogenitat in zahlreichen transdiszipli-
naren Projekten noch heute.

Ziel
Das Programm setzte auf Prozesse der Anerken-
nung und Zuschreibung, die zum ki; ischen

und wissenschaftlichen Erfolg fiihren. Seminare
und Coachings schulten die Teilnehmerinnen in
allen berufsrelevanten Kompetenzen. Offent-
liche Veranstaltungen und Tagungen vergrofer-
ten das Netzwerk der Mentees und machten das
Mentoring-Programm publik.

Erfolg / it fiir die

Die UdK initiierte bundesweit als erste Kunst-
hochschule ein Mentoring-Frogramm. Sie schaffte
ein einzigartiges Netzwerk von jungen Kinstle-
rinnen und Wi i

Die Mentee-Kontakte reichen mittlerweile welt-
weit. Die Zusammenarbeit der Teilnehmerin-

nen hat nachhaltige Effekte auf Lehrprofile an
einigen Kunsthochschulen und auf kiinstlerisch-
wissenschaftliche Verhaben.

"
-

Fazit { Entwicklung

Uber ein Drittel der Mentee wurde an eine Kunst-
hochschule oder Universitdt berufen. Ein Jahr-
gang erhielt an der UdK eine dreijahrige Gastpro-
fessur fir kiinstlerische Transformationsprozesse;
andere Teilnehmerinnen sind aktiv in den Berei-
chen Publikationen, namhaften kiinstlerischen
oder Forschur ipendien, Drittmif lise,
Kuratorentdtigkeit oder als Kiinstlerin an Aus-
stellungen, Konzerten, Filmen und Theaterpro-
duktionen beteiligt. Das Mentoring-Programm er-
hielt groBen Zuspruch von Kunsthochschulen, mit
dem Effekt 3hnliche Programme anzustofen.

m o

11 k NLOT NG
Programm in Kunst und Kultur
Earutsaiel: Froessonin an ek Kussthogschule

Macht
Erfolg| E
Posiion
Netzwerke
Zugangswege

www.mentaring.udk-berlin.de

e e e

\

MD &

gefdrdert von 2008 bis 2009 im Mentoring-Programm der Universitdt der Kiinste, seit 2010 Professorin
mit Schwerpunkt Fotografie an der Hochschule fiir Bildende Kinste Braunschweig



Tafeln Technische Universitat Berlin

Lernwerkstdtten

Gleichstellung geht alle Geschlechter an!

PROJEKT:

Entwicklung einer Learning Community:

Lernwerktstitten in Sachen ,gender diversity” an der TUB

Kurzbeschreibung

Die Lernwerkstdtten befdrdern die Entwicklung
und das Verstandnis einer Lt ing Ci ity
an der Fakultat VIl  Wirtschaft und Management®
der TUB. Fragen von Gleichstellung, Geschlecht
und Vielfalt werden mit Blick auf die Praxen von

derung der Arbeitskultur angeregt. Die Arbeits-

Erfolg / heit fiir die

Die Sensibilisierung und der Wi ifbau fiir
Gender Diversity ist gestiegen. Es gibt handhab-
bare Ansatzpunkte fiir den Transfer in die jeweili-
gen Arbeitsgebiete. Der Grad der Umsetzung von

form rund um die Ler
und fac ietsl | . Die F

gleichstellur Tien ist gestie-
Lehre und Forschung unterstitzt und eine Veran- gen, Gleicl g sichtbarer und Eewor-
den. Die MaBnahme ist strukturell in der Fakultat
dtten ist koop: und wird mit E verfolgt.
wie die Frauenbeauftragten oder die Fachschaft
i inb Fazit / Entwicklung

sind lich gen.
Unterschiedliche Statusgruppen werden ange-
sprochen und i in ischten
Tandems.

Ziel:
Ausgangspunkt fir die Arbeit an Tafelrunden” in
der Werkstatt ist das Wissen und die Erfahrung
der Teilnehmenden. Die Arbeit der Werkstatt un-
terstiitzt personliche Reflexionen, ist interaktiv,

i h und pi ientiert. Sie soll nachhal-
tige F i hsel egen, Wissen
und neue k ientierung: gglichen.
In die Werkstatten werden externe Impuls-
geberinnen aus anderen Bereichen der TU oder
won auBerhalb eingebunden.

Mur wenn sich Manner und Frauen in Bewegung
setzen, kann die Umsetzung von Gleichstellungs-
maknahmen erfolgreich werden. Nur wenn stereo-
type Weiblichkeits- wie Mannlichkeitsvorstellun-
£en im akademischen Kontext reflexiv diskutierbar
werden, kinnen Stereotype dberwunden wer-
den. Es gilt, neus Wege der Integration von Gen-
der Diversity in Forschung und Lehre zu entwickeln.
Dazu gehért die Bereitschaft zur Kulturverdanderung
in der Organisation.

Professorin fiir Gender Diversity in den Wirtschafts haften der Technischen Universitdt Berlin,
Mitinhaberin der compassorange GmbH — der Agentur fiir zeitgemdfe Personal-
und Organisationsentwicklung

=" Keep on mo/ing!



Tafeln Humboldt-Universitat zu Berlin

Nachwuchsférderung
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Leistungsstark, erfolgreich und innovativ —
Frauen am Campus Adlershof

PROJEKT

FiNCA - Frauen in den Naturwissenschaften am Campus Adlershof

Kurzbeschreibung
FiMNCA ist eine Initiative zur Forderung
i Z z
Die MaRnahme zeichnet sich dadurch
aus, dass sie von der Gewinnung von
Schilerinnen fiir ein Studium einer natur-
wissenschaftlichen Disziplin bis hin zur Qualifikati-
on von Frauen fiir eine wissenschaftliche Karriere

reicht. Die hender
men erhht in Adlershof die Teilhabe von Frauen
an Lehre und F inden i

tlichen Disziplinen.

Ziel des Projektes
Mit dem Projekt FINCA soll erreicht werden, dass
der Campus Adlershof als wichtiger Wissenschafts-,
Wi und i der

region Berlin-Brandenburg auch als ein Ort wahr-
genommen wird, an dem die Leistungsfahigkeit der

Erfolg /. fiir die

Etabliert wurden stabile Kemmunikationsstrukturen
zwischen den Schulen und den naturwissenschaft-
lichen Instituten am Campus Adlerhof Es existiert
i iches filir 5c i um
sie fiir ein Studium in Adlershof zu motivieren.

Seit 2009 gibt es den FINCA-Klub, der mit seinem

Frauen in diesen i deutlich si ist. dcherten P die

Durch i soll die Anzahl der ‘on zwi den Naturwi: il aller
Studentinnen vor allem in den Fachern fordert und die
und Physik weiter erhdht und die F& von iitzt. Speziell fir

Prometionen und Habilitationen verstarkt werden.

dinnen bietet ein
zung und berdt wihrend der Promotionsphase.

Allen i dgerinen und i
tragemn ist die Notwendigkeit der Farderung des
weiblichen Nachwuchses bewusst. 5o kann eine
zunehmende Mutzung der landes- und hochschul-
siganen Fé filir Wi i
‘nen verzeichnet werden, die immer hiufiger auch
‘durch eigene Mittel verstarkt werden. Im Wett-
‘bewerb um diese Fordermittel wachst die Ein-
sicht aller Akteure und Akteurinnen, dass ochne
die aktive Sicherung der Chancengleichheit fiir
‘Wissenschaftlerinnen der Forschung und Lehre ein
wesentlicher Innovationsschub verloren geht.

Professorin fiir kognitive Psychologie (Heisenberg-Professur) am Institut fiir Psychologie
der Humboldt-Universitit zu Berlin

@™, Das Bleiben und
a  Weitermachen erleichtert”



Tafeln Alice Salomon Hochschule Berlin

Gender-Kompetenzen

ALICE SALOMON '.

HOCHSCHULE BERLIN
University of Applied Sciences

—
—

Gender to go — Angehende
Sozialarbeiterlnnen erhalten

Gender-Kompetenzen ,,zum Mitnehmen’

PROJEKT

()

Gender in Forschung, Lehre und Weiterbildung
an der Alice Salomon Hochschule Berlin (ASH)

Projekt

Die \ ittlung von Gend ist
in den modularisierten Studiengéngen der Alice
Salomon Hochschule Berlin {ASH) verbindlich
festgeschrieben. Dennoch — oder gerade des-
halb — gibt es von Seiten der Studierenden und
Lehrenden teilweise Widerstande gegen Gen-
der-Themen. Das Projekt zeichnet die Relevanz
und Akzeptanz von Frauen- und Geschlechter-
Themen in verschiedenen Phasen mit unter-
schiedlichen egien der Impl ierung
seit den 1570er Jahren nach. Dafiir werden in-
termne Dokumente wie z.B. Modulhandbiicher,

der Artikel in den
hochschulei Zaitschriften ausgewertet.
Ergdnzend werden einige ehemalige Rektorin-
nen, F i und F iftragte der

Hochschule nach ihren Erfahrungen mit immer
wiederkehrenden Argumenten pro und contra
Gender befragt.

Ziel des Projektes
Ein Wiszen iliber, dass etliche

fiir Frauen hart erstritten worden sind, fehlt vie-
len jiingeren Hochschulmitgliedern. Insofern soll
auch das Bewusstsein dafiir gescharft werden,
dass diese Errungenschaften durchaus nicht
selbstverstandlich sind und in Zukunft vertei-
digt werden miissen. Aus den Ergebnissen der

L werden 5c ingen fir
die weitere didaktische und konzeptuelle Imple-
mentierung von Gender-Aspekten in Forschung,
Lehre und Weiterbildung abgeleitet.

Erfolg / B derheit fiir die Hc

Die ASH ist eine einzigartige Hochschule: Sie wurde
won einer Frau, Alice Salomon, 1908 gegriindet und
(ber 20 Jahre von weiblichen Direktorinnen bzw.
Rektorinnen geleitet. Erst 1945 wurden Manner
reguldr als Schiiler aufgemommen und ihr Professo-
rinnenanteil von rund 70 Prozent ist in Deutsch-
land ei i an der F e ASH ist
die Frage, ob und inwiefern die internen i
nen iiber Fraven- und Geschlechter-Themen sowie
Gleichstellungsmaknahmen anders als an anderen,
Lnormalen” Hochschulen ablaufen, weil Frauen in
der Mehrheit sind.

Fazit [ Entwicklung

Filr weitere studi ische Uber

erscheint es sinnvoll, die letzte Phase der Veranke-
rung gendersensibler Lehrinhalte seit 2002 in den
zeithistorischen Zusammenhang einzubetten. Auf
diese Weise sollen friihere Diskussionen fur die
aktuellen Kontroversen fruchtbar gemacht werden.

war i) iatin im F i der f gren an der Alice f 2010

promoviert sie zum Thema ,Pidagogisches Handeln und Antisemitismus”
Sie ist Referentin der Amadeu Antonio Stiftung, ich fiir den Arbeitsbereich gegen

G ion”. Sie iehrt an der Freien Universitat im

und die f Gender und
Studiengang , Master of Intercuftural Education”

@™ CeschechtererechtiGkert —
™™™ 1 Mehr arl Demokratie



Tafeln Hochschule fir Wirtschaft und Recht Berlin

m Hochschule fiir
k G e e M e Wirtschaft und Recht Berlin
d

Berlin School of Economics and Law

W

Erstes Institut fiir Okonomie
und Geschlechterforschung feiert
zehnjahriges Jubilaum!

PROJEKT

Harriet Taylor Mill-Institut fiir Okonomie und Geschlechterforschung
der HWR Berlin als Zentrum der Forschung

Kurzbeschreibung

Seit einem Jahrzehnt forschen Professorinnen der
Hochschule fiir Wirtschaft und Recht Berlin (HWR])
am Harriet Taylor Mill-Institut (HTMI) zu den The-
men Okonomie, Geschlechterverhiltnis und Chan-
cengleichheit von Frauen. Das Institut wird seit sei-

Es ist ein interdiszipli

Erfolg [ heit fiir die H.

Weil Forschungstatigkeit an Fachhochschulen auf-

grund hoher Lehrbelastung und fehlendem Mittel-
bau iblicherweise geringer ausfillt als an Universi-
téten, kommt dem Harriet Taylor Mill-Institut eine

besondere Rolle zu. Durch seine Etablierung konn-

ner Existenz mi iert aus dem Fa progi te die Geschlec hung auch i der
des Berliner 3enats. Es wurde nach der britischen Hochschule drkt an p £ . Eine
Okonomin Harriet Taylor Mill (1807—1858) benannt. zentrale Aufgabe des Institutes ist es, die Zusam-

ares Institut zur F& it von Wi haftleri werschiede-

£
won Lehre und Forschung sowie von (Nachwuchs-}

haftlerinnen. In ihm arbeiten mittlerweile

17 Wi haftlerinnen aus den Diszipli VWL,

ner Disziplinen in Lehre und Ferschung genauso wie
auch den Dialog zwischen Wissenschaft und Praxis
zu fardern — in der Region Berlin/Brandenburg, im

BWL, Soziologie, Jura und Wirtschaftsi ik 2u-

sowie auf internationaler Ebene.

sammen.

Tiel des Projektes

Mit aki Ver wie

gesprachen, ps, T: und

Schools fordert das Institut den Austausch zwischen
i haftlerinnen, Praktikeri und Studen-

tinnen. Am HTM| werden dariiber hinaus zahireiche

B Projekte durt ihrt, die
sich interdisziplindr mit der Relation von Wirtschaft,
Arbeit und Geschlecht auseinandersetzen.

Mit einem der Projekte Verank g Von

Genderaspekten in der Lehre® stellt das HTMI zum

Beispiel fiir Lehrend zur Integration von
k in die Lehrver bereit.

Uber einen Expertinnenpool erhalten Lehrende die
Madglichkeit, Expertinnen zu Genderthemen in ihre
Lehr i In einer A

pe kinnen sie die Auseinandersetzung mit Gende-
raspekten vertiefen und eigene Expertize und Vor-
schldge auf den E-Learning Plattformen der HWR
Berlin einbringen.

Fazit / Entwicklung

Die zunehmend stirkere Koppelung von Gender
und Diversity-Aspekten nicht nur in der Lehre, son-
demn in allen Arbeitsfeldern des Instituts — zum Bei-
spiel durch den Aufbau einer Praxistransferstelle
LOender und Diversity Management in kleinen und
mittleren Unternehmen” — veranschaulicht den
Wandel, der sich im Laufe einer Dekade vollzieht.

Prof. Dr. Heijke \\ ne

ist Professorin fiir , Betriebliche Inf i und ikarti ™ in der Facheinheit Wirt-

schaftsinformatik im Harriet Taylor Mill-institut an der Hochschule fiir Wirtschaft und Recht Berlin (HWR)

eb 2.6 und Gender:
Mmehr Chancengleichheit fur
organisationen durch die Hinkterkir®

"
T



Tafeln Beuth Hochschule fir Technik Berlin

@) GuTZ

Vielfalt Starken - Technik Leben

PROJEKT
Gender- und Technik-Zentrum GuTZ
der Beuth Hochschule fiir Technik Berlin

Kurzbeschreibung

Das Gender- und Technik-Zentrum GuTZ wurde
2009 an der Beuth Hochschule fir Technik Ber-

lin als eine Einrichtung des Prasidiums der Hoch-
schule gegrindet und unterstiitzt das Anliegen der

BEUTH HOCHSCHULE
FOR TECHNIK
BERLIN

ST

verankert. Das Lehrangebot der Gastprofessur
fior Gender und Diversity ist dabei eine wichti-
ge Erganzung zum allgemeinwissenschaftlichen
Angebot des FB | Wirtschafts- und Gesellschafts-
wissenschaften. Hochschulweit werden Fortbil-

Hochschulleitung, gender- und diversity
MaBnahmen auf allen Ebenen der Hochschule zu
verankern und umzusetzen.

Ziel des Projektes

In den ingenieurwissenschafilichen Berufen be-
steht seit Jahren ein erheblicher Fachkrafteman-
gel, gleichzeitig sind Madchen und Frauen in den
Ingenieurwissenschaften stark unterreprasentiert.
Dies zeigt sich auch in den entsprechenden Stu-
diengangen an der Beuth Hochschule fir Technik
Berlin. Ziel des GuTZ ist es, die Anteile von Frauen
in allen wi t ichen Qualifik 1, in
denen eine Unterreprésentanz besteht, zu erhé-
hen und bestehende strukturelle Hemmnisse bei
der Erreichung von Chancengleichheit fir Frauen
in Forschung, Lehre und in ingenieurwissenschaft-
lichen Berufen zu Gberwinden. Dazu werden vom
GuTZ Drittmittelprojekte zur Férderung von Wis-
senschaftskarrieren von Frauen, Kooperationen
von Wissenschaft und Wirtschaft sowie Program-
me und Projekte zur Institutionalisierung ven di-
versity- und gendersensibler Lehre und Lehrange-
bote durchgefiihrt.

Erfolg / Besonderheit fiir die Hochschule

Die Hochschule hat in den letzten Jahren verschie-
dene Programme zur Forderung von Frauen erfolg-
reich abgeschlossen. 80 Frauen konnten durch das
Hypatia Programm zur Forderung von Frauen zur
Promotion und Professur in ihrer Karriereentwick-
lung unterstitzt werden, 7 von ihnen haben heute
eine Professur. Das Thema Gender ist in verschie-
denen Fachkulturen der Hochschule durch Arbeits-
gruppen, Lehr und

ingprogramme

g ingen und Di BN Zum
Thema Gender und Diversity angeboten.

Fazit / Entwicklung

Eine nachhaltige Verankerung des Themas Gender
in der Lehre erfordert vor allem Kontinuitdt sowie
fachspezifische und Uberfachliche Angebote und
Projekte. Die aktuellen Auswertungsergebnisse
zum Weiterbildungsverhalten von Wissenschaft-
lerinnen und Nachwuchswissenschaftierinnen der
Hochschule zeigen zum Beispiel, dass junge Frau-
en der Natur-, Ingenieur- und Technikwissenschaf-
ten in ihre Planungsszenarien zu Karrieren in Wis-
senschaft und Ferschung Genderkompetenz noch
nicht lich mit eir Hier ist
weiterhin viel Aufklarungs- und Informationsarbeit
zu leisten und miissen Forderaktivitdten initilert
werden. Entsprechend hat das Hypatia Programm
der Hochschule trotz der erkennbaren Erfolge
nach wie vor einen hohen Stellenwert. Strategi-
sche Aufgaben der Zukunft liegen darin, jungen
Frauen und Mannern bildungsferner Schichten ei-
nen Hochzugang zu erleichtern. Dies gilt insbeson-
dere fr junge Frauen mit Migrationshintergrund.

ist Professorin fiir Szenographie und Theaterbau im Studiengang Theatertechnik
(Fachbereich Vill - Maschinenbau) der Beuth Hochschule fiir Technik Berlin,
freischaffende Biihnenbildnerinn

.
o

[rd
LK UNST UND T ECHNIK VERBINDEN
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Tafeln Hochschule fir Technik und Wirtschaft Berlin

Modellstudiengang Frauenstudiengang
»Informatik und Wirtschaft” (Bachelor)

)

Hochschule fiir Technik
und Wirtschaft Berlin

Girls can do IT! — Frauenstudiengang
Informatik und Wirtschaft

PROJEKT

Aufbau und wissenschaftliche Begleitung des Modellstudiengangs Informatik
und Wirtschaft (Frauenstudiengang) an der HTW Berlin

Kurzbeschreibung des i indie -
DerF i ist deutsc it einer kultur und iber die Berliner Hochschullandschaft hi-
der wenigen monoedukativen Studienginge in den naus i Die Schaffung hter
MINT-Fachern. Der erfolgreiche Start des Fraven- Lehr- und Weit i die

studiengangs Informatik und Wirtschaft — FIW (Ba-
chelor] im Wintersemester 2003/2010 stand unter
einem besonders giinstigen Vorzeichen. Zwei Gen-
derexpertinnen, die durch das Berliner Chancen-

und genderspezifische Uberpriifung der Curricula,
die Vernetzung im Studiengang und im Fachbereich
waren zielfi Fiir di i Durch
den direkten Kontakt mit weiblichen Vorbildern wird

gleichheitsprogramm finanziert wurden, das indnis der im Studium fiir die
den Aufbau und die O isation des i iag; i Berufs- und
engangs. 5o konnte schon in der L werbessert und glei itig die Motiva-
se die hte und il he Ge- tion fiir das Studium und die Bindung an die Hoch-

staltung des Studiums unter Beriicksichtigung der
Kenntnisse aus der Frauen- und Geschlechterfor-
schung im MINT-Bereich ermdglicht werden.

Fiel des Projektes

Mit dem Angebot eines monoedukativen Studien-
gangs wird die Zzhl an Hoc innen in

schule erhaht.

Erfolg / Besonderheit fiir die Hochschule
Der Studiengang ist einer der wenigen erfolgreichen

der Informatik deutlich erhdht. Die wissenschaftliche
Begleitung des Projekts soll die Implementierung
der Frauen- und Geschlechterforschung auf einem
qualitativ hohen Niveau sowie eine professionelle In-

F mit. und
hat eine hohe Nachfrage unter den Studieninteres-
erreicht. iv filr die Stu-

L sind das i die

guten Berufschancen sowie die monoedukative Aus-
richtung. Der Studiengang kann inzwischen vielfilt-
Ee Kooperationen mit Schulen und Untermehmen

{u. a. Microsoft, Hewlett Packard, Mercedes Benz)
und mit d i iengs

. Die Qualititssicherung des i un-
ter Gender- und Diversitykriterien ist ausschlagge-
bend fiir den bisherigen Erfolg.

Fazit f Entwicklung
Die wissenschaftliche Begleitung des Frauenstudi-
engangs verstarkie die Genderkompetenz im Fach-
bereich und filhrte insgesamt zu einer hdheren
ibilisi il und Berufsbil-
dern ven weiblichen und mannlichen Studierenden,
zur Reflexion der Rolle als Lehrende und der Lehr-
praxis sowie der Rolle als Studentin. Die frauen- und
ifischen Lehri und im
Studiengang kdnnen kinftig in die koedukativen
Lehrangebote des Fachbereichs integriert werden.

"
-—

ist Sozialwissenschaftlerin und arbeitete zwei Jahre im Genderprojekt an der HTW Berlin.
Ab 2010 hat sie eine Qualifizier mit Gender P

, Ein Puns?ek%ivmuwﬁsd ist inwmer e 21}3@1%‘1
™ ol bringt \ielfolt i ofex Al *
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Tafeln Hochschule flr Schauspielkunst ,,Ernst Busch”

HOCHSCHULE FUR SCHAUSPIELKUNST

Gastprofessur “ERNST BUSCH” BERLIN

Gut verwurzelt, weit verzweigt

PROJEKT:

Gastprofessur zur Systematisierung und Weiterentwicklung der
methodologisch singuléren schauspielerischen Grundlagenarbeit
an der Hochschule fiir Schauspielkunst ,,Ernst Busch”

Kurzbeschreibung

Das an der Hochschule fiir Schauspielkunst ,Emst
Busch® entwickelte Grundlagenseminar fir Schau-
spieler, das das gesamte erste Semester der Aus-
bildung in Anspruch nimmt, sollte in seiner Metho-
dik und seinen Zielsetzungen Uberprift und an die

ten Lebens- und
werden.
Ziel des Projekts: Fazit / Entwicklung
Durch die isierung der Gr Die durch die Mittel des BCP ermdglichte Gastpro-

soll das Fundament fiir den Umgang mit neu-

en Theaterformen und zeitgendssischen Arbeits-
weisen, die immer stérker auf schauspielerische
Eigeninitiative und improvi ische Prozesse
setzten, gelegt werden.

-
T

sunst ist Schén.,

fessur hat 2002 in eine Berufung zur Professorin
auf L it gefiihrt. Margarete Schuler bietet
das im Rahmen der Gastprofessur fir die Studie-
renden entwickelte Seminar zur schauspieleri-
schen Grundlagenarbeit seither regelmaRig an. Mit
der Veroffentlichung ,Grundlagen der Schauspiel-
kunst™ im Henschel Vierlag werden die Ergebnisse
der Arbeit auch einem breiteren Publikum zugang-
lich gemacht. Nach ihrer Berufung zur Professorin
auf Lebenszeit war Margarete Schuler von 2003 bis
2005 Prorektorin der Hochschule fir Schauspiel-
kunst Ernst Busch®. Seit zwei Jahren leitet sie die

i i iten der Hochschule.
In dieser Funktion gab sie Workshops und Meister-
klassen an den staatlichen Hochschulen von Oslo,
Peking, Moskau, Shanghai, Lima und Sidney. Au-
Rerdem filhrte sie Regie bei erfolgreichen Festival-
produktionen.

macht abes vied Abeit! it vatensin

ist seit 2002 Profe in der Hochschule fir Sch ielk Ernst Busch.
Zudem leitet sie die i ionale 1 heiten der Hochschule
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Tafeln Hochschule fir Musik ,,Hanns Eisler”

Forschungsprojekt

Liedreise Osteuropa

PROJEKT
Erforschung des Liedguts

Hochschule fiir Musik

aller der EU neu beigetretenen osteuropdischen Linder

Kurzbeschreibung

Die Projektleiterin Claar ter Horst reiste in den
ersten drei Semestern des Projekts in die Haupt-
stadte der zshn der EU neu beigetretenen ost-
‘europdischen Lander Estland, Lettland, Litau-
en, Slowakei, Slowenien, Polen, Tschechien,
Ungarn, Ruménien und Bulgarien. Sie besuch-
te Sdngerinnen und 53nger, Komponistinnen
und Komponisten und forschte in Bibliotheken,
Archiven, Music Information Centres und bei
Radiosendern nach Noten und Aufzeichnungen.
Die Lieder wurden in zahlreichen Konzertaben-
«den in Berlin und weiteren deutschen Stidten von
den Studierenden der Hochschule fiir Musik und
Gasten aus den jeweiligen Lindern aufgefiihre.
Das Projekt endete im vierten Semester mit der

Archivi der hen

Ziel des Projektes

Die Forschungsreize verwandelte sich in ein

f jedreise, zu der die Projektleiterin ihre
und Kollegen, und das Pub-

likum mitnahm. Jeder Liederabend, der zu einem je-

weiligen Land veranstaitet wurde, eréffnete die Mag-
lichkeit, die ghnlich sgte Li
der Nachbarlander kennen zu lernen, Kolleginnen
und Kollegen 2u und die ¢ dische
' Liedkunst im kiinftigen Repertoire zu férdern. Die
i historischen Gesic
erdrtert, neue Kompaositionen geschaffen und in der
Vortragstechnik experimentiert.

=

Erfolg / Besonderheit fiir die Hochschule

Berlin, die ehemals geteilte Stadt, stand Patin bei
jekt erzielt wurden. Die Konzerts, bei denen oft
dreilig bis vierzig Studierende gemeinzam auf der
Bihne standen, umfassten drei Lander pro

ter. Sie wurden an der Hochschule fiir Musik auf-
gefiihrt, in den Botschaften und Kulturinstituten,
in Hamburg und Stuttgart, so dass die Studieren-
den grol Eine Sen-
dung inklusive Livemitschnitten wurde im Radio

i In it mit den

ﬂyw Beslhnakc

schen Musikerinnen und Musikern wurden mehrere
Meisterkurse an der Hochschule fiir Musik gehalten.

vertraut. In der

rin wertete ihre Recherchen nach

einer eigenen Einleitung, die den

' Lehrenden und Studisrenden dber

die Bibliothek der Hochschule fiir

Kevepetiicrin Musik zur Verfiigung stehen.
Anita Keller

und Musiker entstanden aulerge-
‘wihnliche Werke. Die Projektleite-
| wissenschaftlichen Kategorien aus.
Sie erstellte darauf aufbauend fir
jedes Land einen Sammelband mit

-
-—

Leitende F in fiir an der fiir Musik Hanns Eisler/Kurt-Singer-Institut
Berlin. E i Lehre und Coaching an it ien und im In- und Ausland.

L Lernen & E i Semato ining,/Mit Training,
Selbst- und il i

= g
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Tafeln Charité

CHARITE

UNIVERSITATSMEDIZIN BERLIN

Modellstudiengang Medizin

"
—

Lernen fiir die Medizin von morgen

PROJEKT:

Wissenschaftliche Begleitung der Einfiihrung des Modellstudiengangs
Medizin unter besonderer Beriicksichtigung der Genderaspekte

Kurzbeschreibung
Mit der Einfiihrung des modular aufgebauten
Modellstudiengangs an der Charité im Winter-
semester 2010/2011 werden Genderaspek-

e systematisch als abpriifbare Lernziele in das
Curriculum eingepflegt und auf diese Weise die
Ergebnisse der Geschlechterforschung

Erfolg / it filr die

In Zusammenarbeit mit dem Institut fiir Ge-
schlechterforschung in der Medizin der Charité
wurde eine Lernspirale fiir genderbezogene Lehr-
und Lerninhalte entwickelt. Anhand dieser Lerns-
pirale werden die

Lehr und Lehrinhalte in das Curri-

in die Lehrinhalte (bertragen.

Ziel des Projektes

Qe Durch die systematische Integration
won genderbezogenen Lehrinhalten

in das Curriculum des i

culum des Modellstudiengangs integriert.

Fazit / Entwickiung

Bisher konnten Genderaspekte in die bereits ge-
planten Module 1-12 als abprifbarer Bestandteil
in das Curriculum integriert werden. Dies konnte
i durch die Teil an den Modul-

gangs werden die angehenden Arztinnen
und Arzte bereits von Studienbeginn an fiir ge-

planungssitzungen und durch die direkte Anbin-
dung an die Projektsteuerung fiir den Modell-stu-

schlechtsspezifische Unterschiede bei der Entste- diengang erreicht werden.
hung, Diagnose und Therapie von Krankheiten
sensibilisiert und lernen, die eigene Geschlechter-
rolle und Geschlec u bl
reflektieren. Lehrvesansialtangen
1 CHARITE

Juniorprofessorin fiir Gender in der Medizin der Charité - Universitdtsmedizin Berlin

= Vieliltiq - veran
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Tafeln Kunsthochschule Berlin-Weil3ensee

weiflenses __/7

stipendium kunsthochschule berlin

Gender-Mainstreaming
im Bereich Digitale Medien

PROJEKT
Hypermedia, ein Projekt an der Kunsthochschule Berlin-WeiBensee

Kurzbeschreibung

Das Projekt  Hypermedia® beschaftigte sich mit
der rhizomatischen Struktur des Internet und
Hypertextualitit: Wir durchstreifen Informations-
angebote und nehmen Hyperlinks als eine Art
won digh i i oder
Umwege wahr — stobernd bewegen wir uns durch
das Netz und finden, was wir nie gesucht haben.
Im Gegensatz zu herkdmmlichen Texten auf Papier
betont die Hypertextualitit die Eigenschaft sines
Argumentes als Folge von Bedingungen und
miglichen Kensequenzen und scheint fiir lineare
Argumentation weniger geschaffen zu sein. Der
‘Wechsel von linearen Texten zu hypertextuellen
Strukturen stellt einen Faradigmenwechsel

in unserer Gesellschaft dar.

Ziel des Projektes

Das Projekt beschaftigte sich mit den vielschich-
tigen Verdnderungen und Wechsehwirkungen,
die sich aus dem Spannungsfeld Technologie,

und G geben. Trotz dem
spaten Aufkommen Digitaler Medien sind in Erlisrjinijensseaiae=
diesem Berzich Frauen stark unterreprizentiert. Ll LT i
Mit dem Projekt wurden deshalb gezielt weibliche BunEassynmEilE-ame==§

o [ i e e
LTt T -
4 L LR LR

Studierende angesprochen und in ihrer Projekt-
arbeit unterstiitzt.

Fazit / Entwicklung
2008 wurde Barbara Junge als Profeszorin an dis
hschule Berlin-Weil berufen. Mit
der Einrichtung dieser Professur wurde der Be-
reich Digitale Medizn im Fachgebiet Visuzlle Kom-
munikation an der Hochschule neu etabliert. Die
Besetzung dieser Stelle mit einer Frau ist ein wich-
tiger Schritt zur Forderung des weiblichen Nach-
wuchses in einem Bereich, in dem strukturelle
Machteile von Frauen gegeniber Mannern erst
noch ausgeglichen werden missen.

ist seit 2008 Professorin fiir digitale Medien im Fachgebiet Visuelle
an der Kunsthochschule Berlin-Weiensee und Mitbegrinderin der seit 2001 bestehenden Agentur
I Milehhof : Atelier in Berlin

™ A o UperpLUssIGE 15T UNGUT.
"

(WiLEm Freree)
Petrizia Boch: Tomiko Archiy 2005



Tafeln Evangelische Hochschule

Dissertation Erziehungswissenschaften ehb

EVANGELISCHE
HOCHSCHULE BERLIN

-
—

Auswirkungen der Arbeit von Frauen in
der Erziehung auf Jungen und Madchen
PROJEKT
Facetten pidagogischer Haltungen von Erzieherinnen und Erziehern.
Eine ethnographische Collage des Kita-Alltags
Projekt
In der ethnographischen Studie ,Facetten péda- dern? Ziel ist es, Ansatze fiir die Aus-, Fort- und
[gogischer Haltungen von Erzieherinnen und Er- il von pa ischen Fachkrafien zu
ziehern. Eine ethnographische Collage des Kita- entwickeln.
Alltags, welche von Frau Prof. Dr. Friebertshduser
betreut wird, steht die (Grund-JHaltung von Pada- Erfolg / it fiir die H

im friihpé ischen Bereich Die Ergebnisse der Studie - auch einzelner Teil-
auf im Fokus. wird, ob schritte - flieBen in die Gestaltung des Studien-
und wie biographische und berufliche E 1gE! gangsk Pa ik an der Evangeli-
von Fachkraften Kitaalltag schen Hochschule Berlin aktiv ein. Auch in der
beeinflussen. Lehre werden die in der Studie entstandenen
Ziel des Projektes
Die liicke der p i padago- Fazit / Entwicklung
gischen und ihre E 50- Die enge Verzahnung von Lehre und eigener For-
wie ihre i auf die schung ermaglichte es, sowohl die Studie syste-
in Kitas soll durch die Studie weiter geschlossen matisch und fundiert durchzufiihren als auch ers-
werden: Wie lassen sich die eigenen Werte und 1e Forschungsergebnisse in die Arbeit mit den
Normen im Alltag reflektieren und auch veran- Studierenden zu integrieren.

an N

ist seit 2008 haftliche Mitarbeiterin an der E lischen Hochschule Berlin

_ .Der Wechsel von Frankfurt nach Berlin war
@ seruflich und privat eine widktice Ervtscheidunc
in meinem Leeen und ich cenieBe jeden Taa die

" Kreativitst dieser Stadt'
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Tafeln Katholische Hochschule fir Sozialwesen Berlin

Stipendiatenprogramm

I\

" Katholische Hochschule
flr Sozialwesen Berlin

"
—

Fachhochschulen jubeln:
Endlich Nachwuchswissenschaftlerinnen
aus den eigenen Reihen!

PROJEKT:

Stipendiatinnenprogramm innerhalb des Promotionskollegs
.Soziale Professionen und Menschenrechte” an der KHSB

Kurzbeschreibung

Durch das F i wird ein

Rahmen zur Forderung des wissenschafilichen Nach-
‘wuchses etabliert und der fachtheoretische Diskurs
iber Soziale F i als ive
wissenschaften weiter ht. Ein

rer Fokus liegt dabei auf der Farderung von Chancen
fur Frauen, die wissenschaftliche Spitzenpositionen
anstreben.

Aktuell setzt sich das Kolleg aus 9 Frauen und 2 Man-
nem zusammen. Aus dem Kreis der Kollegiatinnen
werden dank des Berliner Programms zur Férderung
der Chancengleichheit fiir Frauen in Forschung und
Lehre 5 Frauen durch ein Promotionsstipendium
und bereits die 2. Frau durch eine Qualifizierungs-
stelle als wissenschaftliche Mitarbeiterin gefordert.

Ziele

= Abbau der strukturelle Benachteiligung von Fach-
hochschulabsolventinnen in der wissenschaft-
lichen Qualifizierung fir Lehre und Forschung an
Hedhschulen (Hochschulrechtiche Lage)

= Ausbau des F ils in Fil it

Erfolg / heit fiir die H
‘Wahrend in der ersten Qualifizierungsphase der
Sozialen Arbeit/Heilpa ik der F il

in der Studierendenschaft mit 75% sehr hoch ist,
liegt in spateren Qualifizierungsstufen und in der
Forschung und Lehre der Frauenanteil weit unter
dem der Manner.

Das Projekt hat die Geschlechterverteilung an
Doktorandfinnen an der KHSB (im Jahr 2008 nur
% Frauen) durch das Forderprogramm umkehren
kbnnen. Heute promovieren dber 80 %: Frauen.
Durch das Programm wurde Zuversicht in die ei-
gene die Fil i gesi-
chert und die geschlec ifische D

stungen handhabbarer gemacht.

Fazit / Entwicklung

Die Auswertung des ersten Farderjahres 2010
zeigt, dass die bewusste Verbindung von fachlicher
Qualifizierung innerhalb eines strukturell veranker-
ten Rah und dem gezi Abbau i

ler Barrieren innerhalb der scientific community
den Fo fvon Frauen mit Fachhochschul-

sowie in Lehre und Forschung der Sozialen
Professionen

abschluss sehr gut aufgreift.

Das Stipendium erleichtert mir
, die Vereivbarkeit vow Promotion
ua Familievleben.”

Stip diatin des F ionskollegs der KHSB und Promovendin an der Europa-Universitit Viadring
bei Prof. Dr. Werner Schiffouer zum Thema , Schule aus Sicht der Migrantenfamilien™
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