Leitfaden fiir die Berichterstattung
von An- Instituten

der Humboldt-Universitat zu Berlin

Dieser Leitfaden hat zum Ziel, die Erstellung von Berichten der An- Institute zu
vereinheitlichen und deren Auswertung zu erleichtern. Im Interesse der
Vergleichbarkeit ist darauf zu achten, dass diese Vorgaben so weit wie mdglich ein-
gehalten werden. Wenn Abweichungen notwendig sind, sollte die Notwendigkeit be-
grindet werden.

Die Beschreibung sollte folgende Aspekte thematisieren:

1. Struktureller und organisatorischer Rahmen

Darstellung der Organisationsform und ggf. der internen organisatorischen Struk-
tur und Entscheidungsgremien; Hinweise auf Veranderungen seit der letzten Be-
richterstattung,

Organisatorische Verknipfung mit der Humboldt-Universitat,

Kurze Darstellung der Entwicklung des An- Institutes seit der Griindung bzw. seit
der letzten Berichterstattung.

2. Aufgabenprofil/ Geschaftsprofil

Kurze Darstellung der Aufgaben oder Geschaftsfelder des An- Instituts,
Darstellung der inhaltlichen Verknipfungen innerhalb der Humboldt-Universitat
soweit nicht unter unten 4 dargestellt,

Ausflihrlicher Ausblick auf die Plane und Perspektiven fir die zukiinftige Entwick-
lung des An- Instituts,

Sonstiges (hier kénnen weitere Aspekte aufgefihrt werden, die das An-Institut an
der Humboldt-Universitdt zu Berlin Uber die genannten Punkte hinaus
auszeichnen).

3. Infrastruktur und Ressourcen

Anzahl der Beschaftigten des An- Instituts und Benennung der Finanzierung des
Personals (Grundausstattung/ Drittmittel),

Jahrliches Finanzvolumen,

Ressourcen , die von der Humboldt-Universitat in Anspruch genommen werden,
Ressourcen, die der Humboldt-Universitat zur Verfliigung gestellt werden.
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4. Forschungs- und Weiterbildungsvorhaben, jeweils - soweit vorhanden -
mit Angaben zum Kooperationspartner in der Humboldt-Universitat

Darstellung der im Berichtszeitraum abgeschlossenen Projekte mit den erzielten
Ergebnissen und den von der Humboldt-Universitat eingebrachten Ressourcen
(Personal, Infrastruktur u.a.),

Auflistung der laufenden, beantragten und geplanten Projekte mit Finanzierungs-
quelle und -volumen,

Auflistung der Lehrangebote (Weiterbindungsveranstaltungen, Aufbaustudien-
gange, Sommeruniversitat usw.),

Anzahl der derzeit betreuten (Erst-)Abschlussarbeiten, Promotionen und Habilita-
tionen mit Angaben zum jeweiligen Frauenanteil,

Darstellung von ggf. erzielten Preisen und Auszeichnungen,

Darstellung der Publikationstatigkeit durch Nennung der wichtigsten
Veroffentlichungen, die als reprasentativ flir die Tatigkeit des An- Instituts einge-
schatzt werden,

Auflistung der Erfindungen inklusive der Art des Schutzrechtes,

Darstellung der durchgefiihrten Symposien, Konferenzen, Sommeruniversitaten

u.a.

5. Kooperationsbeziehungen

Darstellung der wissenschaftlichen Kooperationenbeziehungen und interdisziplinare
Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen und Firmen.

6. Transferleistungen

Darstellung erfolgter konkreter Zusammenarbeit mit Wirtschaft, Verwaltung und
Politik unter Berucksichtigung folgender Indikatoren, soweit zutreffend,

Anzahl und Art der im Berichtszeitraum durchgefiihrten Beratungen und erstell-
ten Gutachten,

Auflistung der besuchten Messen und Ausstellungen,

Anzahl der bereitgestellten Praktikumplatze,

Sonstiges.
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