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Career Center

Liebe Studierende,

unser neues Qualifizierungsprogramm bietet lhnen wieder zahlreiche Module im
Bereich Schlisselkompetenzen, Praxisorientierung und Berufseinstieg, die sowohl
im Bachelor- als auch im Masterstudiengang im Bereich der Uberfachlichen Wahl-
pflicht (UWP) mit je 5 Leistungspunkten angerechnet werden.

Da die Module unbenotet sind, haben Sie die Chance, sich in verschiedenen Berufs-
feldern und —rollen auszuprobieren, was Ihnen bei lhrer weiteren Berufseinstiegs-
planung helfen soll.

In unserem Hochschul-Jobportal "Stellenticket" finden Sie zahlreiche qualifizierte
Praktikumsstellen und Einstiegspositionen nach dem Studium. Auch wenn Sie noch
ein Thema fur Ihre Abschlussarbeit suchen, ist der Besuch der website lohnenswert.

Das Beratungsangebot des Career Centers unterstutzt Sie bei Fragen zur berufli-
chen Orientierung und des Berufseinstiegs. In einem personlichen Beratungsge-
sprach beschéaftigen wir uns mit lhren Potenzialen und Interessen sowie mit den
sich daraus ergebenden Zielen. Dies bildet die Basis fur Ihren personlichen Berufs-
einstiegsplan. Individuelle Fragen zu Ilhren schriftlichen Bewerbungsunterlagen
kénnen Sie in dem regelméagig stattfindenden Bewerbungsunterlagencheck bespre-
chen.

Vertiefungskurse zum Schwerpunkt Bewerbung und Berufseinstieg, auch in Koope-
ration mit unseren Partnern aus der Wirtschaft, runden unser Beratungsangebot ab.

Im Rahmen unserer CareerDay - Exkursionen haben Sie die Chance, sich Unter-
nehmen bzw. Einrichtungen von "innen" anzusehen und von Vertreter_innen der
jeweiligen Einrichtung vor Ort uUber Arbeitsfelder sowie Einstiegsmdglichkeiten etc.
informiert zu werden, aber auch Kontakte zu knupfen, wenn es darum geht, einen
interessanten Praktikumsplatz zu bekommen. Exkursionen werden in jedem Som-
mersemester angeboten und mit dem CareerDay - Inhouse erganzt, der zahlreiche
Veranstaltungen rund ums Thema Praktikum und Berufseinstieg, sowohl im Som-
mersemester als auch im Wintersemester, bietet.

Ein erfolgreiches Sommersemester 2017 wunscht Ihnen

Rosmarie Schwartz-Jarof3
im Namen des Career Center Teams.
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Das Career Center unterstiutzt Studierende und Absolvent_innen aller
Fachrichtungen der Humboldt-Universitat zu Berlin beim Einstieg in das
Berufsleben. Gleichzeitig ist das Career Center Ansprechpartner fur Unter-
nehmen und Institutionen, die sich an der Schnittstelle Hochschule-Wirt-
schaft engagieren.

Unser Angebot:

e Praxisbezogene Lehrveranstaltungen im Uberfachlichen Wahlpflichtbereich
(UWP-Module) fiir Bachelor- und Masterstudierende sowie fiir Studierende der
Juristischen Fakultat

e Beratung zur beruflichen Orientierung und zum Berufseinstieg

e Bewerbungstraining und Bewerbungsunterlagencheck

e Kurse zur Berufsorientierung

e CareerDay — Exkursionen & CareerDay-Inhouse

¢ Moodle-Kurs "Strategien zur beruflichen Zielfindung"

¢ Stellenticket — Das Berliner Jobportal fur Studierende und Absolventen

e Besuchen Sie uns auf Facebook!

Sprechzeiten

Zertifikate Dienstag und Freitag 09.00 — 12.00 Uhr
(Ziegelstr. 13c) Mittwoch 13.00 — 15.00 Uhr

Laufbahnberatung und Bewer-
bungsunterlagencheck

- im Studierenden-Service- Dienstag 09.00 — 11.00 Uhr
Center, Unter den Linden 6,
Platz G (offene Sprechstunde)

Weitere Termine nach Vereinbarung. Voranmeldungen sind empfehlenswert, um
Wartezeiten zu vermeiden.

Das Career Center der Humboldt-Universitat zu Berlin ist im Arbeitskreis ,,Career
Services der Berliner Hochschulen“ und Mitglied im Career Service Netzwerk
Deutschland e.V..

. Career 5ervices
Deutschland e.V. Unternel_'lmensverbande Berlin-Brandenburg
Berlin-Brandenburg

| C
CSNC e s e UVB .50
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Berufsorientierung und Berufseinstieg - Individuelle Beratung im Career
Center

Das Career Center der Humboldt-Universitat bietet Ihnen vielféltige Beratungsan-
gebote zu den Themen Berufsorientierung, Erkunden eigener Ziele, Interessen und
Fahigkeiten, sowie rund um die Fragen eines erfolgreichen Berufseinstiegs. Wir un-
terstutzen Sie, Ihre eigenen Potenziale zu entdecken, einen persodnlichen Berufsein-
stiegsplan zu entwerfen und umzusetzen.

Der Moodle-Kurs "Strategien zur beruflichen Zielfindung" bietet lhnen online
die Moglichkeit, sich auf ein personliches Beratungsgesprédch vorzubereiten oder
sich zu verschiedenen Berufseinstiegsthemen zu informieren. Anhand von Ubungen
kénnen Sie lhre Interessen und Fahigkeiten analysieren und sich berufliche Per-
spektiven erarbeiten.

In vielen Studienfachern ergibt sich eine eindeutige berufliche Perspektive nicht von
selbst. Personliche Orientierung und Profilbildung sind hier notwendig. In einer ein-
stundigen Einzelberatung unterstitzen wir Sie, lhre wichtigen Lernerfahrungen,
personliche bedeutsame Ereignisse, Kompetenzen und Werthaltungen zu benennen
sowie lhre beruflichen Ziele zu reflektieren und weiterzuentwickeln. Anhand eines
biographieorientierten Beratungsansatzes erfolgt eine Standortbestimmung und
Einschatzung der persodnlichen Situation, aus der eine Bewerbungsstrategie entwi-
ckelt werden kann. Sie haben die Mdglichkeit, lhre Bewerbungsunterlagen prifen
zu lassen.

Erganzt wird das Beratungsangebot durch Veranstaltungen wie "Die berufliche
Laufbahn aktiv gestalten™ oder "CareerDay — Exkursionen in die Arbeits-
welt"”, die Sie zur eigenverantwortlichen Gestaltung ihrer Berufsbiographie anre-
gen, um eigene Begabungen zu entfalten sowie eigene Lebensplane zu fassen und
reflektiert fortzuentwickeln. Sie bieten auch die Moglichkeit, relevante Berufsfelder
kennen zu lernen und mit potenziellen Arbeit- bzw. Praktikumsgeber_innen Kontakt
aufzunehmen.

Weitere Veranstaltungen mit externen Partnern aus Wirtschaftsunternehmen,
Verbanden und Institutionen zum Schwerpunkt Bewerbung und Berufseinstieg run-
den unser kompetenzorientiertes Beratungsangebot ab.

Beratung:

Dr. Patricia Wohner

Ziegelstralle 13c, Raum 524,
10117 Berlin, Tel: (030) 2093 1576
patricia.wohner.1@uv.hu-berlin.de

Sprechzeiten:
Dienstag 09.00 - 11.00 Uhr (im Studierenden-Service-Center, UL 6, Platz G)

Voranmeldungen sind empfehlenswert, um Wartezeiten zu vermeiden. Weitere
Termine nach Vereinbarung.


mailto:patricia.wohner.1@uv.hu-berlin.de
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Das Qualifizierungsprogramm des Career Centers im Uberfachlichen Wahl-
pflichtbereich (UWP) fur Bachelor- und Masterstudierende sowie fur Stu-
dierende der Juristischen Fakultat

Das Career Center bietet, in Kooperation mit externen Dozenten, flr Studierende
aller Fakultaten praxis- und Ubungsorientierte Lehrveranstaltungen an, die als Stu-
dienleistungen im uberfachlichen Wahlpflichtbereich (UWP) anrechenbar sind. Ein
UWP-Modul des Career Centers besteht aus einer Lehrveranstaltung, in der 5 Leis-
tungspunkte erworben werden. Der Leistungsnachweis Uber den Erwerb von Leis-
tungspunkten ist im Career Center grundsatzlich unbenotet. Die Anzahl der Leis-
tungspunkte, mit denen die fakultatsubergreifenden Lehrveranstaltungen bewertet
werden, ist fur alle Fakultaten gleich. Es ist nur die Gesamtzahl der Leistungspunkte
anrechenbar, eine Reduzierung der Punkte bei geringerem workload ist nicht mog-
lich.

Jede/r Teilnehmende erhalt ein ausfihrliches Zertifikat Uber die erbrachten Leistun-
gen. Ein Grof3teil der Lehrveranstaltungen wird von der Lernplattform Moodle be-
gleitet.

Die Inhalte der UWP-Module zielen auf die Vermittlung von folgenden uberfachli-
chen Kompetenzen:
1. Sozial- und Methodenkompetenz
e Sozialkompetenz (Kommunikations-, Kooperations- und Konfliktfahigkeit)
¢ Methodenkompetenz (Entscheidungsvermogen, Analyse- und Problemlo-
sungsfahigkeit)

2. Organisations- und Managementkompetenz
e Grundlegende und strukturelle Zusammenhange in Markten und Organisa-
tionen zur Entwicklung eigener Strategien in Praxiszusammenhangen

3. Informations- und Medienkompetenz
¢ Grundlegende Fahigkeiten und Techniken fir spatere berufliche Tatigkei-
ten in der Informations- und Mediengesellschaft

Fur Studierende in Bachelorstudiengangen wird die bisherige Anrechnung der
Kurse im Rahmen des Bereiches ,,Berufsfeldbezogene Zusatzqualifikationen“ (BZQ)
von der Zuordnung der Module zum Uberfachlichen Wahlpflichtbereich abgel6st. Aus
dem uberfachlichen Wahlpflichtbereich sind in der Regel mindestens 10 Leistungs-
punkte frei wahlbar.

Fur Studierende in Masterstudiengangen sind im uberfachlichen Wahlpflichtbe-
reich die UWP-Module des Career Centers anrechenbar, wenn dabei maximal 10
Leistungspunkte erreicht werden.

Fur die Detailklarung kontaktieren Sie bitte Ihr zustandiges Prufungsamt!
Fur Studierende der Juristischen Fakultat

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische
Prafung) kdnnen in ausgewahlten Veranstaltungen Leistungsnachweise im Bereich
"Schlusselqualifikationen" erwerben. Der Prufungsausschuss der Juristischen Fakul-
tat legt fest, welche Veranstaltungen fur den Erwerb von Schlisselqualifikationen
anerkannt werden; diese Lehrveranstaltungen finden Sie im Vorlesungsverzeichnis
der Juristischen Fakultat und auf der Homepage www.rewi.hu-berlin.de/sp/aner-

kennungen/sq.
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Voraussetzungen fur den Erwerb von Leistungspunkten
¢ regelmanige und aktive Teilnahme an den Lehrveranstaltungen

¢ entsprechend dem workload Erbringung aller (Haus-)Aufgaben sowie Ablegen
einer Prufung (z.B. in Form eines Tests oder einer Prasentation) fur jede
Lehrveranstaltung. Die Prufungsleistung wird mit "bestanden" bzw. "nicht be-
standen" bewertet (unbenoteter Leistungsnachweis).

Anmeldung und Zertifikate

Eine Ubersicht Uber die UWP-Module finden Sie in AGNES - die Anmeldung erfolgt
jedoch ausschliel3lich Uber die Homepage des Career Centers
(www.careercenter.hu-berlin.de).

Jedes Modul hat eine Veranstaltungsnummer, alle angegebenen Termine geho-
ren zu einem Modul!

Die Anmeldefunktion wird ca. 4 Wochen vor Beginn freigeschaltet. Zwei Wochen vor
Veranstaltungsbeginn erfahren Sie, ob Sie einen Listenplatz bekommen haben oder
far die Warteliste nominiert sind. Gleichzeitig wird Ihnen ein Passwort genannt,
Uber welches Sie lhre verbindliche Teilnahme bestatigen missen. Ihr Platz ver-
fallt, wenn Sie zum ersten Termin nicht spatestens 15 Minuten nach Veran-
staltungsbeginn erscheinen.

Haben Sie sich gleichzeitig fur mehrere parallel laufende Veranstaltungen angemel-
det, sind Sie verpflichtet, Lehrveranstaltungen, die Sie nicht besuchen werden, bis
spatestens eine Woche vor Beginn im Career Center abzumelden. lhr Platz wird
dann an eine_n andere_n Teilnehmer_in vergeben.

Bitte geben Sie zu Veranstaltungsbeginn an, welchen Teilnahmenachweis Sie fur die
Lehrveranstaltung benétigen (Bachelorstudierende und Masterstudierende i. d. R.
far Leistungspunkte, Studierende der Juristischen Fakultat fur die Anrechnung der
Lehrveranstaltung im Rahmen des Bereiches Schlusselqualifikation, einfaches Teil-
nahmezertifikat (i. d. R. fur Diplom- und Magisterstudierende).

Die entsprechenden Zertifikate werden in der Regel zum letzten Veranstaltungster-
min ausgeteilt. Falls Sie nicht erscheinen, kdnnen Sie das Zertifikat zu den Sprech-
zeiten im Career Center abholen.

Beratung und Information

Dr. Doris Kéhler Fragen zur Anmeldung:
Ziegelstralle 13c, Raum 521, 10117 Berlin careercenter@uv.hu-berlin.de
Tel: (030) 2093 1197, -1192, -1579

E-Mail: doris.koehler@uv.hu-berlin.de
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Ubersicht UWP-Module fur Bachelor- und Masterstudierende

UWP-Module fur Bachelorstudierende

1. "Sozial- und Methodenkompetenz" Leistungs- SWS
punkte *

UWP-Modul "Verhandlungstraining" 5 3

UWP-Modul "Rhetorik und Kommunikation" 5 3

UWP-Modul "Gelungene Selbstprasentation in Fachvortrag, Bewer- 5 3
bung und Diskussion"

UWP-Modul "communiKATE" fur Studentinnen" 5 3

UWP-Modul "Konfliktmanagement — Konflikte erkennen, bewaltigen 5 3
und vorbeugend vermeiden™

UWP-Modul "Wirkungsvoll prasentieren — Mit Ausdruck Eindruck 5 3
machen"

UWP-Modul "Grundlagen des professionellen Sprechens™ 5 3

UWP-Modul "Kommunikation konkret — den Berufseinstieg meis- 5 3
tern”

UWP-Modul "Offentlich Sprechen - fur potenzielle Berufsredner" 5 3

UWP-Modul "Die eigene berufliche Zukunft erfolgreich, zeiteffektiv 5 3

und kreativ gestalten”
2. "Organisations- und Managementkompetenz"
UWP-Modul "Projektmanagement”
UWP-Modul "Personalmanagement — Einblicke in die Praxis"
UWP-Modul "Kulturfinanzierung - Fundraising, Sponsoring, Koope-
rationen, Management"
UWP-Modul "Festival EXPEDITIONEN — Kultur- und Eventmanage- 5 3
ment am Beispiel eines regionalen Festivals fur expe-
rimentelle Kunstformen™

o1 o1 Ol
www

UWP-Modul "Marketing, Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit 5 3
im Kulturbereich"

UWP-Modul "Grundlagen betriebswirtschaftlicher Praxis" 5 3

UWP-Modul "Mein Weg in die Selbstandigkeit" 5 3

3. "Informations- und Medienkompetenz"

UWP-Modul "Tabellenkalkulation mit Microsoft Excel" 5 3

UWP-Modul "Einfilhrung in die Datenbankverwaltung - Arbeiten mit 5 3
Microsoft Access"

UWP-Modul "Journalistisches Arbeiten” 5 3

UWP-Modul "Journalistisches Arbeiten im crossmedialen Feld" 5 3

UWP-Modul "Einfithrung in das Online-Marketing" 5 3

UWP-Modul "Online-Kommunikation und Online-Publizieren — 5 3
Medienkompetenz fur den Beruf"

UWP-Modul "Datenanalyse mit STATA — Erlernen und Anwenden" 5 3

UWP-Modul "Praktische Datenanalyse mit SPSS — Deskriptive Sta- 5 3
tistik"

UWP-Modul "Public Relations (PR) als Berufsfeld — Einfilhrung in 5 3

die strategische Presse- und Offentlichkeitsarbeit”
UWP-Modul "Social Media Management in der Praxis" 5 3


https://www.careercenter.hu-berlin.de/resolveuid/811c59e4-b994-4a6a-aec6-4bef374cb07d

12 | HUMBOLDT-UNIVERSITAT ZU BERLIN

UWP-Module fur Masterstudierende
Leistungs- SWS

punkte *

UWP-Modul "Authentische Selbstprasentation — Sprache, Mimik, 5 3
Gestik finden und vertiefen"

UWP-Modul "Grundlagen der Mediation — Wenn zwei sich streiten, 5 3
vermittelt ein_e Dritte_r"

UWP-Modul "Verhandlungstraining" 5 3

UWP-Modul "Prasentation, Inszenierung und das Drama dahinter" 5 3

UWP-Modul "Team- und Fuhrungskraftetraining fiir Berufsein- 5 3
steiger"

UWP-Modul "Interkulturelles Management — Futhren in internatio- 5 3
nalen Teams"

UWP-Modul "Mediengestaltung in Wissenschaft und Praxis - Kon- 5 3
zeption und Erstellung eigener Printmedien”

UWP-Modul "Methoden des investigativen Journalismus" 5 3

UWP-Modul "Kulturmarketing und Berufsfelder in der Kultur- und 5 3
Kreativwirtschaft — von angestellt bis selbstandig”

UWP-Modul "Dem roten Faden auf der Spur — Erfolgreiche Lauf- 5 3
bahngestaltung und Networking"

UWP-Modul "Storytelling in Werbung, Journalismus und Politik - 5 3
Zur Praxisrelevanz einer Darstellungstechnik”

UWP-Modul "Selbstandig Drehbiicher entwickeln Grundlagen des 5 3
Schreibens fiur Film und Fernsehen”

UWP-Modul "Pole Position - selbstandig durchstarten in verborgene 5 3
Perspektiven der Unternehmenskommunikation™

UWP-Modul "Theorie und Praxis der Wissenschaftskommunikation" 5 3

UWP-Modul "Theorie und Praxis von Management und Leadership 5 3
in groRen und kleinen Unternehmen”

UWP-Modul "Vom Schreiben einer Masterarbeit - Eigene Ideen wis- 5 3
senschaftlich umsetzen"

UWP-Modul "Startup-Griinder_innen - Blockseminar" 5 3

*Flr Studierende der Rechtswissenschaften im Rahmen der reformierten Juristen-
ausbildung als Schlusselqualifikation anrechenbar. Bitte entnehmen Sie das aner-
kannte Angebot dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.



Career Center

UWP-Module fur Bachelorstudierende - Modulbeschreibungen
1. "Sozial- und Methodenkompetenz"

UWP-Modul "Verhandlungstraining"

Referent: Christian Becker
Leistungspunkte: 5

Wo Menschen sind, wird verhandelt. Wir verhandeln téglich tber vielfaltige Dinge
mit unterschiedlichen Personen. Ob mit dem Chef uUber das Gehalt, mit Verkaufern
Uber Preise, mit Kollegen Uber Arbeitsinhalte oder dem Partner tber Alltagsthemen
in der Familie. Diese Art der Kommunikation ist ein fester Bestandteil lhres Lebens.
Ihre Fahigkeit, gekonnt zu verhandeln, hat daher einen starken Einfluss, ob Sie lhre
Ziele erreichen. Ihr Verhandlungsgeschick beeinflusst damit Ihren Erfolg im Leben.
Auf der anderen Seite haben viele Menschen Probleme mit dem Verhandeln. Ver-
handlungen sind fiur sie mit unangenehmen Gefuhlen verbunden. Sie sind aufgeregt
und angespannt oder spuren eine regelrechte Abneigung. Verhandeln ist oft negativ
belegt. Es ist mit Satzen verbunden wie:

Ich kann nicht verhandeln.
Der Verhandlungsgegner hat sowieso mehr Macht.
Ich kann/darf hier nicht verhandeln.

Uberdies fehlt ein klares Verstandnis, wie Verhandlungen ablaufen, worauf zu ach-
ten ist und wie Sie es schaffen, lhre Ziele zu erreichen. Das Training vermittelt
Ihnen die Bausteine einer professionellen Verhandlungsfihrung, die auf nahezu alle
Lebensbereiche anwendbar sind.

Sie lernen,

o wie Sie Verhandlungen effektiv vorbereiten,

o wie Sie Gesprachstechniken fur Ihr erfolgreiches Verhandlungsgespréch nut-
zen,

« wie Sie die wichtigsten Einfluss- und Uberzeugungstechniken nutzen,

e wie Sie Techniken der Manipulation erkennen und abwehren,

o worauf es in Verhandlungen wirklich ankommt (Erfolgsfaktoren).

Die vorgestellten Techniken werden in Ubungen praktisch angewendet und trainiert.
Dabei erfahren Sie, wie Sie in Verhandlungssituationen agieren und welcher Ver-
handlungstyp Sie sind (Selbstreflexion). Ziel ist es, einen fur Ihren Persdnlichkeits-
typ adadquaten Verhandlungsstil zu entwickeln und zu trainieren.

Voraussetzungen fur den Erwerb der Leistungspunkte: Teilnahme und aktive Mitar-
beit an den Prasenzveranstaltungen und Erledigung der Ubungsaufgaben.

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische
Prufung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schlusselqualifikationen™
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul 9155
Termin : 12./13./20./21./27.06., 03./11.07.2017

Zeit : 09.00 s.t. — 15.00 Uhr

ort : Invalidenstr. 110, Raum 327
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UWP-Modul "Rhetorik und Kommunikation"

Referentin: Ulrike Schneider
Leistungspunkte: 5

Rhetorik:

Durch spielerisches Arbeiten in der Gruppe und individuell werden rhetorische Er-
kenntnisse und Fertigkeiten vermittelt. Die Teilnehmer_innen sollen Angst und Re-
dehemmungen Uberwinden lernen. Praktische Tipps zu Vorbereitung, Aufbau und
Durchfuhrung eines Vortrages befdhigen Sie, zukunftig Ihre Rede gezielter und
publikumswirksamer zu gestalten. Sie lernen hoérerbezogen und logisch zu argu-
mentieren. Eine klare Struktur und Pragnanz der Rede stehen dabei im Mittelpunkt.
Das freie Sprechen anhand von Stichwortkonzepten wird gelibt. Atem- und Stimm-
Ubungen helfen beim Umgang mit Aufregung und Lampenfieber. Der Einsatz der
Videokamera verdeutlicht die starke Wirkung der Kdrpersprache. Es wird an einem
authentischen und selbstbewussten Auftreten gearbeitet.

Kommunikation:

Es werden eingeschliffene und unbewusste Verhaltensmuster im Gesprach aufge-
deckt. Durch die Sensibilisierung dafur und das Erlernen konstruktiven Kommunika-
tionsverhaltens kdnnen Gesprache bewusster und zielgerichteter gefuhrt werden.
Die wichtigsten Strategien menschlicher Kommunikation werden vermittelt. Ge-
meinsam mit den Studierenden werden typische Reaktionsmuster in Streitgespra-
chen analysiert und Methoden zur Uberwindung dieser Muster entwickelt.

Samtliche Erkenntnisse und Fahigkeiten werden durch praktische Ubungen erarbei-
tet und trainiert.

Fur den Erwerb lhrer Leistungspunkte erarbeiten Sie selbststandig eine Abschluss-
rede, die Sie unter Einbeziehung des Erlernten prasentieren. Sie fertigen dazu ein
Stichwortkonzept sowie angemessenes Material fur den Medieneinsatz (z.B. OH-
Folien, Flipchart, PowerPoint) an.

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische

Prufung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schlusselqualifikationen™
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul 9178
Termin : 06./07./13./14./19./20./21.09.2017
Zeit : 09.00 s.t. — 15.00 Uhr

Oort : Unter den Linden 6, HS 2014B



Career Center

UWP-Modul ""Gelungene Selbstprasentation in Fachvortrag, Bewerbung und
Diskussion™

Referentin: Anna Strittmatter
Leistungspunkte: 5

Die Momente, in denen es darum geht, die eigenen Kenntnisse, Fahigkeiten, Kom-
petenzen und die eigene Personlichkeit zu prasentieren, nehmen zu. Und der Uber-
zeugende personliche Auftritt ist oft entscheidender als die Fllle des mitgebrachten
Wissens. Wenn Sie haufig wortgewandteren Menschen den Vortritt lassen und sich
hinterher &rgern, dass Sie nicht zum Zug kommen, sind Sie richtig bei uns!

Ziel der Lehrveranstaltung: Sie sind in der Lage, selbstbewusst lhre Fahigkeiten,
Kompetenzen und Uberzeugungen glaubhaft zu prasentieren. Dabei hilft Ihnen eine
realistische Selbsteinschatzung der eigenen Person. Sie wissen um lhre Starken
beim Kommunizieren mit anderen und vertrauen auf authentische Wirkung.

Inhalte:
e Annaherung Selbstbild - Fremdbild
e Umformulieren negativer Glaubenssatze
e Umgang mit Lampenfieber
e Optimierung der Korpersprache (Mimik, Gestik, Blickkontakt, Haltung)
e Atem-, Stimm- und Sprechibungen
e Grundregeln erfolgreicher Kommunikation — Entstehung und Reduzierung von
Missverstandnissen
e lO0sungsorientiertes Kommunizieren - von der Du- zur Ich-Botschaft
e Grundlagen der Rhetorik (Vorbereitung und Strukturierung der Rede)
o Selbstprasentation in Fachvortrag und Présentation
e anschauliches und versténdliches Formulieren
e« mannliche und weibliche Kommunikationsstile
o Selbstprasentation im Vorstellungsgespréach, in Gesprach und Diskussion
e Argumentation in der Diskussion — Anwenden der Flnfsatze
o die personliche Selbstdarstellung
e Arbeit mit der Videokamera, interaktives Arbeiten, Rollenspiele

Fur den Erwerb lhrer Leistungspunkte erarbeiten Sie selbstandig einen Fachvortrag,
einen Diskussionsvortrag und eine Selbstprasentation. Dieses soll unter Einbezie-
hung des Gelernten prasentiert werden. Zum Fachvortrag fertigen Sie ein Stich-
wortkonzept und angemessenes Material fur den Medieneinsatz (z.B. OH-Folien,
Flipchart, Power Point) an. AuRerdem erhalten Sie Themenschwerpunkte, die Sie in
weiterfuhrender Literatur vertiefen bzw. selbstandig erarbeiten sollen. Aus inhaltli-
chen Grunden ist die Anwesenheit am 1. Tag Pflicht!!!

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische
Prifung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schlusselqualifikationen”
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul 9162 Modul 9176

Termin : 08./09./20./21./29./30.06., Termin : 04./05./11./12./18./19./
04.07.2017 25.09. 2017

Zeit : 10.00 s.t. — 15.00 Uhr Zeit : 10.00 s.t. — 15.00 Uhr

ort : Dorotheenstr. 24, R. 3.006 ort :  Dorotheenstr. 24, R. 3.006
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HUMBOLDT-UNIVERSITAT ZU BERLIN

UWP-Modul "communiKATE" fir Studentinnen

Wie konnen Sie sich in der zwischenmenschlichen Kommunikation Gehor verschaf-
fen und durchsetzen?

Referenten: Steffen Beck, Claus Lozek
Leistungspunkte: 5

Die Lehrveranstaltung ,communiKATE* moéchte Studentinnen darin unterstitzen
und ermutigen, ihre Kommunikationskultur und personlichen Verhandlungsstrate-
gien zu reflektieren und ihr Kommunikationsrepertoire durch aktives Training zu
erweitern.

Ubungen zur Wahrnehmung, zum Umgang mit Emotionen (eigener und die der Ge-
sprachspartner_innen), zur Korpersprache, zur Mimik und Gestik, zum stimmlichen
Ausdruck und einer gewinnenden Gesprachsfiuhrung stehen im Zentrum der Lehr-
veranstaltung.

Die Veranstaltung ist vorwiegend praxisorientiert. Theorien geschlechtstypischer
Kommunikationsformen werden nur im Ansatz diskutiert. Wir stellen u.a. individuel-
le Prasentations- und Gespréachssituationen nach, in denen Sie sich ausprobieren
kénnen und lernen, sicherer sowie selbstbewusster zu agieren.

Voraussetzungen fur den Erwerb von Leistungspunkten: RegelméRige und aktive
Teilnahme, die Bereitschaft zur Selbstreflexion und zur Teilnahme an den prakti-
schen Kommunikationsubungen sowie Bearbeitung der Aufgaben.

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische

Prifung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schllisselqualifikationen™
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Achtung!
Fur diese Lehrveranstaltung werden nur Studentinnen zugelassen!!!

Modul 9174
Termin : 04./05./06./18./19./25./26.09.2017

Zeit : 10.00 s.t. — 16.00 Uhr

ort : Invalidenstr. 110, Raum 327



Career Center

UWP-Modul "Konfliktmanagement — Konflikte erkennen, bewaltigen und
vorbeugend vermeiden"

Referent: Philipp Karch
Leistungspunkte: 5

Friede, Freude, Eierkuchen im Job ist die Ausnahme, viel haufiger sind Missver-
standnisse, Frustrationen und emotionale Ausbriche. Denn der berufliche Alltag
birgt zahlreiche Konfliktpotenziale, sei es mit Vorgesetzten, Kollegen oder Kunden.
Mal geht es um Ziele, mal um Werte, mal um Methoden, mal um Rollen. Und immer
um Kommunikation.

Nach Teilnahme an dieser Lehrveranstaltung sind Sie in der Lage, mit den vielfalti-
gen Konfliktpotenzialen des beruflichen (und privaten) Alltags intelligent umzuge-
hen. Sie haben neue Konfliktvorbeugungs- und Konfliktidsungsstrategien erlernt
und kénnen Gesprache sowohl ergebnis- als auch beziehungsorientiert fihren.

Themen & Inhalte:

Zentrale konfliktrelevante Kompetenzen werden auf drei Ebenen vermittelt:
Haltung: Wie begegne ich mir selbst und wie meinem Gegenlber (u.a. Selbstbild,
Transaktionsanalyse, Johari-Fenster, Konflikt- und FUhrungsstile, Egoismus vs. Alt-
ruismus, Beobachtung vs. Bewertung, wissend vs. fragend)

Konfliktkompetenz: Welche Konfliktpotenziale gibt es (Pravention), woran kdénnen
sich anbahnende Konflikte erkannt werden (Diagnose) und wie kénnen eingetretene
Konflikte gelost werden (Bewaltigung)

Kommunikation: Worauf kann ich achten, wenn ich authentisch und stimmig auftre-
ten will (Zusammenspiel von verbalen, paraverbalen und nonverbalen Signalen,
Kommunikationstreppe, Kommunikationsquadrat, Aktives Zuhotren, typische Kom-
munikationsfallen wie ,,Du-Botschaften”, ,mussen”, Tilgungen, etc.)

Didaktik & Methodik:

Ein breiter Methodenmix (u.a. NLP, Gewaltfreie Kommunikation, Szenisches Arbei-
ten, Training Emotionaler Kompetenzen) und eine ausgewogene Mischung aus Ein-
zel-, Partner- und Gruppenarbeit gewahrleisten eine abwechslungsreiche Lernum-
gebung. Eine besondere Bedeutung kommt dem Feedback als Instrument der Kon-
fliktvorbeugung und -bewaltigung zu.

Voraussetzung fur den Erwerb der Leistungspunkte ist u.a. die Bereitschaft zur
Selbstreflexion, das Einbringen eigener Konfliktthemen und das Bearbeiten eines
personlichen Konfliktthemas im Rahmen einer schriftlichen Hausarbeit. Zu beden-
ken ist, dass die Lehrveranstaltung einen sehr hohen Praxisanteil (u.a. Rollenspie-
le!) aufweist und zahlreiche Md&glichkeiten zur Selbsterfahrung und damit zur Per-
sonlichkeitsentwicklung bietet. Echtes Interesse am Thema und eine aktive Teil-
nahme sind daher unerlasslich!

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische
Prifung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schlusselqualifikationen”
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul 9171
Termin : 11./12./18./19./25./26.09.2017

Zeit > 09.00 s.t. —16.00 Uhr

Oort : Invalidenstr. 110, Raum 321
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UWP-Modul ""Wirkungsvoll prasentieren — Mit Ausdruck Eindruck machen"

Referentin: Birgit Blasche
Leistungspunkte: 5

Prasentieren gehort zum Alltag, ob im Studium oder im Beruf. Prasentatoren stehen
im Fokus der Aufmerksamkeit und damit auf der Buhne. Um das Publikum zu tber-
zeugen, und fur sich zu gewinnen, reicht der Inhalt allein nicht aus. 7% der kom-
munikativen Wirkung beruhen auf dem Inhalt und 93% auf Stimme, Kdrperhaltung,
Mimik und Gestik. Erst durch eine wirkungsvolle nonverbale Kommunikation kdnnen
das verbale Anliegen transportiert und das Publikum erreicht werden.

Als ausgebildete Schauspielerin vermittele ich mein Handwerk und zeige Ihnen, wie
Sie erfolgreich Préasentationssituationen meistern und wirkungsvoller prasentieren.

Sie erfahren, wie Sie

- Ihr Instrument - Kérper und Stimme - bewusst und wirkungsvoll einsetzen.

- mehr Prasenz und Ausstrahlung entwickeln und Ihre charismatische Wirkung stei-
gern.

- Ihre Prasentation inhaltlich vorbereiten, dramaturgisch aufbauen und inszenieren.

- Ihre Zuhdrer von Anfang an fesseln, beteiligen und Informationen nachhaltig haf-
ten bleiben.

- mit Widerstanden umgehen und Kritiker fir sich gewinnen.

- mit Lampenfieber erfolgreich umgehen und mehr Sicherheit gewinnen.

Ein Schwerpunkt der Lehrveranstaltung liegt auf der persoénlichen Wirkung. Es geht
darum, herauszufinden, wie Sie wirken, wie Sie wirken moéchten und wie Sie diese
Wirkung erzielen. Der andere Schwerpunkt liegt auf dem professionellen Buhnen-
und Prasentationsverhalten. Der Kontext Buhne verlangt nach anderen Mitteln als
ein privates Zweiergesprach. Um den Herausforderungen der Buhne gerecht werden
zu konnen, werden Prasentationstechniken, Schauspieltechniken und Selbstma-
nagementtechniken vermittelt.

Im Fokus der Lehrveranstaltung steht das Training. Es geht darum, viele Prasenta-
tionserfahrungen auf der Buhne zu sammeln und dabei die eigenen Fahigkeiten zu
erkennen, zu entwickeln und auszubauen. Dabei helfen das Videofeedback, das
Feedback der Teilnehmer und das Feedback der Trainerin. Wissensinput, Ubungen,
Gruppenubungen, Einzeltraining wechseln sich ab.

Ziel ist es, dass Sie mehr Sicherheit und Spall beim Prasentieren gewinnen. Sie
werden wirkungsvoller, prasenter und Uberzeugender auf der Buhne sein und erfah-
ren, dass die Kunst des Prasentierens erlernt werden kann.

Voraussetzungen fiur den Erwerb von Leistungspunkten sind die Anwesenheit an
allen Prasenztagen, die aktive Teilnahme und das Erledigen der Ubungsaufgaben.

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische
Prufung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schlusselqualifikationen"
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul 9163 Modul 9170

Termin : 31.05., 01./07./08./ Termin : 13./14./20./21./27./
14./15./21.06.2017 28.09., 04.10.2017

Zeit :  10.00 s.t. — 16.00 Uhr Zeit : 10.00 s.t. — 16.00 Uhr

Ort : Invalidenstr. 110, Raum 321 ort :  Invalidenstr. 110, Raum 321




Career Center

UWP-Modul "Grundlagen des professionellen Sprechens"

Referentin: Tina Kemnitz
Leistungspunkte: 5

In dieser siebentédgigen Lehrveranstaltung werden auf stressfreie und humorvolle
Art die wichtigsten Grundlagen des professionellen Sprechens vermittelt: Rhetorik,
Vorlesen sowie Techniken der Atem-, Stimm- und Sprechbildung.

Die Teilnehmenden erfahren, wie man einen Vortrag so konzipiert und gestaltet,
dass das Publikum aus Interesse zuhort und nicht aus Hoflichkeit. Sie Uben, wie
man die eigene Sprechwirkung optimieren und auch unter Aufregung bzw. Lampen-
fieber Uberzeugend vortragen und sprechen kann. Sie erleben, wie man Atem,
Stimme und Artikulation variabel und wirkungsvoll einsetzt und wie man es schaf-
fen kann, auch in groen Raumen ohne Mikrofon bei Stimme zu bleiben.

Ziel ist ein variables, der jeweiligen Situation und der eigenen Person angemesse-
nes Auftreten. Das praktische Uben bzw. Ausprobieren steht dabei im Vordergrund.

Voraussetzungen fir den Erwerb von Leistungspunkten sind die regelmallige und
aktive Teilnahme und das Erledigen der Ubungsaufgaben.

Aus inhaltlichen Grinden ist die Anwesenheit am 1. und 2. Veranstaltungstag
Pflicht!!! Ein spateres Einsteigen ist nicht mdglich.

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische

Prifung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schlusselqualifikationen”
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul 9180
Termin : 28./29./30.08., 14./15./21./22.09.2017
Zeit : 09.00 s.t. — 15.00 Uhr

ort > Ziegelstr. 13c, Raum 510
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HUMBOLDT-UNIVERSITAT ZU BERLIN

UWP-Modul "Kommunikation konkret — den Berufseinstieg meistern”

Referent: Martin Weil3
Leistungspunkte: 5

Ein gelungener Berufseinstieg setzt bestimmte kommunikative Fahigkeiten voraus,
sowohl im Bewerbungsprozess als auch im Rahmen lhrer Mitarbeit in einem Team-
kontext. Genau diese Kompetenzen optimieren und trainieren Sie in diesem inter-
aktiven Modul.

Die Lehrveranstaltung soll Sie dabei unterstiutzen, klassische Kommunikationssitua-
tionen des Berufseinstiegs - ob als Bewerber_in oder Mitarbeiter_in - anhand von
praxiserprobten Methoden schnell und sicher einzuschétzen und diese (noch) ziel-
gerichteter und erfolgreicher meistern zu kénnen.

Im Verlauf des Moduls werden sich Phasen des Inputs und der Information Uber
Modelle, Methoden und Strategien abwechseln mit Phasen des Anwendens und
Ubens. Die sieben Prasenztage werden parallel durch Online-Module auf der Lern-
plattform MOODLE im Internet unterstutzt.

Die Veranstaltung wird stark von lhrer aktiven Mitarbeit, lhren Alltagserfahrungen
und auch lhrer Bereitschaft zur Reflexion, zum Dialog mit sich selbst und mit ande-
ren profitieren. Erweitern Sie durch Ihre aktive Mitwirkung Ihr methodisches Hand-
lungsspektrum deutlich — um noch erfolgreicher in Ihr Berufsleben zu starten. Dazu
laden wir Sie herzlich ein.

Themenschwerpunkte im kurzen Uberblick:

e Kommunikationskanale und —modelle

e Professionelle verbale, non- und paraverbale Kommunikation beim
Berufseinstieg

o Fokus Korpersprache im Vorstellungsgesprach, Assessment Center und
Mitarbeitergesprach

o Schlagfertigkeitstechniken im beruflichen und privaten Kontext

e Souverdner Umgang mit Kritik

e Stress- und Zustandsmanagement — z.B. in Stressinterviews

e Verhandlungsfuhrung und Durchsetzungsfahigkeit

o Reflexion / mehr Transparenz hins. Selbst- und Fremdbild

Voraussetzungen fur den Erwerb von Leistungspunkten sind die regelméafige und
aktive Teilnahme an der Veranstaltung und das Erledigen der Ubungsaufgaben. Bit-
te sichern Sie lhre Anwesenheit an allen Prasenztagen.

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische

Prufung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schlusselqualifikationen™
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul 9167
Termin : 08./09./15./16./22./23./24.05.2017
Zeit : 10.00 s.t. — 16.00 Uhr

Oort :  Invalidenstr. 110, Raum 321



Career Center

UWP-Modul "Offentlich Sprechen - fur potenzielle Berufsredner"

Referentin: Hedwig Golpon
Leistungspunkte: 5

Ausgehend von der performativen Erfahrung des Theaters gilt es, den Teilnehmen-
den wirkungsvollere stimmlich-sprachlich und kdrpersprachliche Gestaltungskompe-
tenzen fur offentliche Auftritte zu vermitteln.

Das gesamte Vorstellungs- und Ausdruckspotential der Teilnehmenden soll ange-
sprochen, herausgefordert und entwickelt werden. Naturliche rhetorische Begabun-
gen werden geférdert und inszenatorische Fahigkeiten mit Hilfe dramaturgischer
Elemente herausgebildet.

Die Lehrveranstaltung ist gedacht fur diejenigen Studierenden, in deren zukinftiger
beruflicher Tatigkeit die offentliche Rede routinemalliger Bestandteil sein wird: Ob
im Plenar-, Hor-, Gerichtssaal, ob in Wirtschaft, Politik oder Medizin — ein Uberzeu-
gender Auftritt ist "die halbe Miete".

Voraussetzung fur den Erwerb der Leistungspunkte ist regelmallige und engagierte
Teilnahme an den Veranstaltungen, selbststdndige Recherche und Bearbeitung ei-
nes Ubungstextes, die Losung von Zusatzaufgaben im Moodle-Kurs, Lektiire von
angegebener Sekundarliteratur und die Offenheit, Feedback zur persdnlichen Wir-
kung zu geben und entgegenzunehmen. Erwartet wird von den Teilnehmenden die
Bereitschaft, sich auf die Ubungen zur Erweiterung der stimmlichen und koérper-
sprachlichen Ausdrucksmdglichkeiten einzulassen.

Das Halten einer Rede in einem grol3en Raum unter praxisdhnlichen Bedingungen
bildet den Abschluss der Lehrveranstaltung.

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische
Prifung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schlusselqualifikationen™
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul 9177
Termin : 28./29./30.08., 11./12./13.09.2017

Zeit : 10.00 s.t. - 17.00 Uhr

Ort : Unter den Linden 6, HS 2014A
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UWP-Modul "Die eigene berufliche Zukunft erfolgreich, zeiteffektiv und
kreativ gestalten™

Referentin: Ortrun Blase
Leistungspunkte: 5

Sie wollen in Zukunft lhre berufliche Tatigkeit mit Freude und Leidenschaft aus-
uben? Wer seine Laufbahn selbst effektiv steuern mochte, kann bereits wahrend
des Bachelorstudiums flur einen deutlichen Vorsprung sorgen und beim spateren
Berufseinstieg viel Zeit und Nerven sparen.

Ob Sie direkt im Anschluss ein Masterstudium planen, zunachst Berufspraxis, Aus-
landserfahrung sammeln wollen oder ganz andere Plane haben - mit einer frihzeiti-
gen Positionierung sichern Sie sich einen leichteren Berufseinstieg und mehr Wahl-
maoglichkeiten. In diesem Workshop erarbeiten Sie Ihr persodnliches Profil auf der
Grundlage lhrer Werte, Interessen, Kompetenzen und Entwicklungsmaéglichkeiten.
In einem nachsten Schritt entwickeln Sie Ihr berufliches Ziel und lhre individuelle
Strategie. Sie gewinnen Klarheit Uber die ndchsten konkreten Schritte und sichern
sich Unterstitzung fur lhre erfolgreiche Selbstprasentation und Bewerbung. Ent-
lang lhrer Interessen und Praxisbeispiele setzen Sie inhaltliche Schwerpunkte aus
folgendem Angebot:

Trainingsschwerpunkte:

e typische Probleme bei der Planung der beruflichen Laufbahn

Bedeutung konkreter Ziele fur die eigene Motivation und den beruflichen Erfolg
konkrete Ziele entwickeln und trotzdem flexibel bleiben

Analyse der individuellen Werte, Interessen, Bedurfnisse und Kompetenzen
Definition der individuellen Entwicklungsmadglichkeiten/Strategien zur Wahl des
Masterstudiums

Entwicklung der persénlichen Bewerbungsstrategie

die Bewerbungsunterlagen und Selbstprasentation erfolgreich gestalten

erste Erfolge sichern

Aktionsplan erstellen

Methodenangebot: Kurze theoretische Inputs, Kreativitatstechniken, Prasentatio-
nen, Einzel- und Gruppenarbeit, Fallbeispiele, Rollenspiele, Ubungen, Partner- und
Gruppeninterview, Reflexionen, Videofeedback, Transferschleifen, Tandem Learn-
ing, Contract Learning

Ihre Anwesenheit am ersten Prasenztag ist erforderlich, ein spaterer Einstieg ist
nicht moglich. Bitte gewahrleisten Sie lhre Anwesenheit an allen weiteren Veran-
staltungstagen.

Fir den Erwerb von Leistungspunkten sind lhre aktive Mitarbeit, Ihre Bereitschaft
zur Selbstreflexion und das Bearbeiten der Aufgaben sowie die Prasentation der Ar-
beitsergebnisse Voraussetzung.

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische
Prifung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schllsselqualifikationen™
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul 9175
Termin : 02./03./04./17./18./24./25.08.2017

Zeit : 09.00 s.t. — 16.00 Uhr
Oort > Ziegelstr. 13c, Raum 510
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2. "Organisations- und Managementkompetenz"

UWP-Modul "Projektmanagement”

Referent: Norman Frischmuth
Leistungspunkte: 5

In der Lehrveranstaltung erwerben Sie sowohl in den sechs Prasenzterminen, als
auch im Selbststudium und in mehreren Online-Terminen grundlegendes Projekt-
managementwissen, das Sie in einer echten Projektumsetzung unmittelbar anwen-
den kdnnen. Fur die Steuerung des Praxisprojektes steht Ihnen kostenfrei ein Zu-
gang zu einer Online-Projektmanagementplattform zur Verfigung, Uber die Sie Ihr
eigenes Projektteam managen werden.

Struktur der Veranstaltung: Im Rahmen der einzelnen Prasenzveranstaltungen er-
halten Sie einen Uberblick Uber wesentliche PM-Methoden (Auftragsklarung, Pla-
nungstechniken, Projektsteuerung, Projektdokumentation, Risikobetrachtung, Pro-
jektprasentation, Konfliktklarung im Projekt). Zudem werden Sie ein echtes Projekt-
thema (Volleyballturnier) in einer Projektgruppe organisieren; die entsprechende
Prasentation ist fur den 14.09.2017 geplant. Die voranschreitende Projektarbeit
wird laufend Uber die webbasierte PM-Plattform Blue Ant dokumentiert. In regelméa-
Rigen Chats und Forensitzungen (via Moodle) erhalten Sie Unterstiitzung vom Do-
zenten. Weiterhin werden Sie regelmallige Projektstatusberichte verfassen, in de-
nen Sie Uber den Stand des Projektes berichten. Das Projekt beginnt sofort nach
der Auftragsklarung und der Beauftragung durch den Auftraggeber. Den Abschluss
bildet die Abschlussprasentation mit Ubergabe des Ergebnisses an den Auftragge-
ber.

Die Leistungsbewertung: lhre Leistung wird als Gruppenleistung bewertet. Somit
liegt es in der Verantwortung des Teams, die Aufgabenstellung fristgerecht und in
der geforderten Form umzusetzen. Bewertet werden die Anwendung von PM-Know-
how (Bewertung erfolgt Uber die Online-PM-Plattform Blue Ant) sowie die Ab-
schlussprasentation und das Projektergebnis. Uberschrittene Termine oder fehlende
PM-Nachweise fihren zu Abwertungen des Gruppenergebnisses.

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische
Prifung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schlusselqualifikationen”
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul 9172
Termin : 11./18./25.08., 04./14./22.09.2017
Onlinetermine: 14./21./28.08., 13.09.2017

Zeit : 09.00 s.t. — 16.00 Uhr
14.09.: 14.00 s.t. — 12.00 Uhr

Oort : Dorotheenstr. 24, Raum 3.025

23



24 | HUMBOLDT-UNIVERSITAT ZU BERLIN

UWP-Modul "Personalmanagement — Einblicke in die Praxis"

Referentin : Peggy Brademann
Leistungspunkte: 5

Die Lehrveranstaltung macht Sie mit ausgewahlten Methoden des Personalma-
nagements vertraut, indem Sie nach einem theoretischen Input in Projektgruppen
entsprechende Aufgabenstellungen gemeinsam mit Projektpartnern aus der Praxis
bearbeiten. Dabei werden Sie von der Dozentin in jeder Projektphase unterstutzt
und angeleitet. Der inhaltliche Focus ist auf die Instrumente des Personalmanage-
ments gerichtet, wie z.B.
» Funktionen und Aufgaben des Personalwesens
o vom Bedarf, Beschaffung, Einsatz, Entlohnung, Entwicklung, Freiset-
zung bis hin zum Personalmarketing
0 Methoden / Instrumente zur Umsetzung
= z.B. Assessment Center, Versetzung, Mitarbeitergesprache,
Zielvereinbarungen, Outsourcing, Leasing, Stellenabbau, Moti-
vation, Sozialleistungen

Am letzten Termin werden die Ergebnisse in einer Prasentation den anderen Teil-
nehmer_innen vorgestellt. Darauf kénnen Sie sich in einem Prasentationstraining,
das Bestandteil der Lehrveranstaltung ist, vorbereiten.

Sie erhalten konkrete Einblicke in das Personalmanagement von kleinen und grof3en
Unternehmen und kénnen fir sich erkunden, ob der Bereich des Personalmanage-
ments fur Sie als Berufsfeld in Frage kommt.

Die Veranstaltung ist nicht als Uberblickveranstaltung zur Theorie des Personalma-
nagements konzipiert — der praxisbezogene Zugang zum Thema und das kreative
Anwenden ausgewahlter Tools am realen Beispiel stehen im Mittelpunkt.

Voraussetzungen fur den Erwerb von Leistungspunkten: Regelmalige Teilnahme an
den Prasenzterminen, aktive Teilnahme an der Gruppenarbeit sowie die Prasentati-
on der Gruppenergebnisse zum Abschlusstermin.

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische

Prifung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich “Schlisselqualifikationen*
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul 9164

Termin : 08./15./22./29.05., 12./19./26.06., 03.07.2017
Onlinetermine: 15./22./29.05., 12./19.06.2017

Zeit : 10.00 s.t. — 15.00 Uhr

Oort : Dorotheenstr. 24, Raum 3.006
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UWP-Modul "Kulturfinanzierung - Fundraising, Sponsoring, Kooperationen,
Management"

Referentin: Barbara Mei Chun Miuller
Leistungspunkte: 5

Die praxisorientierte Lehrveranstaltung vermittelt Einsteigern und Fortgeschrittenen
fundierte theoretische und anwendbare Kenntnisse zur Finanzierung von Projekten
und Institutionen des Kultursektors und dessen interdisziplinaren Schnittstellen. Der
nationale und internationale Kultursektor bietet interessante Tatigkeitsfelder fur
Kulturschaffende, Geisteswissenschaftler, Juristen, Betriebs- und Volkswirtschaftler.
Erforderlich daftir sind grundlegende, aktuelle und praxisrelevante Kenntnisse der
Kulturfinanzierung.

Ausgehend von den aktuellen Entwicklungen und Anforderungen des offentlichen
und privatwirtschaftlichen Kultursektors werden klassische und moderne Finanzie-
rungsquellen, methodisches Vorgehen und Managementkenntnisse fur die gezielte
Gewinnung von Forderer_innen und Kooperationspartner_innen thematisiert.

Exkursionen in Kulturinstitutionen und Expertengesprache mit Akteur_innen und
Entscheider_innen vermitteln einen direkten Einblick in die Anwendungsbereiche
der Kulturfinanzierung und das Berufsfeldspektrum des Kultursektors.

Inhalte
o Kultursektor, Schnittstellendisziplinen, Berufsfelder / 6ffentlich, privat
Forderquellen / national, international
o Offentliche Mittel, Kooperationen, Stiftungen, Privatpersonen, Unter-
nehmen
o Stipendien, Ausschreibungen
o Medienpartnerschaften, Sponsoring
o Fundraisingmethoden, Crowdfunding
¢ Marketingkontext
e Fundraisingkonzept, Sponsoringpakete
e Budgetierung
o Fordererrecherche und -ansprache
e Antragstellung, Vertrage, Vereinbarungen, Management

Voraussetzung fur den Erwerb der Leistungspunkte: Regelméafige Teilnahme an den
Prasenzveranstaltungen und Bearbeitung selbstgewahlter Aufgabenstellungen, z.B.
vergleichende Analysen zur Finanzierung von Kulturinstitutionen oder Erarbeitung
von Fundraisingkonzepten fur eigene Projekte. Die Bearbeitung der Aufgabenstel-
lung wird durch die Dozentin im Onlinebereich und im Rahmen der Prasenzveran-
staltungen begleitet.

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische
Prufung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schlusselqualifikationen"
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul 9161

Termin : 24./25.04., 08./09./29./30.05., 19./20.06.2017
Onlinetermine: 29.04., 11.05., 06.06.2017

Zeit 1 09.00 s.t. - 14.00 Uhr

ort :  Dorotheenstr. 24, Raum 3.025
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UWP-Modul "Festival EXPEDITIONEN — Kultur- und Eventmanagement am
Beispiel eines regionalen Festivals fur experimentelle Kunstformen"

Referentin: Kerstin Wiehe
Leistungspunkte: 5

"The desk is a dangerous place from which to view the world." - John LeCarré

In dieser Veranstaltung haben Sie die Méglichkeit, alle Bereiche eines erfolgreichen
Projektes zu erleben: die ldeenfindung, ein Marketingverstandnis als Ansatz fur die
Umsetzung der ldee, die Finanzierung, eine grundliche Planung samt Budget- und
Verlaufskontrolle, die mediale und publikumsnahe Vermarktung, den Netzwerkauf-
bau fur die Zusammenarbeit mit Partnern und nattrlich die Umsetzung und Durch-
fihrung sowie die Evaluation des Projektes.

Der komplexe Gesamtprozess wird durch die verschiedenen Einheiten tberschaubar
und verstehbar und anhand der Arbeit an einem konkreten Beispiel praktisch und
realitatsnah:

Sie erhalten fur die konkrete Entwicklung und Umsetzung des Festivals
EXPEDITIONEN eine praktische und inhaltliche Einweisung in vielfaltige Aspekte
des Kultur- und Eventmanagements sowie in die Themen "Urbane Entwicklung und
Verankerung eines kulturellen Konzeptes in einer Region™. Im Rahmen einer Ex-
kursion und im Gespréach mit den Macher_innen kdnnen Sie den Arbeits- und The-
menansatz des noch nicht realisierten Festivals EXPEDITIONEN erleben. So kdn-
nen Sie hautnah die organisatorische und inhaltliche Dimension des Projektes erle-
ben.

Im weiteren Seminarverlauf sind Sie gefragt: entwickeln Sie fur dieses Format kon-
krete Ansatze, Bereiche, Finanzierungs- und Vermarktungskonzepte oder aber auch
eigene Ansatze flUr die Erarbeitung einer ganz eigenen Umsetzung. Mithilfe von
»Learning Journeys®, die Sie unter unserer Anleitung selber erarbeiten und durch-
fuhren, werden inhaltliche und methodische Transfers fir die einzelnen Themen-
schwerpunkte erarbeitet und der gesamten Gruppe prasentiert.

Voraussetzungen fur den Erwerb von Leistungspunkten: Regelmé&Rige und aktive
Teilnahme am Seminar, Erarbeitung eines thematischen Handouts zu einem ge-
wahlten thematischen Schwerpunkt sowie Gestaltung und Durchfihrung einer
,Learning Journey* fur das geplante Eventprojekt (Gruppenarbeiten).

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische
Prufung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schlusselqualifikationen”
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul 9160
Termin : 27./28.04., 12./19.05., 02./09./16.06.2017

Onlinetermine: 29.04., 02./03./04./13./20.05., 03./10.06.2017
Zeit : 10.00 s.t. - 16.00 Uhr

ort :  Dorotheenstr. 24, Raum 3.022
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UWP-Modul "Marketing, Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit im Kul-
turbereich™

Referent: Christian Kawalla
Leistungspunkte: 5

Das Angebot an Kunst und Kultur ist in Berlin aul3erordentlich hoch, der Wettbe-
werb enorm. Wé&hrend einige Veranstaltungen monatelang im Voraus ausverkauft
sind, bleiben bei anderen Platze frei. Bei manchen Ausstellungen bilden sich lange
Schlangen vor dem Eingang, bei anderen ist man der einzige Besucher. Woran liegt
das? Fuhrt Marketing zum Erfolg von Kunst- und Kulturproduktionen?

In dieser Lehrveranstaltung erhalten Sie umfassendes Wissen zum Thema Kultur-
marketing. Dabei gehen wir speziell auf die Besonderheiten in der Vermarktung von
Kunst- und Kulturprojekten ein. Wir stellen IThnen spezifische Kommunikationsstra-
tegien vor, die wir gemeinsam mit entsprechenden MalRnahmen praktisch erproben
und weiterentwickeln. Es wird gezeigt, wie eine Werbekampagne geplant und
durchgefuhrt wird, wie ein Budget erstellt und die Werbewirkung beurteilt werden
kann. Zusatzlich erhalten Sie wertvolle Einblicke in den Bereich Kultur-Sponsoring.
Nach Abschluss der Veranstaltung sind Sie in der Lage, selbst ein Kommunikations-
konzept fur ein Festival zu erstellen.

Folgende Themenbereiche werden behandelt:

Marketing: Definition, Entwicklung, Abgrenzung

Besonderheiten im Kulturmarketing

Entwicklung von Kommunikationsstrategien, Mallhahmenkatalog

Methoden, Instrumente und Anwendungsfelder (Werbung, Preisgestaltung,
Ticketing, Redaktion, Distribution, Pressearbeit, Sponsoring etc.)

e Zeit- und Budgetplanung, Controlling, Marktforschung

Neben den theoretischen Grundlagen erganzen praktische Beispiele, Ubungen und
Referate die Lehrveranstaltung. AuRerdem werden zu bestimmten Themen Exper-
ten aus der Praxis eingeladen und wir begeben uns auf Exkursionen in den Kultur-
bereich: Theater, Oper, Mediaagentur, Grafikagentur.

Voraussetzungen fur den Erwerb von Leistungspunkten sind die regelmaRige Teil-
nahme und aktive Mitarbeit (u.a. Interviewvorbereitung) sowie eine Abschlusspra-
sentation.

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische
Prifung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schlusselqualifikationen"
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul 9156

Termin : 27.04.,11./18.05., 01./08./15./22./29.06., 06./13.07.2017
Onlinetermine: in der Zeit vom 16.05. bis 11.07.2017, genauere An-
gaben erhalten Sie in der Veranstaltung.

Zeit : 16.00 s.t. — 21.00 Uhr

Oort :  Dorotheenstr. 24, Raum 3.025
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UWP-Modul "Grundlagen betriebswirtschaftlicher Praxis"

Referentin: Heike Schmidt
Leistungspunkte: 5

Ziel dieser Lehrveranstaltung ist es, den Studierenden Einblick in grundlegende Pa-
rameter und Zusammenhénge der Betriebswirtschaft zu geben. Eine Fragestellung,
die das gesamte Modul begleitet, ist: Wie wirde ein/e Betriebswirtschaftler_in mit
dieser Situation umgehen? Wie denkt er/sie? Wie handelt er/sie? Teilnehmer_innen
des Moduls erwerben erste praktische Kompetenzen im Umgang mit betriebswirt-
schaftlichen Problemstellungen, wie z.B. Existenzgriundung, Strategische Unter-
nehmensplanung und grundlegende Entscheidungsfelder der BWL. Anhand von vie-
len Fallbeispielen und einer durchgehenden Gruppenarbeit wird die Theorie erfass-
bar und greifbar gemacht. Aul3erdem sollen die Funktionsbereiche (Marketing, Con-
trolling, Rechnungswesen, Personalwesen, Beschaffung, Finanzierung) eines Unter-
nehmens und die daraus resultierenden Aufgabenstellungen fir die Teilneh-
mer_innen dargestellt und trainiert werden.

Studierende erledigen fur den Erhalt von Leistungspunkten die Ubungsaufgaben der
Gruppenarbeit und halten am Ende der Veranstaltung dariiber eine Prasentation.
Eine regelmallige und aktive Teilnahme ist ebenfalls zwingend erforderlich.

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische
Prifung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schlisselqualifikationen™
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Achtung! Diese Veranstaltung ist nicht fur Studierende der Bachelor- und Master-
studiengange, der Diplomstudiengange bzw. Magisterstudiengange BWL oder VWL
im Haupt- oder Nebenfach! Bewerbungen von Studierenden dieser Fachrichtungen
kénnen nicht bericksichtigt werden.

Modul 9150

Termin : 28.04., 05./12./19.05., 02./09./16./23.06.2017
Onlinetermine: 10./24.05., 21.06.2017

Zeit : 09.00 s.t. — 14.00 Uhr

ort : Dorotheenstr. 24, Raum 3.025
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UWP-Modul "Mein Weg in die Selbstandigkeit"

Referent: Arne Meyer-Haake
Leistungspunkte: 5

Verwirklichen Sie sich und Ihre eigene Projektidee aus dem Studium heraus in Form
eines Startups oder starten Sie damit durch in die Freiberuflichkeit.

Im Modul entwickeln Sie aus lhren Studienkompetenzen, praktischen Erfahrungen
und personlichen Interessen heraus lhre eigene Geschaftsidee und darauf basie-
rend eine Strategie zu deren konkreter, zeitnaher Umsetzung. Idealerweise bringen
Sie schon eine eigene ldee mit, die Sie in der Veranstaltung weiterentwickeln und
hinterfragen. Oder Sie schlieRen sich im Modul einem Team an, mit dem Sie ge-
meinsam ein Vorhaben bis hin zur Machbarkeit entwickeln. Im weiteren Verlauf ler-
nen Sie Methoden kennen, um auch aus zunéchst fiktiv erscheinenden Ideen ernst
zu nehmende Projekte entstehen zu lassen. Gastvortrdge von Griunder_innen und
ein Besuch bei bestehenden HU-Startups sind geplant.

Diese Veranstaltung vermittelt IThnen dabei neben diesen strategischen inhaltlichen
Kompetenzen Faktenwissen rund um den Businessplan und den formalen Griun-
dungsprozess, darunter Griunder_innen-Personlichkeit und Teamzusammenarbeit,
Innovationen bei Dienstleistung oder Produkt, Marktanalyse und Marketing, Organi-
sation und Rechtsform, Finanzierung bzw. Férderungsmaglichkeiten.

Das Modul richtet sich an Interessent_innen aller Fachrichtungen und Semester. Es
sind keine betriebswirtschaftlichen Vorkenntnisse erforderlich. Da die Teilnehmer-
zahl aus organisatorischen Grunden beschrankt werden muss, bitten wir darum,
Ilhre Motivation und Ilhre Idee in maximal funf Satzen per E-Mail bis zum
09.04.2017 an arne.meyer-haake@hu-berlin.de zu senden. Darauf basierend wer-
den Platze fur den Kurs vergeben.

Voraussetzung fur den Erwerb von Leistungspunkten ist Ihre aktive Teilnahme und
kontinuierliche Anwesenheit, sowie die Ausarbeitung einer Zwischenprasentation,
eines ldeenpapiers und eine Uberzeugende Abschlussprasentation vor unserer Ex-
pert_innen-Jury.

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische
Prufung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schlusselqualifikationen”
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul 9166

Termin : 25.04., 02./09./16./30.05., 06./13./20./27.06., 04.07.2017
Zeit : 14.15 s.t. — 18.30 Uhr

Oort : HU-Grinderhaus Mitte, Luisenstr. 53, Raum 116

Im Anschluss findet an jedem ersten Dienstag im Monat das Berliner Grundl, das
Networking-Event der HU fir Grunder_innen und Interessierte im Grinderhaus Mit-
te statt.

Dieses Projekt wird aus Mitteln der Européaischen Union (Européaischer So-
zialfonds) und des Landes Berlin gefordert.
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3. "Informations- und Medienkompetenz"
UWP-Modul "Tabellenkalkulation mit Microsoft Excel"

Referent: Tjard Ross
Leistungspunkte: 5

In vielen Bereichen des beruflichen Alltags leisten Tabellenkalkulationsprogramme
wie MS Excel inzwischen fast unverzichtbare Dienste. Mit ihnen werden Berechnun-
gen aller Art erstellt und automatisiert, Daten grafisch dargestellt und Tabellen mit
Hilfe von Funktionen ausgewertet. Ebenso kann umfangreiches Datenmaterial, wie
Literaturlisten, Messwert- oder Termintabellen, komfortabel verwaltet werden.

Diese Lehrveranstaltung ist fur Excel-Einsteiger konzipiert, d.h. fur Teil-
nehmer_innen, die keine oder nur sehr geringe Vorkenntnisse in der Tabel-
lenkalkulation haben!

Die Teilnehmer_innen lernen, wie Tabellen erstellt, gestaltet und gedruckt werden,
welche Bedeutung Zahlenformate haben und wie sie definiert werden. Sie erfahren,
wie Berechnungen durchgefihrt werden und was logische bzw. Matrix-Funktionen
sind.

Weitere Schwerpunkte sind das Erzeugen von Diagrammen, der Umgang mit Datum
und Uhrzeit, das Verwalten von Datenlisten und das Verknupfen von Tabellenblat-
tern und Mappen.

Voraussetzungen fur den Erwerb von Studienpunkten sind eine regelmalige und
aktive Teilnahme, das Loésen von Aufgaben im Netz (Moodle), eine aktive Mitarbeit
in den Online-Projektgruppen sowie das erfolgreiche Bestehen eines Tests am Ende
der Veranstaltung.

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische

Prifung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schllisselqualifikationen™
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul 9151

Termin : 24.04., 08./15./22./29.05., 19.06., 03./10.07.2017
Onlinetermin: 12.06.2017

Zeit : 08.00 s.t. — 12.00 Uhr

Ort : Ziegelstr. 13c, Raum 410



Career Center

UWP-Modul "Einfuhrung in die Datenbankverwaltung - Arbeiten mit Micro-
soft Access”

Referent: Tjard Ross
Leistungspunkte: 5

In immer mehr Berufsfeldern kommen Datenbanksysteme zum Einsatz, mit deren
Hilfe z. B. Personaldaten, Materialbestdnde und Kundenkontakte verwaltet und aus-
gewertet werden. Auch im Studium kénnen solche Systeme, z. B. fir Literaturda-
tenbanken, hilfreich sein.

Diese Lehrveranstaltung vermittelt Kenntnisse Uber Aufgaben und Konzeption rela-
tionaler Datenbanken und die Rolle von Datenbank-Management-Systemen
(DBMS). Wichtige Grundbegriffe, wie z.B. Datenintegritat, Datenkonsistenz und Re-
dundanz werden erlautert.

Sie erfahren, wie Datentabellen in "Access" erzeugt und wie Daten sortiert und ge-
filtert werden. Sie lernen, Datentypen zu verwenden, Beziehungen zwischen Tabel-
len herzustellen, Datenbankabfragen durchzufiihren sowie Formulare und Berichte
zu erstellen.

Ein weiterer Schwerpunkt ist die Modellierung von Datenbank-Schemata. Hier wird
erlautert, wie ein reales Problem als Entitats-Beziehungsmodell dargestellt und an-
schlieBend in eine Datenbank umgesetzt wird. In Projektarbeit werden Sie selbst
Datenbank-Modelle erstellen.

Voraussetzung fur den Erwerb von Leistungspunkten sind eine regelméaRige Teil-
nahme an den Prasenzterminen, eine aktive Mitarbeit in den Projektgruppen, das
Losen von Aufgaben im Netz (Moodle) sowie das erfolgreiche Bestehen eines Tests
am Ende der Veranstaltung.

Der Online-Teil wird u.a. mit Hilfe eines virtuellen Klassenraums (Adobe Connect)
durchgefuhrt. Die Teilnehmer_innen benétigen daflur ein Headset.

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische

Prifung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schlusselqualifikationen™
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul 9152

Termin : 25.04., 09./16./23./30.05., 20.06., 04./11.07.2017
Onlinetermin: 13.06.2017

Zeit : 08.00 s.t. — 12.00 Uhr

Oort : Ziegelstr. 13c, Raum 410
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HUMBOLDT-UNIVERSITAT ZU BERLIN

UWP-Modul "Journalistisches Arbeiten"

Referent: Dr. Christoph Peters
Leistungspunkte: 5

Die Lehrveranstaltung soll fur Studierende moglichst vieler Facher einen Uberblick
Uber wichtige Felder journalistischen Arbeitens bieten. Sehr praxisorientiert werden
wichtige Darstellungsformen vermittelt und getibt. Zudem soll die wichtige Funktion
des Journalismus fur die Gesellschaft diskutiert werden. Exkursionen zu Medienein-
richtungen im Print-, Horfunk- und TV-Bereich sollen zusatzlich berufliche Orientie-
rung bieten. Nach der Veranstaltung sollen sich die Teilnehmenden auf ein etwaiges
journalistisches Praktikum vorbereitet wissen.

Insgesamt steht das journalistische Handwerk im Vordergrund, das in ersten prakti-
schen Ubungen — zumeist in Gruppenarbeit — vermittelt werden soll. Im Verlauf der
Veranstaltung soll es um einen Uberblick Uber informations- und meinungsbetonte
Darstellungsformen gehen. Meldungen und Berichte werden geubt. Im Mittelteil
stehen Kommentare und Glossen als meinungsbetonte Darstellungsformen in Theo-
rie und Praxis auf dem Programm. AnschlieBend widmet sich die Veranstaltung Fra-
gen der narrativen (erzahlenden) Darstellungsart im Journalismus.

In einer journalistischen Werkstatt wird ein Reportagemagazin geplant und umge-
setzt. Der Frage des Vermittelns von Spannung und des Weckens von Interesse
sind Diskussionen und Ubungen gewidmet. Wichtige Sekundartugenden des Journa-
listen, wie schnelles Arbeiten und auBerordentliche Kritikfahigkeit, sollen ebenfalls
zur Sprache kommen und in der Praxis erprobt werden.

Schlie3lich werden auch Probleme des Berufseinstiegs und der beruflichen Selbstor-
ganisation angesprochen und diskutiert. Wie wird man Journalist? Was sind Spezifi-
ka der verschiedenen Mediengattungen? Wie und wovon lebt ein freiberuflich arbei-
tender Journalist? Als H6hepunkt stellt ein professioneller VJ der Deutschen Welle
seine Arbeitsweise vor.

Die Studierenden, die Leistungspunkte erwerben wollen, missen alle Ubungen ein-
schlie3lich der Abschlussarbeit schriftlich einreichen.

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische
Prafung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schllusselqualifikationen"
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul 9173

Termin : 12./13./14./15./27./28./29.09.2017
Onlinetermine: 18./19.09.2017

Zeit : 10.00 s.t. — 16.00 Uhr

ort : Dorotheenstr. 24, Raum 3.022



Career Center

UWP-Modul "Journalistisches Arbeiten im crossmedialen Feld"

Referentin: Magdalena Taube
Leistungspunkte: 5

Die Lehrveranstaltung gibt Studierenden aller Fachrichtungen die Moglichkeit, das
Berufsfeld Journalismus naher kennenzulernen. Es werden grundlegende journalis-
tische Arbeitstechniken (Themenfindung, Recherche, Schreiben) sowie die moder-
nen Werkzeuge des journalistischen Alltags vermittelt (Schreiben furs Web, Blog-
software, Video, Foto, Audio etc.). Diese Werkzeuge sind fur Akademiker heute in
nahezu allen Berufsfeldern wichtig.

Im Vordergrund steht die praktische Arbeit: Textarbeit und das gegenseitige Feed-
backgeben sind wichtigster Bestandteil der Veranstaltung. Darltber hinaus werden
in kleinen Gruppen eigene Projekte realisiert. Das Endprodukt, das in dieser Grup-
penarbeit entsteht, kann ein multimedialer Textbeitrag oder ein eigenes Weblog
sein. Dieses Medienprodukt dient gleichzeitig als Nachweis uber die Erbringung ei-
ner eigenstandigen Leistung in der Veranstaltung.

Ein weiterer wichtiger Bestandteil ist der Austausch mit Expert_innen aus dem Be-
rufsfeld Journalismus. Hierbei gibt es die Mdéglichkeit, mit Praktiker_innen ins Ge-
sprach zu kommen und auch Kontakte fur evtl. Praktika zu knupfen. Der Austausch
mit Expert_innen erlaubt aullerdem einen Einblick in den Berufsalltag von (Online-)
Journalist_innen — so kdénnen sich Studierende ein genaueres Bild von Verdienst-
maoglichkeiten, Arbeitszusammenhangen und Berufseinstieg machen. Auflerdem
erhalten die Teilnehmer_innen Einblick in die Arbeit der Referentin, die als Chefre-
dakteurin bei der Berliner Gazette (berlinergazette.de) arbeitet.

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische
Prifung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schlusselqualifikationen™
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul 9159
Termin : 25.04., 02./09./16./30.05., 06./13./20./27.06., 04.07.2017
Onlinetermin: 23.05.2017

Zeit : 16.00 s.t. — 20.00 Uhr

Oort : Dorotheenstr. 24, Raum 3.006,
25.04., 09.05., 20.06.: Raum 3.022
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HUMBOLDT-UNIVERSITAT ZU BERLIN

UWP-Modul "Einfuhrung in das Online-Marketing"

Referentin: Nina KorolewskKi
Leistungspunkte: 5

Das Internet ist inzwischen eines der wichtigsten Marketing-Instrumente. Die eige-
ne Website, E-Mail-, Newsletter- und Suchmaschinenmarketing werden sowohl von
Selbststandigen, als auch von Forschungseinrichtungen, Institutionen und Unter-
nehmen genutzt, um sich selbst zu prasentieren, Dienstleistungen oder Produkte zu
vermarkten. Grundlegende Kenntnisse zum Online-Marketing sind daher fur viele
Berufsbereiche heute unverzichtbar.

Zielsetzung: Die Teilnehmer_innen erhalten eine Einfihrung in die verschiedenen
Formen des Online-Marketing und lernen anhand eines praktischen Beispiels eine
Online-Marketing-Konzeption zu entwickeln. Im Praxisprojekt werden die Teilneh-
mer_innen ein Agenturteam bilden und gemeinsam fiur einen (realen) Kunden die
Online-Marketing-Konzeption erarbeiten. Die Entwicklung der Konzeption und die
Prasentation der Ergebnisse sind ebenso Bestandteile des Praxisprojektes wie Inhal-
te des Projektmanagements und der Teambildung.

Fur den Erwerb lhrer Leistungspunkte erarbeiten Sie in einer Gruppe unter Einbe-
ziehung des Erlernten eine Online-Marketing-Konzeption fir einen (realen) Auftrag-
geber, fertigen eine schriftliche Ausarbeitung an und prasentieren die Ergebnisse in
der Gruppe und vor dem Kunden. Eine regelmallige und aktive Teilnahme, insbe-
sondere die verbindliche Teilnahme am ersten Termin, sind ebenfalls erforderlich.

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische
Prufung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schlusselqualifikationen"
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul 9153

Termin : 25.04., 02./09./16./23./30.05., 13./27.06.2017
Onlinetermin: 20.06.2017

Zeit : 16.00 s.t. — 20.00 Uhr

Oort : Ziegelstr. 13c, Raum 410



Career Center

UWP-Modul "Online-Kommunikation und Online-Publizieren — Medienkom-
petenz fur den Beruf"

Referentin: Nina KorolewskKi
Leistungspunkte: 5

Kenntnisse und Fahigkeiten, um neue Medien adaquat nutzen, online kommunizie-
ren und Inhalte mediengerecht aufbereiten zu kénnen, sind heute in nahezu allen
Berufsbereichen gefragt. Fur Absolvent _innen der Hochschulen ist Medienkompe-
tenz eine der wichtigsten Voraussetzungen fur den Berufseinstieg - sei es in der
Wirtschaft, in der Forschung, im Sozialen oder auch im Medienbereich.

Zielsetzung: Die Teilnehmer_innen erhalten eine EinfUhrung in die Grundlagen des
Internet und der Webtechnologien. Sie lernen die wichtigsten Kommunikations- und
Publikationsformate im Internet kennen (E-Mail, Newsletter, Chat, Website-Publi-
kationen) und lernen, diese in der Praxis anzuwenden (u.a. Arbeit mit einem CMS).
Zudem werden grundlegende Kenntnisse zu Online-PR, Online-Recherche, Medien-
recht und zu den aktuellen Trends (Web 2.0) vermittelt, die fur den beruflichen Ein-
satz des Internet relevant sind. Ein Einblick in Berufsfelder aus dem Medienbereich
und deren spezifische Anforderungen soll bei der eigenen beruflichen Orientierung
unterstutzen.

Zielgruppe: Die Veranstaltung ist als Grundlagenveranstaltung fur Einsteiger konzi-
piert und richtet sich an Studierende, die keine bis wenige Erfahrungen im Umgang
mit dem Internet haben. (Die Veranstaltung ist fur Studierende aus dem Fachbe-
reich Informatik nicht geeignet.)

Fir den Erwerb lhrer Leistungspunkte bearbeiten Sie unter Einbeziehung des Er-
lernten die Praxisaufgaben der Veranstaltung. Eine regelmaRige und aktive Teil-
nahme ist ebenfalls erforderlich.

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische

Prifung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schlusselqualifikationen™
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul 9154
Termin : 24.04., 08./15./22./29.05., 12./19./26.06., 03.07.2017
Zeit : 16.00 s.t. — 20.00 Uhr

Oort : Ziegelstr. 13c, Raum 410
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HUMBOLDT-UNIVERSITAT ZU BERLIN

UWP-Modul "Datenanalyse mit STATA — Erlernen und Anwenden"

Referentinnen: Katja Baum, Dr. Steffi Dierks, Ramona Voshage (Amt fur Statistik
Berlin-Brandenburg, Referat "Mikrodaten, Analysen, Forschungsdatenzentrum™)
Leistungspunkte: 5

Die Analyse grofRer Datenmengen gewinnt heutzutage stetig an Bedeutung. Klassi-
sche Tabellenkalkulationsprogramme, wie z.B. Microsoft Excel, stollen dabei immer
haufiger an ihre Grenzen. Mit der Statistiksoftware STATA ist es dagegen ein Leich-
tes, grole Datenmengen zu verarbeiten und zu analysieren. Ziel der Lehrveranstal-
tung ist, den Studierenden ein grundlegendes Verstandnis der Statistiksoftware
STATA zu vermitteln, um diese kunftig selbstadndig beim Anfertigen von wissen-
schaftlichen Abschluss- oder Qualifizierungsarbeiten und der Analyse grol3er Da-
tenmengen anzuwenden.

In der Lehrveranstaltung erlernen die Studierenden das Arbeiten mit STATA anhand
von anonymisierten Mikrodaten der amtlichen Statistik. Das Konzept ist dabei so
aufgebaut, dass vor jeder praktischen Arbeit theoretische Vorbemerkungen in das
zu behandelnde Thema einfilhren. Die praktische Umsetzung der methodisch-
theoretischen Aspekte erfolgt mit Campus-Files der Forschungsdatenzentren der
Statistischen Amter des Bundes und der Lander.

Neben dem Datenmanagement und deskriptiven Analysen (Haufigkeitstabellen,
Grafiken) wird auch ein erster Einblick in Korrelations-, Regressions- und Panelana-
lysen und deren Umsetzung mit Hilfe von STATA gegeben. Die Lehrveranstaltung
fahrt in die Benutzung der Menutoberflache kurz ein, setzt jedoch den Schwerpunkt
auf die Programmierung anhand von Do-Files. Auf die Interpretation der erzeugten
Ergebnisse durch die Studierenden wird groRer Wert gelegt. Die eigenstandige In-
terpretation erh6ht den Lernerfolg und gibt Sicherheit bei der Anwendung der ver-
mittelten Methoden. Diese Lehrveranstaltung ist offen fur Studierende aller Fach-
richtungen. Es werden Vorkenntnisse im Bereich der Statistik erwartet, jedoch kei-
ne oder nur geringe Vorkenntnisse in der Statistiksoftware STATA. Grundkenntnisse
in der Computernutzung und Textverarbeitung werden jedoch ebenfalls vorausge-
setzt.

Voraussetzungen fur den Erhalt der Leistungspunkte sind die regelméaiige und akti-
ve Teilnahme sowie die Durchfihrung einer eigenen Analyse mit STATA. Die Analy-
seergebnisse werden in Form einer Prasentation (max. 10 Min.) und einer Hausar-
beit (inklusive Abstract im Umfang von max. 350 Wdrtern) vorgestellt. Vorausset-
zungen fur den Erhalt eines Teilnahmezertifikats sind regelméfige und aktive Teil-
nahme, die Anfertigung eines Abstracts (max. 350 Worter) sowie die Prasentation
einer eigenen Analyse. Eine Hausarbeit wird nicht angefertigt.

Da die Finanzierung des Angebots uber Projektmittel erfolgt, werden Studierende,
bei denen ein Hartefall nach 890 (1) ZSP-HU vorliegt oder die einen Grund fiur ein
Studium in Teilzeit nach 863 (3) ZSP-HU nachweisen kdnnen, bei der Auswahl be-
vorzugt. Bitte machen Sie ggf. in Ilhrer Anmeldung entsprechende Angaben.

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische
Prufung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schlusselqualifikationen"
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul 9157
Termin : 08./15./22./29.05., 12./19./26.06.2017
Zeit : 10.00 s.t. — 16.00 Uhr

ort : Grimmzentrum, Geschwister-Scholl-StralRe 1, Raum 1.702



Career Center

UWP-Modul "Praktische Datenanalyse mit SPSS — Deskriptive Statistik"
(far Anfanger_innen)

Referentin: Dr. Jekaterina Zukovska
Leistungspunkte: 5

In vielen Arbeitsbereichen werden Entscheidungen anhand der Analyse von Daten
getroffen, die zu diesem Zweck statistisch aufbereitet und ausgewertet werden
mussen. Studierende ohne Vorkenntnisse im Bereich der Statistik lernen, einfache
Operationen der deskriptiven Statistik mit Hilfe von SPSS selbst auszufuhren.

Ziel dieser Lehrveranstaltung ist, den Studierenden Kenntnisse Uber die graphische
SPSS-Oberflache und die grundlegenden Funktionen, z.B. der Dateneingabe, des
Umgangs mit Variablen und Datentransformationen zu geben. Des Weiteren sollen
statistische Grundkenntnisse, wie z.B. die Haufigkeitsanalyse, die deskriptive Statis-
tik und graphische Darstellung von uni- und multivariaten Daten sowie die Korrela-
tions- und Regressionsanalyse vermittelt werden.

Am Ende der Veranstaltung sollen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer Daten aus
freien Datenquellen selbststandig sammeln (z.B. aus EUROSTAT), sie fur SPSS vor-
bereiten und eine Analyse auf der Basis einer inhaltlichen Fragestellung durchfih-
ren.

Inhalte: - Einfihrung in die Methoden der Datenauswertung
- Einfihrung in SPSS (Statistikpaket IBM® SPSS® Statistics)
- Ablauf einer Datenanalyse in SPSS
- Datenaufbereitung
- Datenmodifikationen
- Haufigkeitsanalyse
- Grafische Darstellung univariater Daten
- Deskriptive Statistik, MalRzahlen flur eindimensionale Verteilungen
- Zweidimensionale Haufigkeitsverteilungen
- Multivariate deskriptive Statistik
- MalRe fur den Zusammenhang zweier Merkmale. Korrelationsanalyse
- Grafische Darstellung multivariater Daten
- Regressionsanalyse

Diese Lehrveranstaltung ist offen fur die Studierenden aller Fachrichtungen und
verlangt keine Vorkenntnisse im Bereich der Statistik. Grundkenntnisse in der Com-
puternutzung und Textverarbeitung werden jedoch vorausgesetzt.

Voraussetzungen fir den Erhalt der Leistungspunkte sind regelmalRige und aktive
Teilnahme sowie die Anfertigung der Ubungsaufgaben am PC.

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische
Prifung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schlusselqualifikationen”
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul 9179
Termin : 07./09./11./14./16./18./21./23./25.08.2017
Zeit : 09.00 s.t. — 14.00 Uhr

Ort : Grimmzentrum, Geschwister-Scholl-Str. 1, Raum 1.702
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HUMBOLDT-UNIVERSITAT ZU BERLIN

UWP-Modul ""Public Relations (PR) als Berufsfeld — Einfuhrung in die stra-
tegische Presse- und Offentlichkeitsarbeit"

Referentin: Petra David
Leistungspunkte: 5

Der Beruf des ,Offentlichkeitsarbeiters* bietet fir Berufsanfanger vielfaltige Ein-
stiegschancen. Das strategische Management von Kommunikation ist in Unterneh-
men, Verbanden, Wissenschaft, Politik und Kunst nicht mehr wegzudenken. Aber
was ist PR — und wie kann ich sie gezielt nutzen? Was sind wesentliche Erfolgsbau-
steine einer guten PR? Wie unterscheidet sie sich vom Marketing und der Werbung?
Was muss politische PR im Vergleich z.B. zur Unternehmens-PR beachten? Welche
PR-Instrumente gibt es und wie wendet man sie zielgerichtet an? Was versteckt
sich hinter Guerilla-PR und welche Chancen bieten die neuen Entwicklungen rund
um Social-Media? Warum ist eine PR-Strategie ein wichtiger Schlissel zum PR-
Erfolg? Diesen Fragen und mehr gehen wir in dieser Veranstaltung nach.

Die Lehrveranstaltung ist praxisorientiert. Neben kurzen theoretischen Inputeinhei-
ten erschlieRen sich die Teilnehmer_innen die PR-Themenbausteine Uber Ubungen
und PR-Fallbeispiele in Kleingruppen und Prasentationen im Plenum. Im Rahmen
einer Schreibwerkstatt werden sich die Teilnehmer_innen ebenso mit unterschiedli-
chen Textformaten - wie z.B. Pressemitteilung, fokussierter Zielgruppenansprache,
Presseeinladung zur Pressekonferenz - beschaftigen und ausprobieren. Ziel ist, dass
jeder Teilnehmer anhand eines vorgegebenen Beispiels oder eigener lIdeen eine PR-
Strategie entwickelt und am Ende prasentiert. Ergédnzend dazu werden PR-Experten
aus der Praxis eingeladen und im Rahmen von Exkursionen besucht.

Voraussetzung fur den Erwerb von Leistungspunkten sind die regelmafige Teilnah-
me, aktive Mitarbeit sowie die Ubernahme von Referaten und die Erstellung einer
PR-Strategie mit anschlieRender Prasentation.

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische
Prifung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schllisselqualifikationen™
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul 9158
Termin : 05./12./19.05., 02./09./16./23./30.06., 07.07.2017
Onlinetermine: 26.05., 09./22.06.2017

Zeit : 10.00 s.t. — 16.00 Uhr

Oort : Dorotheenstr. 24, Raum 3.006,
30.06., 07.07. Raum 3.022



Career Center

UWP-Modul "Social Media Management in der Praxis"

Referent: Maximilian Gollner
Leistungspunkte: 5

Social Media wie Facebook oder Twitter haben im privaten Bereich langst Einzug
gehalten und werden fur unterschiedliche Zwecke zunehmend auch von Unterneh-
men genutzt, etwa zur Steigerung der Bekanntheit, Personalgewinnung oder Kun-
denakquise. Gefragt sind daher Kompetenzen, um eine erfolgreiche Social Media
Strategie entwickeln und von A bis Z umsetzen zu kénnen.

Zielsetzung: Die Teilnehmer_innen erhalten anhand realer Unternehmensbeispiele
eine praxisorientierte Einfihrung in Social Media Management. Am Ende der Veran-
staltung kennen Sie aktuelle Social-Media-Plattformen sowie Einsatzmdglichkeiten
und Anwendungsfelder in Unternehmen bis hin zu Umsetzungsschritten einer Social
Media Strategie.

Von den Teilnehmer_innen wird eine aktive Mitarbeit in Form eigener Recherchen,
Konzeptionen und Prasentationen erwartet. Anhand realer Unternehmensbeispiele
(auch vor-0Ort) wird in Arbeitsgruppen eine praxisorientierte Social Media Strategie
entwickelt und zur ersten Umsetzungsreife gebracht.

Fur den Erwerb lhrer Leistungspunkte sind eine regelméfRige und aktive Kursteil-
nahme, sowie die Wahrnehmung von Vor-Ort-Terminen in Unternehmen, erforder-
lich. Anhand eines realen Auftrags entwickeln Sie in einer Arbeitsgruppe eine Social
Media Konzeption, erstellen davon eine schriftliche Ausarbeitung und prasentieren
die Ergebnisse der gesamten Gruppe und dem Unternehmen.

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische
Prufung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schlusselqualifikationen™
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul 9165

Termin : 26.04., 03./10./17.05., 14./21./28.06.2017
Onlinetermine: in der Zeit vom 18.05. bis 13.06.2017, genauere An-
gaben erhalten Sie in der Veranstaltung.

Zeit : 10.00 s.t. — 16.00 Uhr

Oort : Dorotheenstr. 24, Raum 3.025
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HUMBOLDT-UNIVERSITAT ZU BERLIN

UWP-Module fur Masterstudierende - Modulbeschreibungen

UWP-Modul "Authentische Selbstprasentation - Sprache, Mimik, Gestik fin-
den und vertiefen"

Referentin: Sabine Maier
Leistungspunkte: 5

Sich authentisch zu zeigen und damit Uberzeugend zu wirken, setzt eine gewisse
Selbstsicherheit voraus, ohne die es haufig zu Verhaltensweisen und Reaktionen
kommt, die aufgesetzt und unsicher wirken.

Ein Merkmal charismatischer Personen ist personliche Reife, die meist auf einem
Reichtum an (Selbst-)Erfahrung beruht. Aber soll man warten bis man ,alter* wird,
um die personliche Reife zu erlangen?

Aufgrund der Kurze der Zeit werden Fragen nach ldentitat und Personlichkeit ledig-
lich angestolRen. Der Schwerpunkt der Veranstaltung liegt auf der Klarung ,,Wie wir-
ke ich auf andere und wie will ich wirken?*

Anhand zahlreicher Prasentations- und Gesprachsubungen, die mit der Kamera
festgehalten und so von der Gruppe ausgewertet werden kénnen, erarbeitet sich
jeder Teilnehmer unterschiedliche Mdglichkeiten, seinen persdnlichen Ausdruck si-
tuationsbezogen zu erleben und zu beleben.

Das Bewerbungsgesprach sowie die Nutzung eines Hoérsaals zum Erfahren des
Raumerlebens stellen hier nur einen kleinen Ausschnitt aus der Situations-Palette.

Authentisches Auftreten heil3t ferner NICHT, dass ich mich unkontrolliert verhalte,
alles zum Ausdruck bringe, was gerade da ist. Nicht von ungefahr sprechen wir von
Gesprachskultur. Ziel des Trainings ist es, personliche Starken, die im kommunika-
tiven Prozess zum Ausdruck kommen, zu entdecken und weiterzuentwickeln.

Dabei gibt es kein GUT und SCHLECHT. Im Focus steht, dass der Teilnehmer flur
sich Elemente der Kommunikation ausprobiert und Ubt, mit denen er sich im Ge-
spréach wohlfuhlt und zu einem mdglichst guten Gesprachsergebnis gelangt. Aus-
gangssituation und Ziel bzw. Ergebnis kénnen von Person zu Person sehr unter-
schiedlich sein.

Wichtig ist, dass spielerische Leichtigkeit und Humor die Lehrveranstaltung tragen.
Somit werden learning by doing Wahrnehmung und Kommunikationstechniken er-
fahren und trainiert, um anschlieend im Alltag vertieft und kreativ angepasst zu
werden.

Voraussetzungen fur den Erwerb von Leistungspunkten sind die Bereitschaft zur
Selbstreflexion, die regelmalige und aktive Teilnahme und das Erledigen der Auf-
gaben.

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische

Prufung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schlusselqualifikationen™
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul MA1429
Termin : 12./13./14./15./27./28./29.09.2017
Zeit : 10.00 s.t. — 16.00 Uhr

ort : Invalidenstr. 110, Raum 327


https://www.careercenter.hu-berlin.de/resolveuid/811c59e4-b994-4a6a-aec6-4bef374cb07d

Career Center

UwWP-Modul "Grundlagen der Mediation - Wenn zwei sich streiten, vermit-
telt ein_e Dritte_r"

Referentin: Corinna Telkamp
Leistungspunkte: 5

Wo Menschen zusammenleben oder -arbeiten, gehoren Konflikte dazu. Ent-
scheidend ist, wie sie geldst werden. Mediation schaut auf die Interessen und Be-
durfnisse hinter den verharteten Positionen der Streitparteien und unterstitzt die
Klienten, tragfdhige Losungen zu verhandeln. Als aul3ergerichtliches Verfahren der
Konfliktbearbeitung hat sich die Mediation in Deutschland etabliert und wird zu-
nehmend in Anspruch genommen.

In diesem Seminar erhalten Sie Einblicke in die professionelle Vermittlung im Kon-
flikt. Wie funktioniert Mediation? Wie eskalieren Konflikte und wie kénnen sie dees-
kaliert werden? Worauf kommt es bei der Kommunikation in der Mediation an? All
das sind Fragen, auf die Sie in diesem Seminar Antworten erarbeiten. Daruber hin-
aus haben Sie die Mdglichkeit, den eigenen Umgang mit Konflikten zu reflektieren
und personlich mediative Kompetenzen zu erwerben.

Inhalte
e Grundgedanken der Mediation
¢ Wo wird Mediation angewandt?
e die Rolle des Mediators / der Mediatorin
e typischer Ablauf des Mediationsverfahrens
o Konfliktarten, -dynamik, -merkmale
¢ Kommunikation in der Mediation
e Gefuhle und Bedurfnisse in der Mediation
¢ Mediator_in als mogliches Berufsbild

Methoden:

Selbstreflexion

theoretische Inputs

Diskussion in Kleingruppen und im Plenum
interaktive Ubungen

Rollenspiele

Voraussetzungen fur den Erwerb der Studienpunkte sind die regelméRige, aktive
Teilnahme am Seminar, die Bereitschaft zur Selbstreflexion sowie die Bearbeitung
von Aufgaben zum Thema und eine Prasentation im Seminar.

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische
Prifung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schlusselqualifikationen™
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul MA1431
Termin :  08./09./30./31.08., 01./27./28.09.2017

Zeit : 09.30 s.t. —17.00 Uhr

Oort : Dorotheenstr. 24, Raum 3.006
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UWP-Modul "Verhandlungstraining"

Referent: Martin Weil3
Leistungspunkte: 5

Verhandlungen sind im Geschéftsleben allgegenwartig: Projektplanungen werden im
Team oder mit Kunden abgestimmt, die anstehende Gehaltserhéhung sowie Vertra-
ge ausgehandelt, eine mogliche Zusammenarbeit im personlichen Austausch mit
potenziellen Geschaftspartnern ausgelotet.

Wem es hierbei gelingt, souveran und erfolgreich die eigenen Ziele zu erreichen und
zudem vertrauensvolle Beziehungen zu Verhandlungspartnern aufzubauen, ist klar
im Vorteil. Genau das lernen Sie in dieser praxisorientierten und interaktiven Lehr-
veranstaltung.

Sie erfahren, wie Sie auf Basis einer optimalen Vorbereitung entlang der Phasen
einer Verhandlung lhren Verhandlungspartnern lhre eigenen Ziele und Vorstellun-
gen transparent, selbstsicher und wertschatzend vermitteln. Gleichzeitig lernen und
uben Sie, die Bedurfnisse und Wunsche Ihres Gegentbers zu integrieren, mit Ein-
wénden und Ihrem eigenen Stress gekonnt umzugehen sowie Argumentationsstra-
tegien und Kommunikationstechniken fokussiert einzusetzen, um in Verhandlungen
nicht nur zu einem Kompromiss, sondern mdglichst zu einer Win-Win-Situation zu
gelangen.

Im Verlauf der Veranstaltung werden sich Phasen des Inputs und der Information
Uber Modelle, Techniken und Strategien abwechseln mit Phasen des Anwendens
und Ubens. Die sechs Prasenztage werden parallel durch Online-Module auf der
Lernplattform MOODLE im Internet unterstutzt.

Der Erfolg der Veranstaltung wird wesentlich von lhrer aktiven Mitarbeit, Ihren All-
tagserfahrungen und auch lhrer Bereitschaft zur Reflexion, zum Dialog mit sich
selbst und mit anderen profitieren. Erweitern Sie durch lhre aktive Mitwirkung lhr
methodisches Handlungsspektrum deutlich — um noch erfolgreicher in Ihr Berufsle-
ben zu starten. Dazu laden wir Sie herzlich ein.

Bitte beachten Sie! Der Besuch des ersten Tages ist Pflicht, es besteht keine Mdg-
lichkeit, zu einem spateren Zeitpunkt in die Veranstaltung einzusteigen. Bitte si-
chern Sie lhre Anwesenheit an allen Prasenztagen.

Voraussetzung fur den Erwerb der 5 Leistungspunkte: Regelmalliige, aktive Teil-
nahme und die Bereitschaft zur Selbstreflexion, zum Bearbeiten der Online-Auf-
gaben und zur Prasentation.

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische

Prifung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich ,,Schlisselqualifikationen™
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul MA1435
Termin : 10./11./14./15./23./24./25.08.2017

Zeit : 10.00 s.t. — 16.00 Uhr

Oort : Invalidenstr. 110, Raum 321



Career Center

UWP-Modul "Prasentation, Inszenierung und das Drama dahinter"

Referent: Alexander Veit
Leistungspunkte: 5

In dieser Lehrveranstaltung erarbeiten sich die Studierenden zunachst gemeinsam
einen grundlegenden Uberblick Uber gelaufige Techniken der Prasentation und In-
szenierung. Die Inszenierung im jeweiligen System, der Begriff der Selbstinszenie-
rung und die Beobachtung von Inszenierung im gesellschaftlichen Kontext werden
als Grundlagen erarbeitet. Anschliel}end analysieren sie anhand von Gruppenarbei-
ten die Botschaften und das Gewicht der Korpersprache und nonverbaler Kommuni-
kation in diesem Zusammenhang. Dabei erkennen sie, was eine gute Rollendefiniti-
on und eine Bejahung des Dramas in der Prasentation und Selbstinszenierung aus-
macht und wie sie diese gestalten kénnen.

Anhand von Videoanalysen ermitteln die Studierenden ihren ,,Blinden Fleck” und die
Differenz zwischen Selbst- und Fremdwahrnehmung und gewinnen somit wertvolle
Einsichten uber ihre eigene Wirkung auf das Publikum. In Ubungen und Auftragen
Uber den vierwdchigen Zeitraum hinweg setzen die Teilnehmenden diese Erkennt-
nisse sofort um und erhalten Werkzeuge und Hinweise, wie sie Prasentation und
Inszenierung an der Schwelle zum Berufseinstieg gewinnbringend nutzen kénnen.

Voraussetzungen fur den Erwerb von Leistungspunkten: Regelmé&Rige und aktive
Teilnahme, die Bereitschaft zur Selbstreflexion und zur Teilnahme an den prakti-
schen Kommunikationstibungen sowie Bearbeitung der Aufgaben.

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische
Prufung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schlusselqualifikationen"
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul MA1436
Termin : 22./23./29./30.08., 12./13.09.2017
Zeit : 10.00 s.t. —17.00 Uhr

Ort : Schonhauser Allee 6/7, 10119 Berlin
Organisationsberatung & Personalentwicklung
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UWP-Modul "Team- und Fuhrungskraftetraining fur Berufseinsteiger"

Referentin: Daniela Moéller
Leistungspunkte: 5

In dieser Lehrveranstaltung geht es neben der Uberlegung,
= wie ein Team entsteht,
= was in Teams passiert und
« welche Aufgaben eine Flihrungskraft Ubernehmen sollte,

auch um erste Erfahrungen mit dem eigenen Fuhrungsverhalten.

Die Lehrveranstaltung soll IThnen helfen, klassische Situationen des Berufseinstie-
ges, egal ob als Teammitglied oder als Fuhrungskraft, anhand von bewé&hrten Mo-
dellen sicher einschatzen und damit Ihren Handlungsspielraum erweitern zu koén-
nen. Ziel ist es auch, lhre ersten Erfahrungen mit dem eigenen Flhrungsverhalten
zu reflektieren.

Phasen mit theoretischen Informationen wechseln sich mit Phasen des Ubens und
Diskutierens ab. Die Veranstaltung wird stark von lhrer aktiven Mitarbeit, dem Ein-
bringen lhrer Erfahrungen sowie lhrer Bereitschaft zur Reflexion, zum Dialog mit
sich selbst und den anderen profitieren. Eine hohe Verbindlichkeit der Teilnahme ist
daftr Voraussetzung.

Themenschwerpunkte im Kurztberblick:
Was sind Teams?

Teamphasen und Teampositionen?

Was ist Fuhrung?

Was bedeutet eine Fuhrungsrolle fur mich?
Arbeit an Selbst-/Fremdbild

Stress

Kommunikationsgrundlagen

Bearbeitung von Praxisfallen

Voraussetzungen fur den Erwerb von Leistungspunkten sind die regelmallige und
aktive Teilnahme, das Erledigen der Ubungsaufgaben und einer Gruppenarbeit au-
Berhalb der Prasenzzeit und eine hohe Bereitschaft zur (Selbst)reflexion. Bitte si-
chern Sie Ihre Anwesenheit an allen Prasenztagen.

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische

Prifung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schlisselqualifikationen™
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul MA1434
Termin : 11./12./13./18./19./25./26.09.2017
Zeit : 09.00 s.t. — 15.00 Uhr

Ort : Ziegelstr. 13c, Raum 510



Career Center

UWP-Modul "Interkulturelles Management — Fuihren in internationalen
Teams™

Referentin: Cornelia Schultheiss
Leistungspunkte: 5

Fuhrungskompetenz in internationalen Settings ist ein echtes Alleinstellungsmerk-
mal in lhrer Bewerbung. Eine stetig wachsende Anzahl an international besetzten
Projekten stellt auch wachsende Anforderungen an das Management.

Diese Lehrveranstaltung bietet einen Einstieg in das Thema "Fuhren in internationa-
len Teams". Sie lernen praxisorientiert Ansatze, Methoden und Verhaltensweisen
kennen, die IThren Handlungsspielraum in interkulturellen Situationen erweitern und
Sie dazu befdhigen, in anspruchsvollen Situationen angemessener, effizienter und
erfolgreicher zu fuhren.

Inhalte sind hierbei unter anderem:
e Interkulturelle Kommunikation

e Fuhrungsmodelle global — wo fuhre ich wie?
e Fuhrung und Konflikte in international besetzten Teams
e Wie sieht (m)ein interkulturell kompetenter Fuhrungsstil aus?

Wir werden sehr praxisorientiert arbeiten und Sie werden Gelegenheit haben, sich
in verschiedensten Situationen einzubringen und auszuprobieren. Interkulturelles
Fuhren ist eine bereichernde Herausforderung, die Sie Vielfalt erleben und Syner-
gien realisieren lasst.

Bitte beachten Sie: Der Besuch des ersten Prasenztages ist Pflicht, es besteht
keine Mdglichkeit, zu einem spéateren Zeitpunkt in die Veranstaltung einzusteigen.
Bitte sichern Sie Ihre Anwesenheit an allen Prasenztagen.

Voraussetzungen fur den Erwerb von Studienpunkten: Regelmalige, aktive Teil-
nahme und die Bereitschaft zur Selbstreflexion, das Bearbeiten der Ubungsaufga-
ben und die Prasentation. Bitte sichern Sie lhre Anwesenheit an allen Prasenzta-
gen.

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische

Prifung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schlusselqualifikationen™
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul MA1433
Termin : 10./11./18./25./31.08., 01./08.09.2017
Zeit : 10.00 s.t. — 17.00 Uhr

Ort : Invalidenstr. 110, Raum 327
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UWP-Modul ""Mediengestaltung in Wissenschaft und Praxis — Konzeption
und Erstellung eigener Printmedien"

Referentin: Stefanie Ollenburg
Leistungspunkte: 5

Zu den Arbeitsaufgaben von Hochschulabsolventinnen und —absolventen gehort in
vielen Arbeitsbereichen oftmals die Konzipierung, Gestaltung und Erstellung von
zielgruppenspezifischen Informations- und Werbematerialien, die oft professionellen
Standards gentigen sollen.

Aus diesem Grund vermittelt die Veranstaltung die wichtigsten Grundlagen der Kon-
zeption und Gestaltung von Printmedien, deren Erstellung im Desktop Publishing
sowie praktische Hinweise zur Produktion. Diese Kenntnisse finden sowohl im Wis-
senschaftsbereich als auch im Unternehmen Anwendung und sind fur Studierende
aller Fachrichtungen geeignet.

Die Teilnehmenden erhalten an Hand von Beispielen Hintergrundwissen zu den
Grundlagen der Gestaltung und lernen den Umgang mit entsprechender Gestal-
tungssoftware. Sie erhalten einen ersten Uberblick zu den Themen Bild-Hand-
habung, Typografie und Druckverfahren sowie einen Einblick in die wichtigsten Re-
geln des Urheberrechtes. In kleinen Ubungsaufgaben wird das Gelernte verfestigt.

Fir den Erwerb von Leistungspunkten sollen die erworbenen Kenntnisse bei der
Konzipierung und Herstellung eines eigenen Printproduktes erfolgreich angewandt
werden. Das fertige Printprodukt soll digital und wenn madglich analog erstellt sowie
den anderen Teilnehmenden prasentiert werden.

Inhalte:

Grundlagen der Konzeption und Gestaltung von Printmedien
Grundkenntnisse in Typographie und Layout

Anwendung von Farben, Schriften, Bildern und Grafiken
Einblick in Druckverfahren und ins Urheberrecht
Produktionsmanagement/Arbeitsvorbereitung

Hinweis: Die bisher verwendete Gestaltungssoftware im Modul ist Adobe InDesign
CC6. Es wird angeboten eine kostenlose Testversion zu nutzen, die flir Apple Com-
puter oder fur PCs bis Windows 7 kompatible ist. Bei einer neueren Version von
Adobe InDesign kénnen Kosten fur die Teilnehmer_innen entstehen (z.B. Adobe CC
Studenten-Abo).

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische

Prufung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schlusselqualifikationen”
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul MA1432

Termin : 08./09./15./17./22./23./29./31.08.2017
Onlinetermin: 16./30.08.2017

Zeit : 09.30 s.t. — 15.30 Uhr

Ort : Ziegelstr. 13c, Raum 410



Career Center

UWP-Modul "Methoden des investigativen Journalismus"

Referent: Sven Becker
Leistungspunkte: 5

Journalisten sind die vierte Gewalt im Staat. Doch um ihre Kontrollfunktion zu erful-
len, mussen sie wissen, wie man grundlich recherchiert. Die Veranstaltung soll den
Teilnehmern die wichtigsten Instrumente der Recherche vermitteln. Am Ende der
Veranstaltung sollen die Teilnehmer_innen in der Lage sein, seriése Geschichten zu
schreiben, die sich von den vorgefertigten Informationen aus den Pressestellen ab-
heben.

Bei der investigativen Recherche sind Journalisten auf Informanten und Whistleblo-
wer angewiesen. Doch dank neuer Instrumente wie dem Informationsfreiheitsge-
setz kdnnen Journalisten heute auch auf anderen Wegen recherchieren. Deswegen
soll diese Form der Recherche im Seminar einen besonderen Platz einnehmen.

Der Dozent verknipft das Handwerkszeug mit seinen persdnlichen Erfahrungen aus
der journalistischen Praxis. Bei Exkursionen (u.a. zur Redaktion SPIEGEL) werden
die Teilnehmer_innen mit investigativen Journalist_innen Uber ihre Arbeit diskutie-
ren.

Voraussetzungen fur den Erwerb der Leistungspunkte: Die Teilnehmer_innen sollten
bereits erste journalistische Erfahrungen gesammelt haben bzw. ein profundes In-
teresse an journalistischer Recherche mitbringen. Die Veranstaltung zielt nicht da-
rauf ab, journalistische Darstellungsformen zu vermitteln. Bis zum Ende des Semi-
nars soll jede_r Teilnehmer_in einen Rechercheplan ausarbeiten und (moéglichst)
einen journalistischen Text von 8000 Zeichen schreiben, der die Ergebnisse der Re-
cherche zusammenfasst.

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaften (Abschlussziel: Erste Juristi-
sche Prifung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich ,,Schlisselqualifikati-
onen* dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul MA1424
Termin :  28./29.04., 13.05., 02./03./16.06., 01.07.2017

Zeit : Fr. 15.00 s.t. — 20.00 Uhr
Sa. 10.00 s.t. — 16.00 Uhr

ort : Dorotheenstr. 24, Raum 3.025
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HUMBOLDT-UNIVERSITAT ZU BERLIN

UWP-Modul "Kulturmarketing und Berufsfelder in der Kultur- und Kreativ-
wirtschaft — von angestellt bis selbstandig"

Referentin: Barbara Mei Chun Miiller
Leistungspunkte: 5

Die praxisorientierte Lehrveranstaltung vermittelt in zwei Einheiten Einsteiger_ in-
nen und Fortgeschrittenen fundierte theoretische und anwendbare Kenntnisse im
Bereich des Kulturmarketings sowie Einblicke in das interdisziplinare berufliche
Spektrum des Kulturmarktes fur die berufliche Orientierung.

Teil 1 Kulturmarketing - Seminar und Projektarbeit

Ausgehend vom Kulturbegriff, den aktuellen Entwicklungen in der nationalen und
internationalen Kulturpolitik sowie auf dem o6ffentlichen und privaten Kulturmarkt,
wird der strategische Einsatz von klassischen und modernen Marketinginstrumenten
auf den Handlungsfeldern der Kultur thematisiert. Speziell betrachtet werden hier-
bei Anwendung und Wirkungsweise in Bezug auf Kultursparten, Kulturvermittlung,
kulturelle Bildung, Kooperationen, Markte und Entscheidungstrager. Wesentlich
sind hierbei auch die Schnittstellen zu Politik, Gesellschaft, Wirtschaft, Wissen-
schaft, Bildung und Medien.

Teil 2 Berufsfelder in der Kultur- und Kreativwirtschaft — von angestellt bis selb-
standig - Exkursionen und Gespréche

Im Rahmen von Exkursionen und Gesprachen mit Entscheider_innen und Ak-
teur_innen aus dem breiten Spektrum des Kultur- und Kreativwirtschaftsmarktes
gewinnen die Teilnehmenden konkrete und aktuelle Einblicke fur die berufliche Ori-
entierung und Entscheidungsfindung fur Tatigkeiten im Angestelltenverhéltnis, der
Freiberuflichkeit sowie Praktika.

Voraussetzung fur den Erwerb der Leistungspunkte: RegelmaRige Teilnahme an den
Prasenzveranstaltungen und Bearbeitung selbstgewéhlter Aufgabenstellungen, z.B.
vergleichende Analysen von Kulturinstitutionen oder Erarbeitung von Marketingkon-
zepten fur eigene Projekte.

Die Bearbeitung der Aufgabenstellung wird durch die Dozentin im Onlinebereich und
im Rahmen der Prasenzveranstaltungen begleitet.

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische
Prifung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schlusselqualifikationen"
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul MA1425

Termin : 15./16./22./23.05., 06./07.06., 03./04.07.2017
Onlinetermine: 19.05., 02./23.06.2017

Zeit : 09.00 s.t. — 14.00 Uhr

ort : Dorotheenstr. 24, Raum 3.025



Career Center

UWP-Modul "Dem roten Faden auf der Spur — Erfolgreiche Laufbahngestal-
tung und Networking"

Referentin: Ortrun Blase
Leistungspunkte: 5

Ziel des Workshops/Ihr Nutzen: Wie kénnen Sie lhre beruflichen Interessen und
Leidenschaften als roten Faden fur die Laufbahnplanung nutzen? Sie mochten Ihr
berufliches Ziel finden, konkretisieren und trotzdem flexibel bleiben? In diesem pra-
xisorientierten Workshop gewinnen Sie Klarheit tber lhre Kompetenzen sowie Be-
werbungsziele und erleichtern sich so den Berufseinstieg. Sie erfahren, wie Sie mit
fairem und zeiteffektivem Networking den Bewerbungsprozess erheblich abktrzen,
inspirierend und motivierend gestalten kénnen. Sie trainieren, wie Sie sich erfolg-
reich in hierarchietbergreifenden Networking-Situationen prasentieren und mit
schwierigen Situationen selbstbewusst umgehen. AulRerdem erhalten Sie Unterstit-
zung bei der Uberzeugenden Gestaltung lhrer Bewerbungsunterlagen. Bereits wah-
rend des Workshops erarbeiten Sie erste Erfolge. SchlieZlich entwickeln Sie einen
konkreten Aktionsplan zur Umsetzung lhrer Networkingziele im Anschluss an das
Training. Entlang ihrer Interessen und Praxisbeispiele setzen sie inhaltliche Schwer-
punkte aus folgendem Angebot:

Trainingsschwerpunkte

¢ haufige Probleme bei der Laufbahnplanung I6sen

e die eigenen Kompetenzen/Schlusselqualifikationen und Werte definieren und

Uberzeugend présentieren

¢ motivierende sowie realistische berufliche und Bewerbungsziele finden und
trotzdem flexibel bleiben
schriftliche Bewerbungen, Telefoninterviews und Vorstellungsgesprache
Networking - Chancen erkennen, schaffen und nutzen
Do” s and Don" ts, fair netzwerken und Konflikten vorbeugen
Small Talk und der Umgang mit anspruchsvollem Networking — Partner_innen
erfolgreich gestalten
Kontakte gewinnen, pflegen u. nutzen, ,eingeschlafene" Kontakte reaktivieren
e hierarchietubergreifend netzwerken; Chancen und Gefahren in Social Networks
e erste Erfolge sichern, Aktionsplan erstellen

Methodenangebot: Kurze theoretische Inputs, Kreativitatstechniken, Prasentatio-
nen, Einzel- und Gruppenarbeit, Fallbeispiele, Rollenspiele, Ubungen, Partner- und
Gruppeninterview, Reflexionen, Videofeedback, Transferschleifen, Tandem Lear-
ning, Contract Learning

Ilhre Anwesenheit am ersten Prasenztag ist unabdingbar — ein spaterer Einstieg in
die Lehrveranstaltung ist nicht moglich.

Fir den Erwerb von Leistungspunkten sind lhre aktive Mitarbeit, Ihre Bereitschaft
zur Selbstreflexion und das Bearbeiten der Aufgaben sowie die Prasentation der Ar-
beitsergebnisse Voraussetzung.

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische
Prifung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schlusselqualifikationen"
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul MA1422
Termin : 25./26./27.04., 09./10./11.05., 17./18.05.2017

Zeit : 09.00 s.t. — 16.00 Uhr
ort : Dorotheenstr. 24, Raum 3.006
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HUMBOLDT-UNIVERSITAT ZU BERLIN

UWP-Modul ""Storytelling in Werbung, Journalismus und Politik — Zur Pra-
xisrelevanz einer Darstellungstechnik"

Referentinnen: Susanna Mewe, Julia Kandzora
Leistungspunkte: 5

It makes you think and feel at the same time. Dieses Zitat stammt von Bob Dylan
und bezieht sich auf die Redekunst Barack Obamas, der sich bewusst der Techni-
ken des Storytellings bedient. Es handelt sich dabei um ein Erzdhlen, das nicht nur
intellektuell funktioniert, sondern gleichermal3en Sinne und Emotionen der Rezipi-
enten mit einbezieht. Denn komplexe und abstrakte Zusammenhéange lassen sich
leichter erfassen, wenn sie in Form von Geschichten prasentiert werden. Und bild-
lich konkret dargestellte Inhalte sind verstandlicher und bleiben besser in Erinne-
rung. Wie aber lasst sich die uralte Kunst des Geschichtenerzdhlens auf die mo-
dernen Welten von heute Ubertragen? Wir haben mehr Moglichkeiten und Werk-
zeuge zur Verfugung, Inhalte aufzubereiten, als je zuvor. Und doch lautet die we-
sentliche Frage noch immer: Wie erzahle ich eine Geschichte so, dass der/die Zu-
schauer_in, Zuhdrer_in oder Leser_in wissen mochte, wie es weitergeht?

In diesem Modul werden den Teilnehmer_innen anhand der Analyse gelungener
Beispiele und begleitet von praktischen Ubungen die Grundlagen des Storytellings
vermittelt, deren Kenntnis in vielen Berufszweigen - z.B. in der Werbung, im Jour-
nalismus oder in der Politik - unverzichtbar sind. Die Student_innen erwerben das
dramaturgische und erzahltheoretische Handwerkszeug, das ihnen dabei hilft, un-
abhangig vom jeweiligen Medium, aber auch im Hinblick darauf, spannend zu er-
zahlen. Die Geschichten, die in dieser Veranstaltung entwickelt werden, profitieren
von der Diskussion in der Gruppe. Dabei 1&dt der Ubergreifende Blick auf die ver-
schiedenen Berufszweige (hierzu wird mindestens eine Exkursion stattfinden) zu
einem Kennenlernen der unterschiedlichen Erzahimdglichkeiten ein.

Voraussetzung fir den Erwerb der Leistungspunkte: Regelmalige Teilnahme an
den Prasenzterminen und Erledigung der Ubungsaufgaben, Beteiligung am Ab-
schlussprojekt.

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische
Prifung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schllisselqualifikationen™
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul MA1428
Termin : 01./04./21./25.08., 04./08./11.09., 06.10.2017
Onlinetermine: 08./15.08., 01./12.09., 03.10.2017

Zeit : 10.00 s.t. — 15.00 Uhr

Oort : Dorotheenstr. 24, Raum 3.006
04./11.09.: Raum 3.022



Career Center

UWP-Modul "Selbstandig Drehbiicher entwickeln - Grundlagen des Schrei-
bens fur Film und Fernsehen™

Referentinnen: Susanna Mewe, Julia Kandzora
Leistungspunkte: 5

Dieses Modul gibt einen realistischen, praxisnahen Einblick in die Arbeit des Dreh-
buchautors und hilft dabei, herauszufinden, ob eine selbstandige Tatigkeit in diesem
Bereich den individuellen Fahigkeiten und Neigungen der Teilnehmer_innen ent-
spricht.

Im Zuge der Veranstaltung beschaftigen wir uns mit all den Fragen, die fur das Ar-
beitsleben freier Autor_innen relevant sind: Wie organisiere ich meinen Arbeitsall-
tag, arbeite Auftrdge moglichst effizient ab und schaffe mir ein finanzielles Sicher-
heitsnetz? Wo liegen meine Starken als Autor_in und wie finde ich mein Alleinstel-
lungsmerkmal, um mich auf dem umkampften Drehbuchmarkt zu positionieren?
Dabei wollen wir den Prozess der Stoffentwicklung praktisch nachvollziehen — von
der ersten ldee bis zur sendefertigen Szene. Begleitend vermitteln wir die Grundla-
gen des Szenischen Schreibens: Figurenentwicklung, Dramatischer Konflikt, Sze-
neaufbau, Dialogfuhrung, Akt-Struktur und Spannungsdramaturgie. Im Laufe dieses
sehr praktisch ausgerichteten Moduls werden die Teilnehmer_innen ein eigenes
Spielfiimkonzept entwickeln und immer wieder zur Diskussion stellen. Im nachsten
Schritt trainieren wir, Stoffideen im Rahmen einer Verkaufssituation optimal zu pra-
sentieren - vom Drehbuch-Pitch vor groBerem Publikum bis zum Produzentenge-
sprach. Schliel3lich behandeln wir die Gblichen Formen von Verkaufspapieren, wobei
das Exposé im Fokus steht. In der letzten Sitzung wird es eine Abschlussprasentati-
on der Projekte geben.

Voraussetzung fur den Erwerb der Leistungspunkte: RegelmaRige Teilnahme an den
Prasenzterminen und Erledigung der Ubungsaufgaben, Beteiligung am Abschluss-
projekt.

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische
Prifung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schlusselqualifikationen™
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul MA1427

Termin : 24./28.04., 12./19./26.06., 03./07./10.07.2017
Onlinetermine: 02.05., 13./20./27.06., 11.07.2017

Zeit : 10.00 s.t. — 15.00 Uhr

Oort : Invalidenstr. 110, Raum 321
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UWP-Modul "Pole Position - selbstandig durchstarten in verborgene Per-
spektiven der Unternehmenskommunikation"

Referent: Giorgos Kalaitzis
Leistungspunkte: 5

Kommunikation ist Lernen — Unternehmenskommunikation eine strategische Fuh-
rungsaufgabe. Fur Unternehmen, Institutionen und Verb&nde bestehen komplexe
Herausforderungen, um in geséattigten Markten erfolgreich und zielsicher Produkte,
Dienstleistungen und Botschaften wahrnehmbar zu platzieren. Unternehmenskom-
munikation ist eine kontinuierliche Aufgabenstellung unternehmerischen Handelns.
Um dies sicherzustellen, werden vielfach Kompetenzen und Know-how von Freelan-
cern, Agenturen, Start-Ups und externen Experten in Anspruch genommen. Das
eroffnet RAGume auf der Grundlage und Qualifikation einschlagiger Studienabschlis-
se tragfahige Geschaftsmodelle und Dienstleistungen zu entwickeln bzw. zu vertrei-
ben.

In diesem Modul wird die Branche ,,Unternehmenskommunikation* vorgestelit: Wel-
che Player, Auftraggeber_innen, Kund_innen, Produkte und Dienstleistungen be-
stimmen das Geschehen? Das Seminar orientiert die Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer uber exemplarische Jobprofile in Kommunikation und Marketing.

Die Veranstaltung ist stark als Workshop und praxisnah angelegt. Innerhalb des
Seminars wechseln Inputphasen mit Einzel- und Gruppentubungen. Hintergrundwis-
sen zu den Begriffen Kreativitat, Innovation, zu den Rahmenbedingungen fur Selb-
standigkeit, zur Marketingsystematik, zu Live-Kommunikation und PR, vertieft die
Orientierung fur berufliche Wege. Ziel des Seminars ist es, Impulse fur die Planung
eigener Karrierewege direkt mit nach Hause nehmen zu kénnen.

Fur lhre zukunftige Arbeit in der Unternehmenskommunikation setzt das Seminar
auf Workshop-Phasen: z. B. zum Unternehmerbegriff, zum Markenbegriff, zum Be-
griff Urbanitat und zu CSR. Daruber hinaus wird es Gelegenheit geben, Fragen wie
»Meine Karriere bis 2020“, ,,Mein Portfolio, meine Unterlagen* und ,,Meine Fahigkei-
ten und Kompetenzen“ nachzugehen. Innerhalb des Moduls findet eine Exkursion
statt (Dienstleister) und es werden Gaste eingeladen, die vertiefenden Input aus
der Praxis geben werden.

Voraussetzungen fur den Erwerb von Leistungspunkten sind: RegelméaRige und ak-
tive Teilnahme an den Veranstaltungen und Erarbeitung einer Prasentation.

Als Teilnehmerin und Teilnehmer verfligen Sie Uber Motivation sich in eine Ausei-
nandersetzung bezuglich beruflicher Perspektiven, angestrebter Qualifikationen,
personlicher Fahigkeiten und lhren Vorlieben fir Branchenschwerpunkte zu bege-
ben und Ergebnisse aus Workshop-Ubungen fur alle im Modul zu prasentieren.

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische
Prifung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schllisselqualifikationen™
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul MA1423
Termin : 25./26.04., 09./10./23./24./30.05., 01.06.2017

Zeit : 09.00 s.t. — 15.00 Uhr

ort : Dorotheenstr. 24, Raum 3.022



Career Center

UWP-Modul "Theorie und Praxis der Wissenschaftskommunikation"

Referentin: Kristina Vaillant
Leistungspunkte: 5

Noch nie zuvor in der Geschichte hatten Wissenschaft und Forschung einen derart
gro3en Einfluss auf unser Leben, nie zuvor gab es so viele Wissenschaftler_innen
und noch niemals haben Staaten so grof’e Summen in Forschung investiert wie
heute. Das hat die Bereitschaft, aber auch den Druck erhéht, Forschungsergebnisse
mit der Offentlichkeit zu teilen. Parallel dazu ist beim breiten Publikum das Interes-
se an wissenschaftlichen Entwicklungen gestiegen. Wie kommen Forscher und Wis-
senschaftsinstitutionen mit der Offentlichkeit ins Gesprach und welche Rolle spielen
Journalist_innen in diesem Prozess?

In dieser Veranstaltung wird dieser spezielle Kommunikationsraum ausgeleuchtet
und von den Teilnehmer_innen in einem Praxisprojekt mitgestaltet. Im theoreti-
schen Teil wird ein Uberblick tiber die Aufgaben und Ziele der Wissenschaftskom-
munikation mit ihren verschiedenen Kommunikationskanalen, Akteur_innen und
Zielgruppen vermittelt. Im Praxisteil stehen Texte als grundlegendes Medium fur
den Dialog zwischen Wissenschaft und Offentlichkeit im Vordergrund. Die Teilneh-
mer_innen lernen sprachliche und konzeptionelle Werkzeuge kennen und anzuwen-
den, mit denen sie wissenschaftliche Inhalte verstandlich, anschaulich und interes-
sant prasentieren konnen. Beim Besuch einer Berliner Forschungseinrichtung
und/oder Wissenschaftsredaktion erfahren die Teilnehmer_innen, welche Strategien
und Ziele die Kommunikationsprofis verfolgen, gleichzeitig lernen sie ein Berufsfeld
kennen. Interesse am Schreiben und an der Vermittlung wissenschaftlicher Inhalte
wird erwartet, journalistische Vorkenntnisse sind nicht notwendig.

Voraussetzungen fur den Erwerb von Leistungspunkten sind die regelmallige und
aktive Teilnahme an den Prasenzterminen, das Bearbeiten der Ubungsaufgaben und
die Prasentation.

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische
Prufung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schlusselqualifikationen"
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul MA1430
Termin : 23./29./30.08., 05./06./12./19.09.2017
Onlinetermin: 13.09.2017

Zeit : 10.00 s.t. — 16.00 Uhr

Oort : Dorotheenstr. 24, Raum 3.025
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UWP-Modul "Theorie und Praxis von Management und Leadership in gro-
Ren und kleinen Unternehmen™

Referentin/Referent: Marion Schenk, Jan Kasiske
Leistungspunkte: 5

Wonach wéhlen Sie aus, wo Sie sich bewerben? In welche Unternehmenskultur wol-
len Sie sich einbringen? Was ist lhre Vorstellung von Fuhrung? Welche Winsche
haben Sie an ein Team? Wie und wo kdnnen Sie am besten glanzen?

Mit dem Eintritt ins Berufsleben nach Abschluss lhres Studiums werden Sie Teil ei-
nes schon existierenden Teams und Ubernehmen vielleicht selbst bereits erste klei-
nere Fihrungsaufgaben.

Diese Veranstaltung hilft Ihnen, sich lhrer Verantwortung in lhrer neuen Rolle be-
wusst zu werden und verschafft lhnen die Mdéglichkeit, Ihr Ziel-Unternehmen sys-
tematisch hinsichtlich der typischen Ablaufe sowie der Starken und Schwachen zu
analysieren.

Auf mehreren Exkursionen in kleinere und mittlere Unternehmen der Region lernen
Sie Fuhrungskrafte und deren Alltag kennen. Unter einem systemischen Blickwinkel
analysieren Sie die spezifischen Formen von Management und Leadership im Ver-
haltnis zur jeweiligen Unternehmenskultur. Sie erkennen die Unterschiede zwischen
Management und Leadership und deren Auswirkungen auf die Teams und erfahren,
was Fuhrung im Rahmen von Organisationen wirklich kann und wo Grenzen liegen.

Auf der Basis des Kennenlernens verschiedener Fuhrungsmodelle bzw. Personlich-
keiten erfahren Sie in praxisbezogenen Trainingssequenzen, welche Rolle in Teams
Ilhnen liegt und welches Modell von Fuhrung lhren persdnlichen Voraussetzungen
am besten entspricht.

Sie lernen von den neuesten wissenschaftlichen Erkenntnissen der Hochschule St.
Gallen und erforschen selbst vor diesem Hintergrund Unternehmen mit dem syste-
mischen Blick auf deren Kultur und Fihrung. Dabei nutzen Sie die Methoden des
strukturierten Leitfadeninterviews, der dichten Beschreibung und weiterer systemi-
scher Diagnhosetools.

Leistungspunkte werden durch eine regelmalige Teilnahme, aktive Mitarbeit und
ein Projekt in Gruppenarbeit (inkl. Prasentation) erworben.

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische
Prifung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schllisselqualifikationen™
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul MA1426
Termin : 04./11./18.05., 01./08./22./29.06.2017
Onlinetermine: 10./17.05., 21./29.06.2017

Zeit : 10.00 s.t. — 16.00 Uhr

Ort : Schénhauser Allee 6/7, 10119 Berlin
Organisationsberatung & Personalentwicklung



Career Center

UWP-Modul "Vom Schreiben einer Masterarbeit - Eigene ldeen wissen-
schaftlich umsetzen"

Referentin: Dr. Friederike Frach
Leistungspunkte: 5

Im Masterstudiengang kommt es darauf an, sich in relativ kurzer Zeit mit einem
Thema detailliert (und gegebenenfalls aus inter-/transdisziplinarer Perspektive)
auseinanderzusetzen. In dieser Veranstaltung wollen wir uns mit der Abschlusspha-
se im Studiengang auseinandersetzen: Der Planung und dem Schreiben einer Mas-
terarbeit. Schwerpunkte sind unter anderem die Themendifferenzierung, das Zeit-
management, das Erarbeiten von Forschungszugangen und die entsprechende Ope-
rationalisierung. VORAUSSETZUNG FUR DIE TEILNAHME AM MODUL IST DAS
ARBEITEN AN EINEM EIGENEN MASTERPROJEKT.

Themen:

¢ Auseinandersetzung mit dem eigenen Masterprojekt: Exposé schreiben,
Themenfindung und -eingrenzung, Hypothesenbildung

e strukturiertes Arbeiten in der Masterarbeitsphase (Theorien-, Text- und
Methodenauswahl, methodologische Zugriffe)

¢ Klaren von formellen und inhaltlichen Anforderungen

¢ Nutzung technischer Programme und Bibliotheken weltweit

¢ Schreibtechniken ausprobieren

Voraussetzung fur den Erwerb der Leistungspunkte: Notwendig ist es, ein Masterar-
beitsthema zu haben und kurz vor oder bereits in der Masterarbeitsphase zu
sein, regelmaRige und aktive Teilnahme, Lésen verschiedener Ubungsaufgaben zum
Erstellen einer Masterarbeit.

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische
Prifung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schlusselqualifikationen™
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul MA1421
Termin : 27.04., 04./11.05., 01./08./15./22.06., 06.07.2017
Onlinetermine: 18.05., 29.06.2017

Zeit : 12.00 s.t. — 16.00 Uhr

Oort : Dorotheenstr. 24, Raum 3.025
01.06.: Ziegelstr. 13c, Raum 410
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UWP-Modul "Startup-Grinder_innen - Blockseminar"

Referent: Arne Meyer-Haake
Leistungspunkte: 5

Setzen Sie Ihr wissenschaftliches Know-how fur die Grindung eines eigenen Start-
ups ein und schaffen Sie sich so Ihre eigene selbstbestimmte berufliche Basis.

Im Modul entwickeln Sie auf Grundlage lhrer wissenschaftlichen Kompetenz, ggf.
erster Erfahrungen aus Praktika oder Beruf und personlicher Interessen eine Stra-
tegie zur konkreten Umsetzung lhres eigenen Geschéftsmodells. Idealerweise brin-
gen Sie schon eine eigene Idee mit, die Sie im Kurs weiterentwickeln und hinterfra-
gen. Oder Sie schlieRen sich in der Veranstaltung einem Team an, mit dem Sie ge-
meinsam ein Vorhaben bis zur Machbarkeit hin entwickeln. Im weiteren Verlauf er-
arbeiten Sie Schritt fur Schritt, wie aus der Universitat heraus marktreife Produkte
oder Dienstleistungen entstehen kdnnen. Gastvortrage von Griunder_innen und ein
Besuch bei bestehenden HU-Startups sind geplant.

Die Lehrveranstaltung vermittelt IThnen dabei neben diesen strategischen inhaltli-
chen Kompetenzen Faktenwissen rund um den Businessplan und den formalen
Grundungsprozess, darunter Grinder_innen-Personlichkeit und Teamzusammenar-
beit, Innovationen bei Dienstleistung oder Produkt, Marktanalyse und Marketing,
Organisation und Rechtsform, Finanzierung bzw. Foérderungsmoglichkeiten.

Das Modul richtet sich an Interessent_innen aller Fachrichtungen und Semester. Es
sind keine betriebswirtschaftlichen Vorkenntnisse erforderlich. Da die Teilnehmer-
zahl aus organisatorischen Grinden beschrankt werden muss, bitten wir darum lhr
Interesse/ lhre Motivation in maximal funf Satzen per E-Mail bis zum 09.04.2017
an arne.meyer-haake@hu-berlin.de zu senden. Darauf basierend werden Platze fur
das Modul vergeben.

Voraussetzung fur den Erwerb von Leistungspunkten ist lhre aktive Teilnahme und
kontinuierliche Anwesenheit, sowie die Ausarbeitung einer Zwischenprasentation,
eines ldeenpapiers und eine Uberzeugende Abschlussprasentation vor unserer Ex-
pert_innen-Jury.

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische

Prifung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich ,,Schlisselqualifikationen™
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul MA1420
Termin : 08./09./17./18.05., 16.06.2017
Onlinetermine: 29.05., 05.06.2017
Zeit : 09.00 s.t. — 17.45 Uhr
ort : HU-Grunderhaus Adlershof, Wegedornstr. 32, 12524 Berlin, Raum 01

Die Termine des Blockseminars sind so gewahlt, dass sie sich mit curricularen Ver-
anstaltungen allenfalls jeweils ein einziges Mal Uberschneiden.

Dieses Projekt wird aus Mitteln der Europaischen Union (Europaischer So-
zialfonds) und des Landes Berlin gefordert.


mailto:arne.meyer-haake@hu-berlin.de

Career Center

Kurse zur Berufseinstiegsplanung

CareerDay - Exkursionen in die Arbeitswelt

Referentin: Dr. Patricia Wohner
Leistungspunkte: 5

Diese Lehrveranstaltung bietet eine Moglichkeit zur frihzeitigen Auseinanderset-
zung mit der beruflichen Perspektive wéhrend des Studiums, um den weiteren Stu-
dienverlauf durchdacht und berufsorientiert zu gestalten. Im Rahmen der Exkursio-
nen besuchen wir verschiedene Arbeit- und Praktikumsgeber_innen. Dazu zahlen
Stiftungen, Verlage, Werbe- und PR-Agenturen, Banken, Theater, Museen, Jugend-
einrichtungen und viele andere mehr. Wer also noch nicht weil3, wo die eigenen In-
teressen liegen, kann sich durch diese Veranstaltung umseitig informieren. Wer z.B.
auf der Suche nach einem Praktikum ist, hat die Gelegenheit Kontakte zu kntpfen
und sich einen passenden Platz zu organisieren. Gleichzeitig zeigen sich durch den
Austausch mit der Arbeitswelt die Erwartungen der Arbeitgeber_innen. So bekom-
men die Studierenden die Méglichkeit, eigene Qualifikationsdefizite rechtzeitig zu
erkennen und den notwendigen Qualifikationserwerb wéhrend des Studiums zu pla-
nen und umzusetzen.

Die Exkursionen werden von einem Seminarangebot begleitet, das Ihnen die M6g-
lichkeit zum Erfahrungsaustausch bietet. Hier gleichen Sie lhre Vorstellungen mit
den Erwartungen der Arbeitswelt ab. Die Teilnehmer_innen erstellen ihr eigenes
personliches Qualifikationsprofil, mit dem sie sich z.B. fur einen Praktikumsplatz
bewerben kdnnen. Die Veranstaltung wird wadhrend der gesamten Zeit uber die
Lernplattform Moodle online begleitet.

Voraussetzungen fur den Erwerb von Leistungspunkten: Die ausdruckliche Bereit-
schaft zur aktiven Selbstreflexion, regelmaRige und aktive Teilnahme an den Pra-
senzterminen, die punktliche Erledigung der Ubungsaufgaben sowie die Teilnahme
an mindestens funf Exkursionen. Da Sie lhre Exkursionswinsche am ersten Pra-
senztag angeben mussen, ist eine Teilnahme an diesem Termin verpflichtend.

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische
Prufung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schlusselqualifikationen"
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul CD9

Prasenztermine

Datum Uhrzeit Oort

Mi. 02.05.2017 12.00 — 16.00 Uhr Ziegelstr. 13 ¢, Raum 510
Mi. 16.05.2017 12.00 — 16.00 Uhr Ziegelstr. 13 ¢, Raum 510
Mi. 06.06.2017 12.00 — 16.00 Uhr Ziegelstr. 13 ¢, Raum 510

Mi. 27.06.2017 12.00 — 16.00 Uhr Ziegelstr. 13 ¢, Raum 510
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Exkursionstermine

Do, 04.05.2017
14.00 — 16.00 Uhr

undconsorten LLP
http://undconsorten.de/index.php/de/

Kurfurstendamm 194,
10707 Berlin

Di, 09.05.2017
14.00 — 16.00 Uhr

Berliner Sparkasse
www.berliner-sparkasse.de/karriere

Alexanderplatz 2,
10969 Berlin

Do, 11.05.2017
14.00 — 16.00 Uhr

Vertretung der Europaischen Kommis-
sion in Deutschland
www.eu-kommission.de

Unter den Linden 78,
10117 Berlin

Do, 18.05.2017
14.00 — 16.00 Uhr

Auswartiges Amt
http://www.auswaertiges-amt.de/

Werderscher Markt 1,
10117 Berlin

Do, 01.06.2017
14.00 — 16.00 Uhr

Jinit[AG fur digitale Kommunikation
https://www.init.de

Kopenicker Str. 9,
10997 Berlin

Do, 15.06.2017
14.00 — 16.00 Uhr

Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf
www.berlin.de/ba-marzahn-
hellersdorf/

Allice-Salomon-Platz 3,
12627 Berlin

Di, 20.06.2017
14.00 — 16.00 Uhr

Bundesverband Deutscher Stiftungen
e.V. | Koordinierungsstelle Netzwerk
Stiftungen und Bildung
http://www.stiftungen.org/

Mauerstrafl3e 93,
10117 Berlin

Mo, 26.06.2017
10.00 — 13.00 Uhr

Allianz Beratungs- und Vertriebs AG
https://www.allianz.de

An den Treptowers 3,
12435 Berlin

Do, 29.06.2017
14.00 — 16.00 Uhr

IG Metall Bezirksleitung Berlin-
Brandenburg-Sachsen
http://www.igmetall-bbs.de/aktuelles/

Alte Jakobstr. 149,
10969 Berlin

Weitere aktuelle Exkursionstermine finden Sie zu Beginn der Vorlesungszeit auf der
Homepage des Career Centers http://www.careercenter.hu-berlin.de

Die Anmeldung zu den Exkursionen erfolgt unter patricia.wohner.1@uv.hu-berlin.de
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Career Center

CareerDay - Inhouse
Informationsveranstaltung zum Thema Berufseinstieg

Beg]init[! — Bewerbungstraining mit der Jinit[ AG

Referentinnen: Nicole Bengelsdorf (HR, Recruiting, Personalmarketing)
Jiny Kim (HR, Recruiting)

,Derjenige, der eingestellt wird, ist nicht unbedingt der, der den Job am besten be-
herrscht; sondern derjenige, der am meisten daruber weil3, wie man eingestellt
wird.“ (Richard Lathrop)

Anders als im herkdmmlichen Bewerbungstraining konzentrieren wir uns im Work-
shop auf das, was wirklich zahlt — und das sind Sie, Ihre Interessen, lhre Fahigkei-
ten und lhre Stéarken.

Lernen Sie die Sicht der einstellenden Unternehmen kennen und legen Sie gemein-
sam mit erfahrenen Personaler_innen der ]init[ AG den Grundstein fur den erfolg-
reichen Start ins Berufsleben: Setzen Sie sich mit lThrem personlichen Profil ausei-
nander und finden Sie heraus, wie Sie sich erfolgreich am Arbeitsmarkt positionie-
ren. Gerade wenn Sie noch keine klare Vorstellung davon haben, ,wo es beruflich
far Sie hingehen soll“, sind Sie in dieser Veranstaltung goldrichtig.

Den besten Lernerfolg erzielen Sie durch die aktive Teilnahme am Workshop, die
wir voraussetzen.

Es kdnnen keine Leistungspunkte erworben werden.

Termin : Montag, 29.05.2017
Zeit : 10.00 s.t. — 17.00 Uhr
Oort : Ziegelstr. 13c, Raum 510

Die Anmeldung erfolgt unter www.careercenter.hu-berlin.de.

Im Dialog auf Facebook & Co. — Berufsbild Social Media Manager_in
Referentin: Patty Kemnitz (Social Media Managerin)

»Was machst du eigentlich den ganzen Tag?“ — Dieser Frage sehen sich Social Me-
dia Manager_innen immer wieder ausgesetzt, denn ihr Umfeld kann sich darunter
oft nicht mehr vorstellen als den taglichen Facebook-Eintrag.

Doch was steckt in Wirklichkeit hinter diesem komplexen Beruf? Strategie, Repor-
ting, das Aufsetzen von internen Feedback-Prozessen und der tagliche Dialog mit
der Zielgruppe — Patty Kemnitz erzahlen davon, wie ihr Arbeitsalltag ablauft und
welche Funktion die Social-Media-Kommunikation in Unternehmen einnimmt. Au-
Rerdem beantworten sie die Frage: Wie wird man eigentlich Social Media Mana-
ger_in?

Es kdnnen keine Leistungspunkte erworben werden.

Termin : Montag, 10.07.2017
Zeit : 14.00 s.t. — 16.00 Uhr
Oort : Ziegelstr. 13c, Raum 510

Die Anmeldung erfolgt unter www.careercenter.hu-berlin.de.
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Gender Pay Gap — Diskriminierung wegen dem, wer du bist — NEIN DANKE!

Referentin: Stefanie Haberkern (IG Metall Bezirksleitung Berlin-Brandenburg-
Sachsen | Projektverantwortliche fur Studierendenarbeit | Diplomjuris-
tin)

Vielen Frauen wirde es im Traum nicht einfallen, dass ihre Leistung weniger wert

sein konnte als die ihrer méannlichen Kollegen. Und damit haben sie Recht! Trotz-

dem sieht es in der Realitat anders aus. Frauen in Deutschland bekommen im

Durchschnitt 23% weniger als Manner gezahlt. Aber nicht nur der Faktor Frau ist

ausschlaggebend — Viele Beschaftigte erfahren in Unternehmen Diskriminierung auf

Grund ihrer sexuellen Orientierung. Wir sagen deshalb: Es reicht! Weg mit altba-

ckenen Denkmustern — egal ob LGBTI, Frau, Mann, welcher Religion oder aus wel-

chem Land kommend: Wir sind alle Menschen und gehdren gleich behandelt!

Wie wir uns gegen Diskriminierung und eine unterschiedliche Behandlung im Be-
rufsleben wappnen kénnen, wollen wir gemeinsam im Workshop anpacken. Sei fit
far deinen Berufseinstieg und komm vorbei!

Zielgruppe: Frauen und Menschen des LGBTI

Inhalte:

- Wie sieht die Einkommenslicke tatséchlich aus?

. Rollenspiel/Gruppenarbeit

. Vorstellungsgesprach — Was nun?

. Koérpersprache — Kérper verratst du mich?

. Einstiegsgehalt — Wie sieht”s aus beim Berufseinstieg?

Es kénnen keine Leistungspunkte erworben werden.

Termin : Mittwoch, 13.09.2017
Zeit : 10.00 s.t. — 16.00 Uhr
ort : Dorotheenstr. 24, Raum 3.025

Die Anmeldung erfolgt unter www.careercenter.hu-berlin.de.
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"Unbezahlbar? Was sind Sie wert? Einstiegsgehalter-Tipps und Infos zum
Arbeitsverhaltnis™

Referentin: Stefanie Haberkern (IG Metall Bezirksleitung Berlin-Brandenburg-
Sachsen | Projektverantwortliche fur Studierendenarbeit | Diplomjuris-
tin)

Haufig hangt das Gehalt nicht nur vom Abschluss und der Note ab, sondern das

Verhandlungsgeschick der Bewerberin oder des Bewerbers spielen eine wesentliche

Rolle. Ein wesentlicher Punkt ist allerdings auch die Wahl des zukinftigen Arbeitge-

bers, insbesondere wenn Tarifvertrage das Entgelt in einer bestimmten Branche

regeln. Auf was muss man beim Vorstellungsgesprach und beim Unterzeichnen des

Arbeitsvertrags achten? Auch darauf gibt es in der Veranstaltung Antworten.

Inhalte:

e Was darf in einem Vorstellungsgesprach gefragt werden?

Welche Rechte und Pflichten habe ich als Arbeitnehmer_in?

Was gilt fur Selbstandige?

Wie setzt sich ein Jahresgehalt zusammen?

die Tucke des ,Zielgehalts“

Tipps zum Arbeitsvertrag - Worauf sollte man genau achten?

Es kdnnen keine Leistungspunkte erworben werden.

Termin : Mittwoch, 31.05.2017
Zeit : 14.00 s.t. — 16.00 Uhr
ort : Dorotheenstr. 24, Raum 3.025

Die Anmeldung erfolgt unter www.careercenter.hu-berlin.de.

Business-Knigge

Referentin: Sabine Schimanski, Referentin im Nachwuchs- und Talentmanagement
(Berliner Sparkasse)

Sie wollten schon immer wissen, wer wem das Du anbieten kann oder was man auf
einem Firmenausflug anzieht?

Das Ziel des Business-Knigge ist, lhnen Souveranitat im Umgang mit zeitgemalien
Konventionen zu geben. Zu einem erfolgreichen Arbeitsleben gehoéren ein sicheres
und Uberzeugendes Auftreten, korrektes Verhalten und Benehmen sowie ein siche-
rer Umgang mit anderen Menschen, egal ob dies Kund_innen, Kolleg_innen oder
Vorgesetzte sind. Professionelles Auftreten zeigt sich insbesondere in der Kommu-
nikation. Auch die passende Kleidung und der sichere Umgang mit dem ,,Siezen“
und ,,Duzen” sind fur einen stilsicheren Auftritt wichtig.

Erleben Sie Business-Knigge effektiv, abwechslungsreich und kurzweilig mit einem
lebendigen Methoden-Mix. Wir freuen uns auf Sie.

Die Methoden: - Teamarbeit, - Quiz, - Gruppendiskussion, - Filmsequenzen

Es kénnen keine Leistungspunkte erworben werden.

Termin : Mittwoch, 28.06.2107
Zeit : 14.00 s.t. — 16.00 Uhr
Oort : Berliner Sparkasse, Brunnenstr. 111, 13355 Berlin

Die Anmeldung erfolgt unter www.careercenter.hu-berlin.de.
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EU Careers — Karriere machen. Und dabei die Zukunft Europas mitgestalten
Referent: Jeremy Lacher (EU Careers Student Ambassador)

Neben der Frage, wie wichtig das Projekt der Europaischen Union heutzutage ist
und in Zukunft sein wird, stellt sich selten die Frage, wie die EU denn als Arbeitge-
berin eigentlich aussieht: Graue Beamte in Brussel, die sich im Burokratisierungs-
wahn den Kopf tUber Gurkenkrimmung und Pizzadurchmesser zerbrechen? Oder
Beamte/Spezialisten/Forscher/Trainees, die u.a. in Brussel, Luxemburg und Stral3-
burg fur die Geschicke von 500 Millionen Menschen zustandig sind, die in Bereichen
wie Handel, Sozial- und Umweltstandards einen ganzen Kontinent in der Welt ver-
treten. Institutionen, die mit 24 offiziellen Amtssprachen kommunizieren und die
mit ,United in diversity’ als Leitspruch talentierte junge Leute anwerben.
Viele schrecken vor Begriffen wie ,Career’, ,Traineeship‘ und ,Concours* zuriick und
probieren es erst gar nicht, weil sie die Vorstellung eines perfekten Lebenslaufes
mit perfekten Noten und 5 Auslandsaufenthalten einschlie3lich Praktika im Kopf ha-
ben. Oder weil sie an graue Burokraten denken. Spoiler: Beides wird im Seminar
entkréaftet.

In dem Seminar werden verschiedene Angebote und Aspekte der EU prasentiert

Ablauf und Voraussetzung fur bezahlte Praktika (Traineeships)

Ablauf und Voraussetzung der Auswahlverfahren (Concours)

Simulation eines kompetenzbasierten Auswahlverfahrens

praktische Tipps und Erfahrungsberichte von erster und zweiter Hand (Alum-
ni)

Es sind ausdrucklich Studierende ALLER Fachrichtungen erwinscht!
Es kénnen keine Leistungspunkte erworben werden.

Termin : Montag, 20.07.2017
Zeit : 14.00 s.t. — 16.00 Uhr
Oort : Dorotheenstr. 24, Raum 3.025

Die Anmeldung erfolgt unter www.careercenter.hu-berlin.de.
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"Jobsuche im Web 2.0 - Pimp your Social Profile' — Wie betreibe ich erfolg-
reich mein persdnliches Bewerbungsmanagement und wie trete ich proak-
tiv mit meinem potentiellen Arbeitgeber in Kontakt!

Referentin: Tabea Raphaela Dirscherl (SThree GmbH |HR Marketing Specialist
DACH | Talent Acquisition)

In diesem Vortrag werden wir beleuchten, wie Sie aus Bewerbersicht Jobportale
richtig und erfolgreich nutzen kdnnen, was es auf Xing, Monster, Stepstone und Ab-
solventa alles zu beachten gilt, wie Sie Lebenslaufdatenbanken bedienen und was
es eigentlich mit Metajobbérsen so auf sich hat.

Wie nutze ich das Web 2.0 optimal fur das Thema Bewerbung? Das ist die grolRe
Frage die wir am Ende des Vortrags beantworten werden. Darin inbegriffen ist nicht
nur die Aufmerksamkeit der potentiellen Arbeitgeber_innen zu erlangen, sondern
im gleichen MaRRe auch einen ungetribten Gesamteindruck des Unternehmens zu
erhalten. AuBerdem erzahlen Recruiter, wie sie hier geeignete Talente ausfindig
machen und was aus Unternehmenssicht vermieden werden sollte.

Sie erhalten zudem Insider Tipps und Tricks, um aus der Menge herauszustechen.
Des Weiteren erhalten Sie spannende Praxiseinblicke Top Tipps, damit Sie fur jeden
Bewerbungsprozess optimal vorbereitet sind.

Es kdnnen keine Leistungspunkte erworben werden.

Termin : Mittwoch, 05.07.2017

Zeit : 10.00 s.t. — 12.00 Uhr

Oort : Dorotheenstr. 24, Raum 3.025

Die Anmeldung erfolgt unter www.careercenter.hu-berlin.de.

Bewerbungstraining

Referentin: Sabine Schimanski, Referentin im Nachwuchs- und Talentmanagement
(Berliner Sparkasse)

Sie wollen sich bald bewerben und brauchen noch etwas Unterstiutzung?

Das Ziel des Bewerbungstrainings ist, dass Sie lhr Vorstellungs- oder Bewerbungs-
gesprach sicher und souveran meistern. Wir geben lhnen einen Einblick und ma-
chen Sie fit, dass Sie sich erfolgreich prasentieren. Trainieren Sie lhr Uberzeugen-
des und selbstbewusstes Auftreten bei Vorstellungsgesprachen und bekommen Sie
anschlielend eine direkte Rickmeldung. Sie erhalten aullerdem viele nltzliche In-
formationen und Tipps fur das Erstellen einer Bewerbung. So kénnen Sie sich auch
hier von lhrer besten Seite darstellen.

Erleben Sie unser Bewerbungstraining effektiv, abwechslungsreich und kurzweilig
mit einem lebendigen Methoden-Mix. Wir freuen uns auf Sie.

Die Methoden: - Lernimpulse, - Gruppendiskussion, - Rollenspiele, - Feedback

Im Anschluss an den Workshop besteht die Méglichkeit zu einem Bewerbungsmap-
pen-Check.

Es kénnen keine Leistungspunkte erworben werden.

Termin : Donnerstag, 17.11.2016

Zeit : 14.00 s.t. — 16.00 Uhr

ort : Berliner Sparkasse, Brunnenstr. 111, 13355 Berlin
Die Anmeldung erfolgt unter www.careercenter.hu-berlin.de.
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Jour fixe "Bewerbung'" im Career Center der Humboldt-Universitat zu
Berlin (Gruppenberatung)

Referentin: Dr. Patricia Wohner

Der Jour fixe "Bewerbung" richtet sich sowohl an Studierende, die sich in der Ab-
schlussphase ihres Studiums befinden, als auch an Studierende in den ersten Se-
mestern, die sich fur ein Praktikum bewerben mdochten. In dieser Gruppenberatung
kénnen Sie sich einen ersten Uberblick Uber das Thema "Bewerbung" verschaffen.
Sie haben die Mdglichkeit, gezielt Ihre Fragen zu stellen und sich mit den anderen
Teilnehmer_innen auszutauschen.

Interessante Arbeitgeber_innen kénnen meist aus einer groRen Anzahl von Bewer-
ber_innen wahlen. Aussagekraftige Bewerbungsunterlagen sind die Voraussetzung,
um zu einem Vorstellungsgesprach eingeladen zu werden. lhre Bewerbung sollte
deshalb Ihre Kompetenz und Motivation deutlich zum Ausdruck bringen. Nachdem
Ilhre Fragen in der Veranstaltung geklart wurden, sind Sie in der Lage, Ihre Bewer-
bungsmappe selbst zu erstellen.

Im Jour fixe "Bewerbung" erhalten Sie viele hilfreiche Informationen und Tipps zu
folgenden Themen:

¢ Kreative Umsetzung formaler Bewerbungsstandards und inhaltliche Gestal-
tung einer Bewerbung

e Das Vorstellungsgesprach

Es kénnen keine Leistungspunkte erworben werden.

Der Jour fixe wird regelmafig und — sofern moglich — an verschiedenen Wochenta-
gen und Zeiten angeboten.

Termin : Mo., 24.04.2017 10.00 s.t. —12.00 Uhr  Die schriftliche Bewerbung
Mi., 12.06.2017 10.00 s.t. —12.00 Uhr  Das Vorstellungsgesprach
Mi., 23.08.2017 10.00 s.t. —12.00 Uhr  Die schriftliche Bewerbung
Mi., 20.09.2017 10.00 s.t. —12.00 Uhr Das Vorstellungsgesprach

Ort :  Ziegelstrale 13c, Raum 510

Die Anmeldung erfolgt unter www.careercenter.hu-berlin.de.
Informationen:

E-Mail: patricia.wohner.1@uv.hu-berlin.de

ZiegelstralRe 13c, Raum 524, 10117 Berlin
Tel: 2093 1576


mailto:patricia.wohner.1@uv.hu-berlin.de
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Berufliche Orientierung
Referentin: Dr. Patricia Wohner

Berufsorientierung ist ein komplexer und langfristiger Prozess. Er wird gepragt
durch individuelle Erfahrungen, Fahigkeiten und Interessen. Berufsorientierung ist
weit mehr als die Fahigkeit, sich Informationen zu erschliellen und sie auszuwerten.
Gezielte personliche Orientierung und Profilbildung sind oftmals Uber das Studien-
fach hinaus notwendig. Dies erfordert die Fahigkeit zur Auseinandersetzung mit der
eigenen Person, die Reflexion des eigenen Denkens und Handelns.

In diesem Workshop erhalten Sie grundlegende Hinweise zur beruflichen Orientie-
rung. Wir beschéaftigen uns mit Fragen zu eigenen Wertvorstellungen sowie unseren
Fahigkeiten und Kompetenzen. Es geht darum, berufsrelevante Fachkenntnisse,
Uberfachliche Kompetenzen und personliche Prioritdten in das eigene Profil zu inte-
grieren. Anhand dieses Profils lasst sich dann erkunden, welche Berufsfelder fur Sie
in Frage kommen.

Es kdnnen keine Leistungspunkte erworben werden.

Termin : Mittwoch, 27.09.2017
Zeit : 10.00 s.t. - 14.00 Uhr
Oort . Ziegelstralle 13c, Raum 510

Die Anmeldung erfolgt unter www.careercenter.hu-berlin.de.

Informationen:

E-Mail: patricia.wohner.1@uv.hu-berlin.de
Ziegelstralle 13c, Raum 524, 10117 Berlin
Tel: 2093 1576
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Bewerbungsunterlagencheck
Referentin: Dr. Patricia Wohner

Schriftliche Bewerbungsunterlagen sind Werbung fir die eigene Person. Sie geben
dem/r potenziellen Arbeit- oder Praktikumsgeber_in einen Uberblick tber lhre vor-
handenen Kompetenzen und lhre Motivation. Von beiden hangt mafgeblich ab, ob
Sie zu einem Bewerbungsgespréch eingeladen werden.

In dem 30-minutigen Bewerbungsunterlagencheck bekommen Sie ein Feedback auf
- die Argumentationslinien und die Uberzeugungskraft lhres Anschreibens,

- den Aufbau und den Inhalt lhres Lebenslaufs,

- die Ausrichtung lhrer Unterlagen auf das Anforderungsprofil der ausgeschriebenen
Stelle.

Bitte bringen Sie zum Termin die Stellenanzeige sowie lhren Lebenslauf und Ihr An-
schreiben in ausgedruckter Form mit.

Es kénnen keine Leistungspunkte erworben werden.

An den unten aufgefuhrten Tagen werden im Zeitraum von 10:00 bis 12:00 Uhr je-
weils 30-minutige Gesprachstermine vergeben.

Gesprachstermine:

Datum Zeitraum Ort

Do, 27.04.2017 09:00 — 11:00 Uhr Ziegelstr. 13c, Raum 524
Mo, 08.05.2017 09:00 — 11:00 Uhr Ziegelstr. 13c, Raum 524
Mi, 21.06.2017 09:00 — 11:00 Uhr Ziegelstr. 13c, Raum 524
Mo, 03.07.2017 09:00 — 11:00 Uhr Ziegelstr. 13c, Raum 524
Do, 31.08.2017 09:00 — 11:00 Uhr Ziegelstr. 13c, Raum 524
Do, 21.09.2017 09:00 — 11:00 Uhr Ziegelstr. 13c, Raum 524

Eine Anmeldung per Mail ist unbedingt erforderlich.

Informationen:

E-Mail: patricia.wohner.1@uv.hu-berlin.de
Ziegelstralle 13c, Raum 524, 10117 Berlin
Tel: 2093 1576


mailto:patricia.wohner.1@uv.hu-berlin.de

Career Center

Vorbereitung auf Ihr Vorstellungsgespréach
Referentin: Dr. Patricia Wohner

Fur ein sicheres Auftreten im Vorstellungsgesprach ist es wichtig zu wissen, was Sie
erwartet und wie die Prasentation lIhrer Person, lhrer Starken und Motivationen auf
andere wirkt. Hierfur simulieren wir mit Ihnen ein Vorstellungsgesprach (20 min.)
und geben Ihnen direkt im Anschluss ein ausfuhrliches Feedback (30 min.) zu Ih-
rem Auftreten und lhren Antworten sowie weitere Tipps zur Vorbereitung.

Zuséatzlich zu Ilhrem Anschreiben, Ihrem Lebenslauf und der Stellenausschreibung
schicken Sie bitte zwei Fragen, auf die Sie im Vorstellungsgesprach unbedingt ant-
worten mochten sowie zwei Fragen, die lhnen unangenehm waren bis spatestens 3
Tage vor dem vereinbarten Termin an patricia.wohner.1@uv.hu-berlin.de.

Es kdnnen keine Leistungspunkte erworben werden.
Eine Anmeldung per Mail ist unbedingt erforderlich.

Informationen:

E-Mail: patricia.wohner.1@uv.hu-berlin.de
Ziegelstralle 13c, Raum 524, 10117 Berlin
Tel: 2093 1576

Stressbewaltigung im Vorstellungsgesprach
Referentin: Dr. Patricia Wohner

Vor einem Vorstellungsgesprach sind fast alle Menschen nervos. Doch was sollten
Sie tun, wenn Sie perfekt auf die Stelle passen, lhre Nervositat allerdings einen
Uberzeugenden Auftritt verhindert?

Im Workshop erhalten Sie Tipps, wie Sie besser mit Ihrer Nervositdt umgehen und
sich so souveraner préasentieren kdnnen. Neben der inhaltlichen Vorbereitung auf
das Vorstellungsgesprach lernen Sie Soforthilfen und Techniken zur Erleichterung in
Stresssituationen und erhalten Tipps zum Stressmanagement.

Es kdnnen keine Leistungspunkte erworben werden.

Termin : Mo, 17.07.2017
Zeit :  10.00 s.t. - 15.00 Uhr
Oort :  Ziegelstralle 13c, Raum 510

Die Anmeldung erfolgt unter www.careercenter.hu-berlin.de

Informationen:

E-Mail: patricia.wohner.1@uv.hu-berlin.de
Ziegelstralle 13c, Raum 524, 10117 Berlin
Tel: 2093 1576
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Kurse zur Berufseinstiegsplanung in Kooperation mit der Krankenkasse
"Die Techniker™ und dem Buro fur Berufsstrategie Hesse/Schrader

Assessment Center
Training ist alles

Referentin: Antje Koch

Sie haben sich fur einen Job in der Fihrungsetage eines umsatzstarken Unterneh-
mens beworben oder suchen nach lhrem abgeschlossenen Hochschulstudium als
Trainee den gelungenen Einstieg in die Berufswelt? Statt zu einem Vorstellungsge-
sprach werden Sie zu einem Assessment Center eingeladen und wissen gar nicht
genau, was dort von lhnen erwartet wird. Am besten, Sie machen sich vorher mit
dem Ablauf und den einzelnen Bausteinen vertraut.

In diesem Seminar trainieren Sie typische Ubungen, Tests und Rollenspiele und
erhalten ein fundiertes Feedback.

Inhalte: e Bausteine und Ablauf des Assessment Centers
o Reflexion Uber die Zielsetzung des Assessment Centers
o Die Uberzeugende Selbstprasentation
¢ Richtige Positionierung in der Gruppendiskussion
o Aufgabenstellung und L6sung schriftlicher Tests
e Professionelles Verhalten in Rollenspielen
e Postkorbubungen, Stressinterview

Methoden: e Ubungen, Rollenspiele, Kurzprasentationen, Erfahrungs-
austausch

Es kénnen keine Leistungspunkte erworben werden.

Kurs TK 48

Termin : Montag, 22.05.2017
Zeit : 10.00 s.t. — 17.00 Uhr
Ort : Ziegelstr. 13c, Raum 510

Die Anmeldung erfolgt unter www.careercenter.hu-berlin.de.



Career Center | 69

Potenzialanalyse
Was steckt wirklich in mir?

Referentin: Antje Koch

Viele Menschen sind mit und in ihrem Beruf unzufrieden bis unglucklich, weil er
nicht dem entspricht, was sie eigentlich gerne arbeiten wirden. Oft wissen die
Betroffenen nicht einmal, wie ihr Traumjob uberhaupt aussehen sollte. Um die-
sem Dilemma entgegenzuwirken, ist es wichtig, sich vor und wahrend der Ausbil-
dung oder des Studiums mit den eigenen beruflichen Winschen und Maéglichkei-
ten intensiv auseinanderzusetzen, um damit den Grundstein fur ein erfilltes und
zufriedenes Berufsleben zu legen.

In diesem Training lernen Sie Methoden kennen und probieren Tests und Analy-
severfahren aus, mit denen Sie lhr berufliches Potenzial besser einschatzen kon-
nen, um dem Ziel eines erflllten Berufslebens naherzukommen.

Inhalte: e Erkennen der personlichen und beruflichen Starken und

Schwéchen

¢ ldentifizieren der eigenen Neigungen und Vorlieben

e Was flr Werte haben Sie, bezogen auf die Arbeitswelt?

e Was sind Ihre konkreten beruflichen Vorstellungen,
Wunsche und Ziele?

e Was ist fur Sie aktuell beruflich erreichbar und was muss
sich schnellstmdglich andern?

e Was sind die nachsten Schritte auf dem Weg zu lhrem
Berufsziel und zu mehr Zufriedenheit?

Methoden: e Theoretischer Input
¢ Selbsteinschéatzung durch Fragebtgen
e Biografische Kompetenzanalyse
e Erfahrungsaustausch und Diskussion

Es kdnnen keine Leistungspunkte erworben werden.
Kurs TK 49
Termin : Donnerstag, 07.09.2017

Zeit : 10.00 s.t. —17.00 Uhr

ort > Ziegelstr. 13c, Raum 510

Die Anmeldung erfolgt unter www.careercenter.hu-berlin.de.
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