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Career Center

Liebe Studierende,

in bewahrter Weise bieten lhnen unsere Lehrveranstaltungen vielfaltige Mdglichkei-
ten, sich in Praxiszusammenh&ngen auszuprobieren, verschiedene Berufsfelder
kennen zu lernen und lhre sozialen und kommunikativen Kompetenzen zu optimie-
ren. Die Lehrveranstaltungen gehéren zum Bereich des Uberfachlichen Kompe-
tenzerwerbs und sind sowohl im Bachelor- als auch im Masterstudium anerken-
nungsfahig. Im Career Center bestehen die Module aus einer Veranstaltung zu je 5
Leistungspunkten und lésen die bisherigen Kurse im Bereich der Berufsfeldbezoge-
nen Zusatzqualifikationen (BZQ-Kurse) ab.

Sollten Sie Lust auf ein Praktikum, ein Abschlussarbeitsthema oder einen ersten Job
nach dem Studium bekommen haben — in unserem Hochschul-Jobportal "Stellenti-
cket" werden Sie bestimmt fundig!

Das Beratungsangebot des Career Centers unterstiutzt Sie bei Fragen zur berufli-
chen Orientierung und des Berufseinstiegs. In einem personlichen Beratungsge-
sprach beschaftigen wir uns mit lhren Potenzialen und Interessen sowie die sich
daraus ergebenden Ziele. Dies bildet die Basis fur lhren personlichen Berufsein-
stiegsplan. DarlUber hinaus kénnen Sie hier individuelle Fragen zu lhren schriftli-
chen Bewerbungsunterlagen besprechen.

Vertiefungskurse zum Schwerpunkt Bewerbung und Berufseinstieg, auch in Koope-
ration mit unseren Partnern aus der Wirtschaft, runden unser Beratungsangebot ab.

Im Rahmen unserer CareerDay - Exkursionen haben Sie die Chance, sich Unter-
nehmen bzw. Einrichtungen von "innen" anzusehen und von Vertreter/innen der
jeweiligen Einrichtung vor Ort Uber Arbeitsfelder sowie Einstiegsmdglichkeiten etc.
informiert zu werden, aber auch Kontakte zu knupfen, wenn es darum geht, einen
interessanten Praktikumsplatz zu bekommen. Die Exkursionen werden in jedem
Sommersemester angeboten und mit dem CareerDay - Inhouse ergénzt, der zahl-
reiche Veranstaltungen rund ums Thema Praktikum und Berufseinstieg, sowohl im
Sommersemester als auch im Wintersemester, bietet.

Ein erfolgreiches Wintersemester 2015/16 winscht IThnen

Rosmarie Schwartz-Jarof3
im Namen des Career Center Teams.
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Das Career Center unterstutzt Studierende und Absolventen/innen aller
Fachrichtungen der Humboldt-Universitat zu Berlin beim Einstieg in das
Berufsleben. Gleichzeitig ist das Career Center Ansprechpartner fur Unter-
nehmen und Institutionen, die sich an der Schnittstelle Hochschule-Wirt-
schaft engagieren.

Unser Angebot:

e Praxisbezogene Lehrveranstaltungen im Uberfachlichen Wahlpflichtbereich
(UWP-Module) fir Bachelor- und Masterstudierende sowie fir Studierende der
Juristischen Fakultat

e Beratung zur beruflichen Orientierung und zum Berufseinstieg

e Bewerbungstrainings und Bewerbungsunterlagencheck

e Kurse zur Berufsorientierung

e CareerDay — Exkursionen & CareerDay-Inhouse

¢ Moodle-Kurs "Strategien zur beruflichen Zielfindung"

¢ Neu - Besuchen Sie uns auf Facebook!

Sprechzeiten

Zertifikate Dienstag und Freitag 09.00 — 12.00 Uhr
(Ziegelstr. 13c) Mittwoch 13.00 — 15.00 Uhr

Laufbahnberatung und Bewer-
bungsunterlagencheck

- im Studierenden-Service- Dienstag 09.00 — 11.00 Uhr
Center, Unter den Linden 6
(offene Sprechstunde)

Weitere Termine nach Vereinbarung. Voranmeldungen sind empfehlenswert, um
Wartezeiten zu vermeiden.

Das Career Center der Humboldt-Universitat zu Berlin ist im Arbeitskreis ,,Career
Services der Berliner Hochschulen® und Mitglied im Career Service Netzwerk
Deutschland.

nternehmensverbinde Lareer Services
Deutschland e.\V. Berlin-Brandenburg Berlin-Brandenburg

| C
C S n (4 Career Service Netzwerk U V B 3



Career Center

Kontakt
Leiterin des Career Centers
Rosmarie Schwartz-Jarof3
Sitz ZiegelstralRe 13c, 10117 Berlin, 5. Etage
Telefon (030) 2093 —1192, -1579
Fax (030) 2093 —1196
E-Mail careercenter@uv.hu-berlin.de
Internet www.careercenter.hu-berlin.de
Postanschrift Humboldt-Universitat zu Berlin

Studienabteilung

Referat Beruf und Wissenschaft
Career Center

Unter den Linden 6

10099 Berlin

Verkehrsverbindungen

S-Bahnhof Oranienburger Strafl3e oder FriedrichstralRe
U-Bahnhof Oranienburger Tor oder Friedrichstralle
StraRenbahnlinien M1 und M5

Buslinie 147
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Berufsorientierung und Berufseinstieg - Individuelle Beratung im Career
Center

Das Career Center der Humboldt-Universitat bietet Ihnen vielféltige Beratungsan-
gebote zu den Themen Berufsorientierung, Erkunden eigener Ziele, Interessen und
Fahigkeiten, sowie rund um die Fragen eines erfolgreichen Berufseinstiegs. Wir un-
terstutzen Sie, Ihre eigenen Potenziale zu entdecken, einen persodnlichen Berufsein-
stiegsplan zu entwerfen und umzusetzen.

Der Moodle-Kurs "Strategien zur beruflichen Zielfindung" bietet lhnen online
die Moglichkeit, sich auf ein personliches Beratungsgesprédch vorzubereiten oder
sich zu verschiedenen Berufseinstiegsthemen zu informieren. Anhand von Ubungen
kénnen Sie lhre Interessen und Fahigkeiten analysieren und sich berufliche Per-
spektiven erarbeiten.

In vielen Studienfachern ergibt sich eine eindeutige berufliche Perspektive nicht von
selbst. Personliche Orientierung und Profilbildung sind hier notwendig. In einer ein-
stiindigen Einzelberatung unterstitzen wir Sie, lhre Potenziale zu benennen und
Ihre beruflichen Ziele zu reflektieren und weiterzuentwickeln. Anhand des aktuellen
Lebenslaufes erfolgt eine Standortbestimmung und Einschatzung der persénlichen
Situation, aus der eine Bewerbungsstrategie entwickelt werden kann. Sie haben die
Moglichkeit, IThre Bewerbungsunterlagen prifen zu lassen.

Erganzt wird das Beratungsangebot durch Kurse wie ""Die berufliche Laufbahn
aktiv gestalten™ oder ""CareerDay — Exkursionen in die Arbeitswelt", die Sie
zur eigenverantwortlichen Gestaltung ihrer Berufsbiographie anregen, um eigene
Begabungen zu entfalten sowie eigene Lebensplane zu fassen und reflektiert fortzu-
entwickeln. Sie bieten auch die Méglichkeit, relevante Berufsfelder kennen zu lernen
und mit potenziellen Arbeit- bzw. Praktikumsgeber/innen Kontakt aufzunehmen.

Weitere Veranstaltungen mit externen Partnern aus Wirtschaftsunternehmen,
Verbanden und Institutionen zum Schwerpunkt Bewerbung und Berufseinstieg run-
den unser kompetenzorientiertes Beratungsangebot ab.

Beratung:

Patricia Wohner

Ziegelstralle 13c, Raum 524,
10117 Berlin, Tel: (030) 2093 1576
patricia.wohner.1@uv.hu-berlin.de

Sprechzeiten:
Dienstag 09.00 - 11.00 Uhr (im Studierenden-Service-Center, UL 6, Platz G)

Voranmeldungen sind empfehlenswert, um Wartezeiten zu vermeiden. Weitere
Termine nach Vereinbarung.


mailto:patricia.wohner.1@uv.hu-berlin.de
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Das Qualifizierungsprogramm des Career Centers im Uberfachlichen Wahl-
pflichtbereich (UWP) fur Bachelor- und Masterstudierende sowie fur Stu-
dierende der Juristischen Fakultat

Das Career Center bietet in Kooperation mit externen Dozenten flr Studierende
aller Fakultaten praxis- und Ubungsorientierte Lehrveranstaltungen an, die als Stu-
dienleistungen im uberfachlichen Wahlpflichtbereich (UWP) anrechenbar sind. Ein
UWP-Modul des Career Centers besteht aus einer Lehrveranstaltung, in der 5 Leis-
tungspunkte erworben werden. Der Leistungsnachweis fur den Erwerb von Leis-
tungspunkten ist grundsatzlich unbenotet. Die Anzahl der Leistungspunkte, mit de-
nen die fakultatsubergreifenden Lehrveranstaltungen bewertet werden, ist fur alle
Fakultaten gleich. Es ist nur die Gesamtzahl der Leistungspunkte anrechenbar, eine
Reduzierung der Punkte bei geringerem workload ist nicht mdaglich.

Jede/r Teilnehmende erhalt ein ausfuhrliches Zertifikat Uber die erbrachten Leistun-
gen. Ein Grofiteil der Lehrveranstaltungen wird von der Lernplattform Moodle be-
gleitet.

Die Inhalte der UWP-Module zielen auf die Vermittlung von folgenden uberfachli-
chen Kompetenzen:

1. Sozial- und Methodenkompetenz
¢ Sozialkompetenz (Kommunikations-, Kooperations- und Konfliktfahigkeit)
¢ Methodenkompetenz (Entscheidungsvermégen, Analyse und Problemlo-
sungsfahigkeit)

2. Organisations- und Managementkompetenz
e Grundlegende und strukturelle Zusammenhange in Markten und Organisa-
tionen zur Entwicklung eigener Strategien in Praxiszusammenhangen

3. Informations- und Medienkompetenz
¢ Grundlegende Fahigkeiten und Techniken fir spatere berufliche Tatigkei-
ten in der Informations- und Mediengesellschaft

Fur Studierende in Bachelorstudiengangen wird die bisherige Anrechnung der
Kurse im Rahmen des Bereiches ,,Berufsfeldbezogene Zusatzqualifikationen“ (BZQ)
von der Zuordnung der Module zum Uberfachlichen Wahlpflichtbereich abgel6st. Aus
dem uberfachlichen Wahlpflichtbereich sind in der Regel mindestens 10 Leistungs-
punkte frei wahlbar.

Fur Studierende in Masterstudiengangen sind nun erstmalig im Uberfachlichen
Wahlpflichtbereich die UWP-Module des Career Centers anrechenbar, wenn dabei
maximal 10 Leistungspunkte erreicht werden.

Fur die Detailklarung kontaktieren Sie bitte Ihr zustandiges Prufungsamt!
Fur Studierende der Juristischen Fakultat

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische
Prafung) kdnnen in ausgewahlten Veranstaltungen Leistungsnachweise im Bereich
"Schlusselqualifikationen” erwerben. Der Prufungsausschuss der Juristischen Fakul-
tat legt fest, welche Veranstaltungen fur den Erwerb von Schlusselqualifikationen
anerkannt werden; diese Lehrveranstaltungen finden Sie im Vorlesungsverzeichnis
der Juristischen Fakultat und auf der Homepage www.rewi.hu-berlin.de/
sp/anerkennungen/sq.

9
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Voraussetzungen fur den Erwerb von Leistungspunkten
¢ regelmanige und aktive Teilnahme an den Lehrveranstaltungen

e entsprechend dem workload Erbringung aller (Haus-)Aufgaben sowie Ablegen
einer Prufung (z.B. in Form eines Tests oder einer Prasentation) fur jede
Lehrveranstaltung. Die Prufungsleistung wird mit "bestanden" bzw. "nicht be-
standen" bewertet (unbenoteter Leistungsschein).

Anmeldung und Zertifikate

Eine Ubersicht tiber die UWP-Module finden Sie in AGNES - die Anmeldung erfolgt
jedoch ausschlie3lich Uber die Homepage des Career Centers
(www.careercenter.hu-berlin.de).

Die Anmeldefunktion wird ca. 4 Wochen vor Beginn freigeschaltet. Zwei Wochen vor
Veranstaltungsbeginn erfahren Sie, ob Sie einen Listenplatz bekommen haben oder
fur die Warteliste nominiert sind. Gleichzeitig wird Ihnen ein Passwort genannt,
Uber welches Sie lhre verbindliche Teilnahme bestatigen mussen. lhr Platz ver-
fallt, wenn Sie zum ersten Termin nicht spatestens 15 Minuten nach Veran-
staltungsbeginn erscheinen.

Haben Sie sich gleichzeitig fur mehrere parallel laufende Veranstaltungen angemel-
det, sind Sie verpflichtet, Lehrveranstaltungen, die Sie nicht besuchen werden, bis
spatestens eine Woche vor Beginn im Career Center abzumelden. lhr Platz wird
dann an eine/n andere/n Teilnehmer/in vergeben.

Bitte geben Sie zu Veranstaltungsbeginn an, welchen Teilnahmenachweis Sie fur die
Lehrveranstaltung benétigen (Bachelorstudierende und Masterstudierende i. d. R.
far Leistungspunkte, Studierende der Juristischen Fakultat fur die Anrechnung der
Lehrveranstaltung im Rahmen des Bereiches Schlisselqualifikation, einfaches Teil-
nahmezertifikat (i. d. R. fur Diplom- und Magisterstudierende).

Die Zertifikate werden in der Regel zum letzten Veranstaltungstermin ausgeteilt.
Falls Sie nicht erscheinen, kdnnen Sie das Zertifikat zu den Sprechzeiten im Career
Center abholen.

Beratung und Information

Dr. Doris Kéhler Fragen zur Anmeldung:
ZiegelstralRe 13c, Raum 521, 10117 Berlin careercenter@uv.hu-berlin.de
Tel: (030) 2093 1197, -1192, -1579

E-Mail: doris.koehler@uv.hu-berlin.de
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Ubersicht Praxisorientierte UWP-Module fir Bachelorstudierende

1. "Sozial- und Methodenkompetenz" Leistungs- SWS*
punkte

UWP-Modul "Team, Fuihrung und Verhandlung" 5 3

UWP-Modul "Rhetorik und Kommunikation” 5 3

UWP-Modul "Gelungene Selbstprasentation in Fachvortrag, Be- 5 3
werbung und Diskussion"

UWP-Modul "communiKATE" fur Studentinnen 5 3

UWP-Modul "Konfliktmanagement — Konflikte erkennen, bewalti- 5 3
gen und vorbeugend vermeiden™

UWP-Modul "Wirkungsvoll prasentieren — Mit Ausdruck Eindruck 5 3
machen

UWP-Modul "Grundlagen des professionellen Sprechens" 5 3

UWP-Modul "Offentlich Sprechen - fiir potenzielle Berufsredner™ 5 3

UWP-Modul "Die eigene berufliche Zukunft erfolgreich, zeiteffektiv 5 3
und kreativ gestalten”

UWP-Modul "Die berufliche Laufbahn aktiv gestalten” fiir Geistes- 5 3

und Sozialwissenschaftler_innen

2. "Organisations- und Managementkompetenz"

UWP-Modul "Projektmanagement” 5 3

UWP-Modul "Personalmanagement — Methoden in der Praxis" 5 3

UWP-Modul "Von der GroRe der Kleinen — Einblicke in die Welt 5 3
des Berliner Mittelstandes”

UWP-Modul "Kulturfinanzierung - Fundraising, Sponsoring, Ko- 5 3
operationen, Management”

UWP-Modul "Eventmanagement — Events erfolgreich entwickeln, 5 3
vermarkten, organisieren und durchfuhren"

UWP-Modul "Marketing, Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit 5 3
im Kulturbereich"

UWP-Modul "Unternehmenskommunikation als Markenpositionie- 5 3
rung mit Hilfe einer Werbekampagne"

UWP-Modul "Social Entrepreneurship — Theorie und Praxis" 5 3

UWP-Modul "Grundlagen betriebswirtschaftlicher Praxis" 5 3

UWP-Modul "Juristische Grundlagen fur Berufseinsteiger - Online- 5 3
und Medienrecht”

3. "Informations- und Medienkompetenz"

UWP-Modul "Tabellenkalkulation mit Microsoft Excel" 5 3

UWP-Modul “Einfiilhrung in die Datenbankverwaltung - Arbeiten 5 3
mit Microsoft Access™

UWP-Modul "Journalistisches Arbeiten” 5 3

UWP-Modul "Journalistisches Arbeiten im crossmedialen Feld" 5 3

UWP-Modul "Online-Journalismus — Recherchieren und Bloggen" 5 3

UWP-Modul "Praxis des freien Journalismus" 5 3

UWP-Modul "Datenanalyse mit STATA — Erlernen und Anwenden" 5 3

UWP-Modul "Praktische Datenanalyse mit SPSS — Deskriptive Sta- 5 3
tistik™

UWP-Modul "Public Relations (PR) als Berufsfeld — Einfilhrung in 5 3

die strategische Presse- und Offentlichkeitsarbeit”


https://www.careercenter.hu-berlin.de/resolveuid/811c59e4-b994-4a6a-aec6-4bef374cb07d
http://www.careercenter.hu-berlin.de/kurse/wintersemester/wintersemester-2011-12/resolveuid/9a341729-4832-48f8-8d66-4d12a99a7441
http://www.careercenter.hu-berlin.de/kurse/wintersemester/wintersemester-2011-12/resolveuid/9a341729-4832-48f8-8d66-4d12a99a7441
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Ubersicht Praxisorientierte UWP-Module fur Masterstudie-

rende
Leistungs- SWS*
punkte

UWP-Modul "Authentische Selbstprasentation — Sprache, Mimik, 5 3
Gestik finden und vertiefen"

UWP-Modul "Grundlagen der Mediation — Wenn zwei sich streiten, 5 3
vermittelt ein/e Dritte/r"

UWP-Modul "Interkulturelles Management — Filthren in internatio- 5 3
nalen Teams"

UWP-Modul "Mediengestaltung in Wissenschaft und Praxis - Kon- 5 3
zeption und Erstellung eigener Printmedien”

UWP-Modul "Kulturmarketing - Konzeption, Umsetzung, Interdis- 5 3
ziplinaritat"

UWP-Modul "Dem roten Faden auf der Spur — Erfolgreiche Lauf- 5 3
bahngestaltung und Networking"

UWP-Modul "Schreiben fiur Film und Fernsehen — Grundlagen der 5 3
Stoffentwicklung"

UWP-Modul "Team- und Fuhrungskraftetraining fir Berufseinstei- 5 3
ger”

UWP-Modul "Theorie und Praxis der Wissenschaftskommunikati- 5 3
on"

UWP-Modul "Verhandlungstraining" 5 3

*Flr Studierende der Rechtswissenschaften im Rahmen der reformierten Juristen-
ausbildung als Schlusselqualifikation anrechenbar. Bitte entnehmen Sie das aner-
kannte Angebot dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.
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1. "Sozial- und Methodenkompetenz"
UWP-Modul "Team, Fuhrung und Verhandlung"

Referentin/Referent: Cornelia Schultheiss, Philipp Karch
Leistungspunkte: 5

Fuhrungsstarke, Verhandlungsgeschick und Teamféahigkeit sind gefragte Kernkom-
petenzen im Berufsleben. Projektteams, Task-Force-Teams - Uberall entstehen
Gruppen von Menschen, die eine gemeinsame Aufgabe verbindet, die in einer vor-
gegebenen Zeit erledigt sein muss. Das erfordert von den Teammitgliedern effekti-
ves und effizientes Miteinander -kommunizieren und -verhandeln - ebenso wie es
einer klaren und kompetenten Fuhrung bedarf.

In dieser Lehrveranstaltung lernen Sie praxisorientiert Ansatze, Methoden, Werk-
zeuge und Verhaltensweisen kennen, die Ihr Bewusstsein fur die Strukturen und
Prozesse in Teams scharfen und lhre Verhandlungstechniken optimieren. Aul3erdem
konnen Sie in beispielhaften Situationen erleben, was es bedeutet, FUhrung zu
Ubernehmen und welche Kompetenzen Sie dabei erfolgreich agieren lassen.

Anhand von konkreten praktischen Aufgabenstellungen werden Sie Gelegenheit ha-
ben, sich in verschiedensten Situationen einzubringen und auszuprobieren. Team-
arbeit, Verhandeln und das Fuhren einer Gruppe von Menschen macht eben auch
Spall und kann eine reizvolle Herausforderung sein.

In der Veranstaltung profitieren Sie auflerdem von einem kompetenten Trainer-
Tandem, das lhnen in einem abwechslungsreichen Methoden-Mix die ganze Band-
breite des Themas vermittelt.

Bitte beachten Sie: Der Besuch des ersten Veranstaltungstages ist Pflicht, es be-
steht keine Maglichkeit, zu einem spéateren Zeitpunkt einzusteigen. Bitte sichern Sie
Ihre Anwesenheit an allen Prasenztagen.

Voraussetzungen fur den Erwerb von Leistungspunkten: RegelmaRige, aktive Teil-
nahme und die Bereitschaft zur Selbstreflexion, das Bearbeiten der Online-Auf-
gaben und Prasentation in der Veranstaltung.

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische

Prifung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schlisselqualifikationen
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul 9006
Termin : 27./28.10., 03./04./10./17.11.2015
Zeit : 10.00 s.t. — 17.00 Uhr

ort : Invalidenstr. 110, Raum 327
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UWP-Modul "Rhetorik und Kommunikation"

Referentin: Ulrike Schneider
Leistungspunkte: 5

Rhetorik:

Durch spielerisches Arbeiten in der Gruppe und individuell werden rhetorische Er-
kenntnisse und Fertigkeiten vermittelt. Die Teilnehmer/innen sollen Angst und Re-
dehemmungen Uberwinden lernen. Praktische Tipps zu Vorbereitung, Aufbau und
Durchfuhrung eines Vortrages befdhigen Sie, zukiUnftig lhre Rede gezielter und
publikumswirksamer zu gestalten. Sie lernen hoérerbezogen und logisch zu argu-
mentieren. Eine klare Struktur und Pragnanz der Rede stehen dabei im Mittelpunkt.
Das freie Sprechen anhand von Stichwortkonzepten wird gelibt. Atem- und Stimm-
Ubungen helfen beim Umgang mit Aufregung und Lampenfieber. Der Einsatz der
Videokamera verdeutlicht die starke Wirkung der Kdrpersprache. Es wird an einem
authentischen und selbstbewussten Auftreten gearbeitet.

Kommunikation:

Es werden eingeschliffene und unbewusste Verhaltensmuster im Gesprach aufge-
deckt. Durch die Sensibilisierung dafur und das Erlernen konstruktiven Kommunika-
tionsverhaltens kdnnen Gesprache bewusster und zielgerichteter gefuhrt werden.
Die wichtigsten Strategien menschlicher Kommunikation werden vermittelt. Ge-
meinsam mit den Studierenden werden typische Reaktionsmuster in Streitgespra-
chen analysiert und Methoden zur Uberwindung dieser Muster entwickelt.

Samtliche Erkenntnisse und Fahigkeiten werden durch praktische Ubungen erarbei-
tet und trainiert.

Fur den Erwerb lhrer Leistungspunkte erarbeiten Sie selbststandig eine Abschluss-
rede, die Sie unter Einbeziehung des Erlernten prasentieren. Sie fertigen dazu ein
Stichwortkonzept sowie angemessenes Material fur den Medieneinsatz (z.B. OH-
Folien, Flipchart, PowerPoint) an.

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische

Prufung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schlusselqualifikationen™
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul 9028
Termin : 02./03./09./10./16./17./18.03.2016
Zeit : 09.00 s.t. — 15.00 Uhr

Oort : Unter den Linden 6, HS 2014B



Career Center

UWP-Modul ""Gelungene Selbstprasentation in Fachvortrag, Bewerbung und
Diskussion™

Referentin: Anna Strittmatter
Leistungspunkte: 5

Die Momente, in denen es darum geht, die eigenen Kenntnisse, Fahigkeiten, Kom-
petenzen und die eigene Personlichkeit zu prasentieren, nehmen zu. Und der Uber-
zeugende personliche Auftritt ist oft entscheidender als die Fllle des mitgebrachten
Wissens. Wenn Sie haufig wortgewandteren Menschen den Vortritt lassen und sich
hinterher &rgern, dass Sie nicht zum Zug kommen, sind Sie richtig bei uns!

Ziel der Lehrveranstaltung: Sie sind in der Lage, selbstbewusst lhre Fahigkeiten,
Kompetenzen und Uberzeugungen glaubhaft zu prasentieren. Dabei hilft Ihnen eine
realistische Selbsteinschatzung der eigenen Person. Sie wissen um lhre Starken
beim Kommunizieren mit anderen und vertrauen auf authentische Wirkung.

Inhalte:
e Annaherung Selbstbild - Fremdbild
e Umformulieren negativer Glaubenssatze
e Umgang mit Lampenfieber
e Optimierung der Korpersprache (Mimik, Gestik, Blickkontakt, Haltung)
e Atem-, Stimm- und Sprechibungen
e Grundregeln erfolgreicher Kommunikation — Entstehung und Reduzierung von
Missverstandnissen
e LOsungsorientiertes Kommunizieren - von der Du- zur Ich-Botschaft
e Grundlagen der Rhetorik (Vorbereitung und Strukturierung der Rede)
o Selbstprasentation in Fachvortrag und Présentation
e Anschauliches und verstandliches Formulieren
e Maéannliche und weibliche Kommunikationsstile
o Selbstprasentation im Vorstellungsgespréach, in Gesprach und Diskussion
e Argumentation in der Diskussion — Anwenden der Flnfsatze
o Die personliche Selbstdarstellung
e Arbeit mit der Videokamera, interaktives Arbeiten, Rollenspiele

Fur den Erwerb lhrer Leistungspunkte erarbeiten Sie selbstandig einen Fachvortrag,
einen Diskussionsvortrag und eine Selbstprasentation. Dieses soll unter Einbezie-
hung des Gelernten prasentiert werden. Zum Fachvortrag fertigen Sie ein Stich-
wortkonzept und angemessenes Material fur den Medieneinsatz (z.B. OH-Folien,
Flipchart, Power Point) an. AuRerdem erhalten Sie Themenschwerpunkte, die Sie in
weiterfuhrender Literatur vertiefen bzw. selbstandig erarbeiten sollen.

Aus inhaltlichen Grinden ist die Anwesenheit am 1. Tag Pflicht!!!
Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische
Prufung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schlusselqualifikationen”

dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul 9026
Termin : 03./04./08./09./15./16./23.03.2016

Zeit : 09.00 s.t. — 15.30 Uhr
Ort :  Dorotheenstr. 24, Raum 3.025, 03./04./23.03.: Raum 3.006
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HUMBOLDT-UNIVERSITAT ZU BERLIN

UWP-Modul "communiKATE" fir Studentinnen

Wie konnen Sie sich in der zwischenmenschlichen Kommunikation Gehor verschaf-
fen und durchsetzen?

Referenten: Steffen Beck, Claus Lozek
Leistungspunkte: 5

Die Lehrveranstaltung ,,communiKATE“ will Studentinnen darin unterstitzen und
ermutigen, ihre Kommunikationskultur und personlichen Verhandlungsstrategien zu
reflektieren und ihr Kommunikationsrepertoire durch aktives Training zu erweitern.

Ubungen zur Wahrnehmung, zum Umgang mit Emotionen (eigener und die der Ge-
spréachspartner/innen), zur Kérpersprache, zur Mimik und Gestik, zum stimmlichen
Ausdruck und einer gewinnenden Gesprachsfuhrung stehen im Zentrum der Lehr-
veranstaltung.

Die Veranstaltung ist vorwiegend praxisorientiert. Theorien geschlechtstypischer
Kommunikationsformen werden nur im Ansatz diskutiert. Wir stellen u.a. individuel-
le Prasentations- und Gespréchssituationen nach, in denen Sie sich ausprobieren
kénnen und lernen, sicherer sowie selbstbewusster zu agieren.

Voraussetzungen fur den Erwerb von Leistungspunkten: RegelméaRige und aktive
Teilnahme, die Bereitschaft zur Selbstreflexion und zur Teilnahme an den prakti-
schen Kommunikationstibungen sowie Bearbeitung der Aufgaben.

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische
Prifung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schllsselqualifikationen™
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Achtung!
Far diese Lehrveranstaltung werden nur Studentinnen zugelassen!!!

Modul 9024

Termin : 02./03./09./10./29./30./31.03.2016
Zeit : 10.00 s.t. — 16.00 Uhr

ort : Invalidenstr. 110, Raum 321

29. — 31.03. Raum 327



Career Center

UWP-Modul "Konfliktmanagement — Konflikte erkennen, bewaltigen und
vorbeugend vermeiden"

Referent: Philipp Karch
Leistungspunkte: 5

Friede, Freude, Eierkuchen im Job ist die Ausnahme, viel haufiger sind Missver-
standnisse, Frustrationen und emotionale Ausbriche. Denn der berufliche Alltag
birgt zahlreiche Konfliktpotenziale, sei es mit Vorgesetzten, Kollegen oder Kunden.
Mal geht es um Ziele, mal um Werte, mal um Methoden, mal um Rollen. Und immer
um Kommunikation.

Nach Teilnahme an dieser Lehrveranstaltung sind Sie in der Lage, mit den vielfalti-
gen Konfliktpotenzialen des beruflichen (und privaten) Alltags intelligent umzuge-
hen. Sie haben neue Konfliktvorbeugungs- und Konfliktidsungsstrategien erlernt
und kénnen Gesprache sowohl ergebnis- als auch beziehungsorientiert fihren.

Themen & Inhalte:

Zentrale konfliktrelevante Kompetenzen werden auf drei Ebenen vermittelt:
Haltung: Wie begegne ich mir selbst und wie meinem Gegenlber (u.a. Selbstbild,
Transaktionsanalyse, Johari-Fenster, Konflikt- und FUuhrungsstile, Egoismus vs. Alt-
ruismus, Beobachtung vs. Bewertung, wissend vs. fragend)

Konfliktkompetenz: Welche Konfliktpotenziale gibt es (Prévention), woran kdénnen
sich anbahnende Konflikte erkannt werden (Diagnose) und wie kénnen eingetretene
Konflikte gelost werden (Bewaltigung)

Kommunikation: Worauf kann ich achten, wenn ich authentisch und stimmig auftre-
ten will (Zusammenspiel von verbalen, paraverbalen und nonverbalen Signalen,
Kommunikationstreppe, Kommunikationsquadrat, Aktives Zuhotren, typische Kom-
munikationsfallen wie ,,Du-Botschaften”, ,missen”, Tilgungen, etc.)

Didaktik & Methodik:

Ein breiter Methodenmix (u.a. NLP, Gewaltfreie Kommunikation, Szenisches Arbei-
ten, Training Emotionaler Kompetenzen) und eine ausgewogene Mischung aus Ein-
zel-, Partner- und Gruppenarbeit gewahrleisten eine abwechslungsreiche Lernum-
gebung. Eine besondere Bedeutung kommt dem Feedback als Instrument der Kon-
fliktvorbeugung und -bewaltigung zu.

Voraussetzung fir den Erwerb der Leistungspunkte ist u.a. die Bereitschaft zur
Selbstreflexion, das Einbringen eigener Konfliktthemen und das Bearbeiten eines
personlichen Konfliktthemas im Rahmen einer schriftlichen Hausarbeit. Zu beden-
ken ist, dass die Lehrveranstaltung einen sehr hohen Praxisanteil (u.a. Rollenspie-
le!) aufweist und zahlreiche Md&glichkeiten zur Selbsterfahrung und damit zur Per-
sonlichkeitsentwicklung bietet. Echtes Interesse am Thema und eine aktive Teil-
nahme sind daher unerlasslich!

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische
Prifung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schlusselqualifikationen™
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul 9021
Termin : 07./08./14./15./21./22.03.2016

Zeit : 09.00 s.t. —16.00 Uhr

Oort : Invalidenstr. 110, Raum 321
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HUMBOLDT-UNIVERSITAT ZU BERLIN

UWP-Modul ""Wirkungsvoll prasentieren — Mit Ausdruck Eindruck machen"

Referentin: Birgit Blasche
Leistungspunkte: 5

Prasentieren gehort zum Alltag, ob im Studium oder im Beruf. Prasentatoren stehen
im Fokus der Aufmerksamkeit und damit auf der Buihne. Um das Publikum zu tber-
zeugen, und fur sich zu gewinnen, reicht der Inhalt allein nicht aus. 7% der kom-
munikativen Wirkung beruhen auf dem Inhalt und 93% auf Stimme, Kdrperhaltung,
Mimik und Gestik. Erst durch eine wirkungsvolle nonverbale Kommunikation kdnnen
das verbale Anliegen transportiert und das Publikum erreicht werden.

Als ausgebildete Schauspielerin vermittele ich mein Handwerk und zeige lhnen, wie
Sie erfolgreich Préasentationssituationen meistern und wirkungsvoller prasentieren.

Sie erfahren, wie Sie

- Ihr Instrument - Kérper und Stimme - bewusst und wirkungsvoll einsetzen.

- mehr Prasenz und Ausstrahlung entwickeln und Ihre charismatische Wirkung stei-
gern.

- Ihre Prasentation inhaltlich vorbereiten, dramaturgisch aufbauen und inszenieren.

- lhre Zuhdrer von Anfang an fesseln, beteiligen und Informationen nachhaltig haf-
ten bleiben.

- mit Widerstanden umgehen und Kritiker fir sich gewinnen.

- mit Lampenfieber erfolgreich umgehen und mehr Sicherheit gewinnen.

Ein Schwerpunkt der Lehrveranstaltung liegt auf der persoénlichen Wirkung. Es geht
darum herauszufinden, wie Sie wirken, wie Sie wirken mdchten und wie Sie diese
Wirkung erzielen. Der andere Schwerpunkt liegt auf dem professionellen Buhnen-
und Prasentationsverhalten. Der Kontext Buhne verlangt nach anderen Mitteln als
ein privates Zweiergesprach. Um den Herausforderungen der Buhne gerecht werden
zu koénnen, werden Prasentationstechniken, Schauspieltechniken und Selbstma-
nagementtechniken vermittelt.

Im Fokus der Lehrveranstaltung steht das Training. Es geht darum, viele Prasenta-
tionserfahrungen auf der Buhne zu sammeln und dabei die eigenen Fahigkeiten zu
erkennen, zu entwickeln und auszubauen. Dabei helfen das Videofeedback, das
Feedback der Teilnehmer und das Feedback der Trainerin. Wissensinput, Ubungen,
Gruppenubungen, Einzeltraining wechseln sich ab.

Ziel ist es, dass Sie mehr Sicherheit und SpalR beim Prasentieren gewinnen. Sie
werden wirkungsvoller, prasenter und Uberzeugender auf der Buhne sein und erfah-
ren, dass die Kunst des Prasentierens erlernt werden kann.

Voraussetzungen fiur den Erwerb von Leistungspunkten sind die Anwesenheit an
allen Prasenztagen, die aktive Teilnahme und das Erledigen der Ubungsaufgaben.

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische
Prufung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schlusselqualifikationen"
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul 9020
Termin : 16./17./23./24./30./31.03., 06.04.2016

Zeit : 10.00 s.t. — 16.00 Uhr

Oort : Invalidenstr. 110, Raum 321



Career Center

UWP-Modul "Grundlagen des professionellen Sprechens"

Referentin: Tina Kemnitz
Leistungspunkte: 5

In dieser siebentédgigen Lehrveranstaltung werden auf stressfreie und humorvolle
Art die wichtigsten Grundlagen des professionellen Sprechens vermittelt: Rhetorik,
Vorlesen sowie Techniken der Atem-, Stimm- und Sprechbildung.

Die Teilnehmenden erfahren, wie man einen Vortrag so konzipiert und gestaltet,
dass das Publikum aus Interesse zuhort und nicht aus Hoflichkeit. Sie tben, wie
man die eigene Sprechwirkung optimieren und auch unter Aufregung bzw. Lampen-
fieber Uberzeugend vortragen und sprechen kann. Sie erleben, wie man Atem,
Stimme und Artikulation variabel und wirkungsvoll einsetzt und wie man es schaf-
fen kann, auch in groen Raumen ohne Mikrofon bei Stimme zu bleiben.

Ziel ist ein variables, der jeweiligen Situation und der eigenen Person angemesse-
nes Auftreten. Das praktische Uben bzw. Ausprobieren steht dabei im Vordergrund.

Voraussetzungen fur den Erwerb von Leistungspunkten sind die regelmallige und
aktive Teilnahme und das Erledigen der Ubungsaufgaben.

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische

Prufung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schlusselqualifikationen™
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul 9030
Termin : 03./04./21./22./23./29./30.03.2016
Zeit . 09.00 s.t. — 15.00 Uhr

ort > Ziegelstr. 13c, Raum 510
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HUMBOLDT-UNIVERSITAT ZU BERLIN

UWP-Modul "Offentlich Sprechen - fur potenzielle Berufsredner"

Referentin: Hedwig Golpon
Leistungspunkte: 5

Ausgehend von der performativen Erfahrung des Theaters gilt es, den Teilnehmen-
den wirkungsvollere stimmlich-sprachlich und kodrpersprachliche Gestaltungskompe-
tenzen fur 6ffentliche Auftritte zu vermitteln.

Das gesamte Vorstellungs- und Ausdruckspotential der Teilnehmenden soll ange-
sprochen, herausgefordert und entwickelt werden. Naturliche rhetorische Begabun-
gen werden gefordert und inszenatorische Fahigkeiten mit Hilfe dramaturgischer
Elemente herausgebildet.

Die Lehrveranstaltung ist gedacht fur diejenigen Studierenden, in deren zukinftiger
beruflicher Tatigkeit die 6ffentliche Rede routinemaRiger Bestandteil sein wird: Ob
im Plenar-, Hor-, Gerichtssaal, ob in Wirtschaft, Politik oder Medizin — ein Uberzeu-
gender Auftritt ist "die halbe Miete".

Voraussetzung fur den Erwerb der Leistungspunkte ist regelméafllige und engagierte
Teilnahme an den Veranstaltungen, selbststdndige Recherche und Bearbeitung ei-
nes Ubungstextes, die Losung von Zusatzaufgaben im Moodle-Kurs, Lektiire von
angegebener Sekundarliteratur und die Offenheit, Feedback zur persdnlichen Wir-
kung zu geben und entgegenzunehmen. Erwartet wird von den Teilnehmenden die
Bereitschaft, sich auf die Ubungen zur Erweiterung der stimmlichen und korper-
sprachlichen Ausdrucksmdglichkeiten einzulassen.

Das Halten einer Rede in einem grof3en Raum unter praxisahnlichen Bedingungen
bildet den Abschluss der Lehrveranstaltung.

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische
Prufung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schllusselqualifikationen"
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul 9027
Termin : 29.02., 01./02./16./17./18.03.2016

Zeit : 10.00 s.t. - 17.00 Uhr

Oort : Unter den Linden 6, HS 2014A



Career Center

UWP-Modul ""Die eigene berufliche Zukunft erfolgreich, zeiteffektiv und
kreativ gestalten”

Referentin: Ortrun Blase
Leistungspunkte: 5

Sie wollen in Zukunft Ihre berufliche Tatigkeit mit Freude und Leidenschaft aus-
uben? Wer seine Laufbahn selbst effektiv steuern mochte, kann bereits wahrend
des Bachelorstudiums flur einen deutlichen Vorsprung sorgen und beim spateren
Berufseinstieg viel Zeit und Nerven sparen.

Ob Sie direkt im Anschluss ein Masterstudium planen, zunédchst Berufspraxis, Aus-
landserfahrung sammeln wollen oder ganz andere Plane haben - mit einer frihzeiti-
gen Positionierung sichern Sie sich einen leichteren Berufseinstieg und mehr Wahl-
moglichkeiten. In diesem Workshop erarbeiten Sie Ihr personliches Profil auf der
Grundlage lhrer Werte, Interessen, Kompetenzen und Entwicklungs-mdéglichkeiten.
In einem nachsten Schritt entwickeln Sie Ihr berufliches Ziel und lhre individuelle
Strategie. Sie gewinnen Klarheit Uber die ndchsten konkreten Schritte und sichern
sich Unterstitzung fur lhre erfolgreiche Selbstprasentation und Bewerbung. Ent-
lang ihrer Interessen und Praxisbeispiele setzen sie inhaltliche Schwerpunkte aus
folgendem Angebot:

Trainingsschwerpunkte:

¢ typische Probleme bei der Planung der beruflichen Laufbahn

Bedeutung konkreter Ziele fir die eigene Motivation und den beruflichen Erfolg
konkrete Ziele entwickeln und trotzdem flexibel bleiben

Analyse der individuellen Werte, Interessen, Bedurfnisse und Kompetenzen
Definition der individuellen Entwicklungsmadglichkeiten/Strategien zur Wahl des
Masterstudiums

Entwicklung der persdnlichen Bewerbungsstrategie

die Bewerbungsunterlagen und Selbstpréasentation erfolgreich gestalten

erste Erfolge sichern

Aktionsplan erstellen

Methodenangebot: Kurze theoretische Inputs, Kreativitatstechniken, Prasentatio-
nen, Einzel- und Gruppenarbeit, Fallbeispiele, Rollenspiele, Ubungen, Partner- und
Gruppeninterview, Reflexionen, Videofeedback, Transferschleifen, Tandem Learn-
ing, Contract Learning

Ihre Anwesenheit am ersten Prédsenztag ist erforderlich, ein spaterer Einstieg ist
nicht moglich. Bitte gewahrleisten Sie Ihre Anwesenheit an allen weiteren Veran-
staltungstagen.

Flr den Erwerb von Leistungspunkten sind lhre aktive Mitarbeit, Ihre Bereitschaft
zur Selbstreflexion und das Bearbeiten der Aufgaben sowie die Prasentation der Ar-
beitsergebnisse Voraussetzung.

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische
Prufung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schlusselqualifikationen”
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul 9025
Termin : 09./10./11./17./18./31.03., 01.04.2016

Zeit : 09.00 s.t. — 15.00 Uhr
ort > Ziegelstr. 13c, Raum 510
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UWP-Modul "Die berufliche Laufbahn aktiv gestalten” fur Geistes- und So-
zialwissenschaftler_innen

Zu dieser Lehrveranstaltung werden ausschliel3lich Studierende der Philosophischen
Fakultaten I — Il und der Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftlichen Fakultat
zugelassen.

Referentin: Patricia Wohner
Leistungspunkte: 5

Die Lehrveranstaltung ,,Die berufliche Laufbahn aktiv gestalten“ mochte vor allem
die Selbstkompetenz der Studierenden starken. Sie werden zur eigenverantwortli-
chen Gestaltung ihrer Berufsbiographien angeregt, um eigene Begabungen zu ent-
falten sowie eigene Lebensplane zu fassen und reflektiert fortzuentwickeln. Im Mit-
telpunkt steht die durchdachte und zielorientierte Planung der eigenen Kompetenz-
entwicklung fur mdgliche Berufswege. Sie bekommen die Maglichkeit, berufliche
Interessen und Ziele auszuloten, Tatigkeitsgebiete zu bestimmen, die Ihrer Person
entsprechen und die Planung der nachsten Schritte auf dem Weg in den beruflichen
Einstieg vorzubereiten.

Da die Lehrveranstaltung als Blended Learning Kurs angelegt ist, wird neben den
Prasenzveranstaltungen ein Teil der Ubungen online tber die Lernplattform ,Moo-
dle* bearbeitet. Zu Beginn am 21.10.2015 erhalten die Teilnehmer_innen eine E-
Mail mit den Moodle-Zugangsdaten und weiteren Informationen.

Modul 9015

Termine und Online-Phasen:

Veranstaltung Prasenz/ | Termine Zeit (s.t.)
Online

Wer bin ich? P 21.10.2015 10.00-14.00 Uhr
O 22.10. — 27.10.2015

Was will ich? P 28.10.2015 10.00-14.00 Uhr
0] 29.10. —10.11.2015

Was kann ich? P 11.11.2015 10.00-14.00 Uhr
O 12.11. — 24.11.2015

Wo will ich hin? P 25.11.2015 10.00-14.00 Uhr
O 26.11. — 07.12.2015

Wie bewerbe ich mich? @) 08.12. — 15.12.2015

Wo bin ich angekommen? P 16.12.2015 10.00-14.00 Uhr
O 17.12. — 22.12.2015

Ort: Ziegelstr. 13c, Raum 510

Studierende der Philosophischen Fakultaten | — Il und der Kultur-, Sozial- und Bil-
dungswissenschaftlichen Fakultat kénnen 5 Leistungspunkte erwerben. Vorausset-
zungen fur den Erwerb von Leistungspunkten: Regelmallige und aktive Teilnahme
an den Prasenzterminen, aktive Teilnahme an der (Online-) Gruppenarbeit, die
punktliche Erledigung der Ubungsaufgaben sowie die ausdriickliche Bereitschaft zur
aktiven Selbstreflexion.

Informationen:
Patricia Wohner
E-Mail: patricia.wohner.1@uv.hu-berlin.de
ZiegelstralRe 13c, Raum 524, 10117 Berlin
Tel: 2093 1576


mailto:patricia.wohner.1@uv.hu-berlin.de

Career Center

2. "Organisations- und Managementkompetenz"

UWP-Modul "Projektmanagement”

Referent: Norman Frischmuth
Leistungspunkte: 5

In der Lehrveranstaltung erwerben Sie sowohl in den sechs Prasenzterminen, als
auch im Selbststudium und in mehreren Online-Terminen grundlegendes Projekt-
managementwissen, das Sie in einer echten Projektumsetzung unmittelbar anwen-
den kdnnen. Fur die Steuerung des Praxisprojektes steht Ihnen kostenfrei ein Zu-
gang zu einer Online-Projektmanagementplattform zur Verfigung, Uber die Sie Ihr
eigenes Projektteam managen werden.

Struktur der Veranstaltung: Im Rahmen der einzelnen Prasenzveranstaltungen er-
halten Sie einen Uberblick Uber wesentliche PM-Methoden (Auftragsklarung, Pla-
nungstechniken, Projektsteuerung, Projektdokumentation, Risikobetrachtung, Pro-
jektprasentation, Konfliktklarung im Projekt). Zudem werden Sie ein echtes Projekt-
thema in einer Projektgruppe organisieren, wo die Présentation fur den 06.04.2016
geplant ist. Die voranschreitende Projektarbeit wird laufend Uber die webbasierte
PM-Plattform Blue Ant dokumentiert. In regelmaRigen Chats und Forensitzungen
(via Moodle) erhalten Sie Unterstitzung vom Dozenten. Weiterhin werden Sie re-
gelmaRige Projektstatusberichte verfassen, in denen Sie uber den Stand des Pro-
jektes berichten. Das Projekt beginnt sofort nach der Auftragsklarung und der Be-
auftragung durch den Auftraggeber. Den Abschluss bildet die Abschlussprasentati-
on mit Ubergabe des Ergebnisses an den Auftraggeber.

Die Leistungsbewertung: lhre Leistung wird als Gruppenleistung bewertet. Somit
liegt es in der Verantwortung des Teams, die Aufgabenstellung fristgerecht und in
der geforderten Form umzusetzen. Bewertet werden die Anwendung von PM-Know-
how (Bewertung erfolgt Uber die Online-PM-Plattform Blue Ant) sowie die Ab-
schlussprasentation und das Projektergebnis. Uberschrittene Termine oder fehlende
PM-Nachweise fihren zu Abwertungen des Gruppenergebnisses.

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische
Pruafung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schlusselqualifikationen”
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul 9022
Termin : 29.02., 04./11./18.03., 01./06./08.04.2016
Onlinetermine: 07./14./21.03., 04.04.2016

Zeit : 09.00 s.t. — 15.00 Uhr,
06./08.04.. : 09.00 s.t. — 12.00 Uhr

Oort : Dorotheenstr. 24, Raum 3.025
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24 | HUMBOLDT-UNIVERSITAT ZU BERLIN

UWP-Modul "Personalmanagement — Methoden in der Praxis "

Referent: Jan Kasiske
Leistungspunkte: 5

Die Lehrveranstaltung macht Sie mit ausgewéhlten Methoden des Personalmana-
gements vertraut, indem Sie nach einem theoretischen Input in Projektgruppen
entsprechende Aufgabenstellungen gemeinsam mit Projektpartnern aus der Praxis
bearbeiten. Dabei werden Sie vom Dozenten in jeder Projektphase unterstiutzt und
angeleitet. Der inhaltliche Schwerpunkt liegt auf Instrumenten der Personalbeschaf-
fung, -ent-wicklung und —fiihrung, wie z.B.

- Ermittlung des Personalentwicklungsbedarfs

- Erstellung eines Stellenprofils und einer entsprechenden Ausschreibung

- Interviewleitfaden und diagnostische Methoden

- Assessment Center

- Mitarbeitergesprache, Zielvereinbarungen, Seminare, Coaching, Supervision
- Outsourcingprogramme

Am letzten Termin werden die Ergebnisse in einer Gruppenprasentation den ande-
ren Teilnehmern und dem Projektpartner vorgestellt. Darauf kénnen Sie sich in ei-
nem Prasentationstraining, das Bestandteil der Lehrveranstaltung ist, vorbereiten.

Sie erhalten konkrete Einblicke in das Personalmanagement von kleinen Unterneh-
men und (gemeinnitzigen) Organisationen und kdénnen fur sich erkunden, ob der
Bereich des Personalmanagements fur Sie als Berufsfeld in Frage kommt.

Die Veranstaltung ist nicht als Uberblickveranstaltung zur Theorie des Personalma-
nagements konzipiert — der praxisbezogene Zugang zum Thema und das kreative
Anwenden ausgewahlter Tools am realen Beispiel stehen im Mittelpunkt.

Die Veranstaltung ist ein elLearning bzw. Blended Learning Kurs, d.h. Teilneh-
mer/innen werden neben den gewohnten Prédsenzstunden einen Teil ihrer Kommu-
nikation online auf der Lernplattform "Moodle" absolvieren und dort auch alle Mate-
rialien und Aufgaben vorfinden. Fir eine erfolgreiche Teilnahme ist ein schneller
DSL-Anschluss empfehlenswert.

Voraussetzungen fur den Erwerb von Leistungspunkten: Regelmalige Teilnahme an
den Prasenzterminen, aktive Teilnahme an der Gruppenarbeit sowie die Prasentati-
on der Gruppenergebnisse zum Abschlusstermin im Beisein der Auftraggeber.

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische
Prufung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schlusselqualifikationen”
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul 9007
Termin : 05./12./19.01., 02./05./09./16.02.2016
Onlinetermine: 08./26.01., 12.02.2016

Zeit : 10.00 s.t. — 16.00 Uhr
05.02.: 10.00 s.t. — 18.00 Uhr

Ort : Schénhauser Allee 6/7, 10119 Berlin
Organisationsberatung & Personalentwicklung



Career Center

UWP-Modul "Von der GroRRe der Kleinen — Einblicke in die Welt des Berliner
Mittelstandes"'

Referentin/Referent: Marion Schenk, Jan Kasiske
Leistungspunkte: 5

Wenn es um den Berufseinstieg geht, stehen auf der Wunschliste von Studierenden
und Absolventen GroRunternehmen an erster Stelle. Dabei bieten auch viele kleine-
re und mittlere Unternehmen (KMU) gute Entwicklungsmadglichkeiten fur Bachelor-
und Masterstudierende. Sie bleiben jedoch weitgehend unbekannt, u.a. deshalb,
weil den kleinen und mittleren Unternehmen oftmals die manpower fir eine ziel-
gruppenorientierte Offentlichkeitsarbeit fehlt. Dabei suchen gerade sie handerin-
gend nach qualifiziertem beruflichen Nachwuchs.

Die Lehrveranstaltung gewahrt lhnen Einsicht in die Arbeit ausgewéahlter KMU und
ermdglicht Ihnen, in einem Projektteam an konkreten Aufgabenstellungen der KMU
mitzuarbeiten. Dazu erhalten Sie neben einer Fihrung vor Ort einen theoretischen
Input zu allgemeinen Tatigkeitsfeldern wie Personalmanagement und Marketing/
Offentlichkeitsarbeit, die in allen kleinen und mittleren Unternehmen bewaltigt wer-
den mussen. Am letzten Termin werden die Ergebnisse in einer Gruppenprasentati-
on dem Projektpartner und den anderen Teilnehmern vorgestellt. Darauf kdnnen
Sie sich in einem Prasentationstraining, das Bestandteil der Veranstaltung ist, vor-
bereiten.

Anhand der Projektarbeit lernen Sie die betriebliche Praxis von kleinen und mittle-
ren Unternehmen besser kennen und kénnen fir sich entscheiden, ob ein Berufs-
einstieg dort fur Sie in Frage kommt.

Die Lehrveranstaltung ist geeignet flr Bachelorstudierende ab dem 3. Semester.

Voraussetzungen fur den Erwerb von Leistungspunkten: regelmaRige und aktive
Teilnahme, einschliel3lich Exkursionen; Mitarbeit am Praxisprojekt inklusive Prasen-
tation.

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische
Prifung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schlusselqualifikationen™
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul 9008
Termin : 27.10., 03./17./24./27.11., 01./08.12.2015
Onlinetermine: 30.10., 10.11., 04.12.2015

Zeit : 10.00 s.t. — 16.00 Uhr
27.11.: 10.00 s.t. — 18.00 Uhr

Oort : Schoénhauser Allee 6/7, 10119 Berlin
Organisationsberatung & Personalentwicklung
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HUMBOLDT-UNIVERSITAT ZU BERLIN

UWP-Modul "Kulturfinanzierung - Fundraising, Sponsoring, Kooperationen,
Management"

Referentin: Barbara Mei Chun Miiller
Leistungspunkte: 5

Die praxisorientierte Lehrveranstaltung vermittelt Einsteigern und Fortgeschrittenen
fundierte theoretische und anwendbare Kenntnisse zur Finanzierung von Projekten
und Institutionen des Kultursektors und dessen interdisziplindaren Schnittstellen. Der
nationale und internationale Kultursektor bietet interessante Téatigkeitsfelder fur
Kulturschaffende, Geisteswissenschaftler, Juristen, Betriebs- und Volkswirtschaftler.
Erforderlich dafur sind grundlegende, aktuelle und praxisrelevante Kenntnisse der
Kulturfinanzierung.

Ausgehend von den aktuellen Entwicklungen und Anforderungen des o6ffentlichen
und privatwirtschaftlichen Kultursektors werden klassische und moderne Finanzie-
rungsquellen, methodisches Vorgehen und Managementkenntnisse fur die gezielte
Gewinnung von Foérderern und Kooperationspartnern thematisiert.

Exkursionen in Kulturinstitutionen und Expertengesprache mit Akteuren und Ent-
scheidern vermitteln einen direkten Einblick in die Anwendungsbereiche der Kultur-
finanzierung und das Berufsfeldspektrum des Kultursektors.

Inhalte
o Kultursektor, Schnittstellendisziplinen, Berufsfelder / 6ffentlich, privat
Forderquellen / national, international
o Offentliche Mittel, Kooperationen, Stiftungen, Privatpersonen, Unter-
nehmen
o Stipendien, Ausschreibungen
o Medienpartnerschaften, Sponsoring
o Fundraisingmethoden, Crowdfunding
¢ Marketingkontext
e Fundraisingkonzept, Sponsoringpakete
e Budgetierung
e Fordererrecherche- und Ansprache
e Antragstellung, Vertrage, Vereinbarungen, Management

Voraussetzung fur den Erwerb der Leistungspunkte: regelmallige Teilnahme an den
Prasenzveranstaltungen und Bearbeitung selbstgewéhlter Aufgabenstellungen, z.B.
vergleichende Analysen zur Finanzierung von Kulturinstitutionen oder Erarbeitung
von Fundraisingkonzepten fur eigene Projekte. Die Bearbeitung der Aufgabenstel-
lung wird durch die Dozentin im Onlinebereich und im Rahmen der Prasenzveran-
staltungen begleitet.

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische
Prifung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schllsselqualifikationen™
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul 9004

Termin : 04./05./25./26.11., 09./10./16./17.12.2015
Onlinetermine: 12.11., 03./14.12.2015

Zeit : 09.00 s.t. - 14.00 Uhr

ort :  Dorotheenstr. 24, Raum 3.025



Career Center

UWP-Modul "Eventmanagement — Events erfolgreich entwickeln, vermark-
ten, organisieren und durchfihren

Referent: Giorgos Kalaitzis
Leistungspunkte: 5

Der erfolgreiche Eventmanager, die erfolgreiche Eventmanagerin erreicht Veranstal-
tungsziele vor allem durch ein Marketingverstandnis flr Ereignisse, eine grindliche
Planung, eine permanente Verlaufs- und Kostenkontrolle und eine ausgepragte Fa-
higkeit zur Personalfuhrung. Er/sie betreibt ein ergebnisorientiertes und konsequen-
tes Projektmanagement.

In dieser Lehrveranstaltung lernen Sie, dem komplexen Gesamtprozess des Event-
managements und Eventmarketings gerecht zu werden, Ressourcen dabei zielorien-
tiert einzusetzen und durch Planung und Steuerung Eventrisiken abzufangen.

Sie erhalten Planungswerkzeuge und praktische Anleitungen fur die Eventkonzepti-
on, die Eventplanung, die Eventproduktion, die Budgetierung und das Eventcontrol-
ling.

Die Veranstaltung ist konsequent praxisnah und stellt methodisch Bezlige zur Sys-
tematik des Eventmarketings her. Innerhalb des Seminars wechseln Inputphasen
mit Einzel- und Gruppenidbungen mit Dozenten-Feedback ab. Fur Ihre zukunftige
Arbeit als Eventmanager/-in erhalten Sie Checklisten, Vorlagen und Praxisbeispiele.

Innerhalb der Lehrveranstaltung findet eine Exkursion statt (Dienstleister/Location).

Voraussetzungen fur den Erwerb von Leistungspunkten: Regelmalige und aktive
Teilnahme, Erarbeitung einer Prasentation fur ein geplantes Eventprojekt (Grup-
penarbeiten). Die Prasentation wird in schriftlicher Form erarbeitet und eingereicht
und "live" im Seminar prasentiert ("'Pitchsituation™).

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische
Prifung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schlusselqualifikationen™
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul 9014

Termin : 04./05./12./25./26.11., 09./16.12.2015
Onlinetermine: 10.11., 02.12.2015

Zeit : 09.00 s.t. - 15.00 Uhr

Oort :  Dorotheenstr. 24, Raum 3.022
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HUMBOLDT-UNIVERSITAT ZU BERLIN

UWP-Modul "Marketing, Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit im Kul-
turbereich"

Referent: Christian Kawalla
Leistungspunkte: 5

Das Angebot an Kunst und Kultur ist in Berlin auRerordentlich hoch, der Wettbe-
werb enorm. Wahrend einige Veranstaltungen monatelang im Voraus ausverkauft
sind, bleiben bei anderen Platze frei. Bei manchen Ausstellungen bilden sich lange
Schlangen vor dem Eingang, bei anderen ist man der einzige Besucher. Woran liegt
das? Fuhrt Marketing zum Erfolg von Kunst- und Kulturproduktionen?

In dieser Lehrveranstaltung erhalten Sie umfassendes Wissen zum Thema Kultur-
marketing. Dabei gehen wir speziell auf die Besonderheiten in der Vermarktung von
Kunst- und Kulturprojekten ein. Wir stellen Ihnen spezifische Kommunikationsstra-
tegien vor, die wir gemeinsam mit entsprechenden MalRhahmen praktisch erproben
und weiterentwickeln. Es wird gezeigt, wie eine Werbekampagne geplant und
durchgefuhrt wird, wie ein Budget erstellt und die Werbewirkung beurteilt werden
kann. Zusatzlich erhalten Sie wertvolle Einblicke in den Bereich Kultur-Sponsoring.
Nach Abschluss der Veranstaltung sind Sie in der Lage, selbst ein Kommunikations-
konzept fir ein Festival zu erstellen.

Folgende Themenbereiche werden behandelt:

Marketing: Definition, Entwicklung, Abgrenzung

Besonderheiten im Kulturmarketing

Entwicklung von Kommunikationsstrategien, Malinahmenkatalog

Methoden, Instrumente und Anwendungsfelder (Werbung, Preisgestaltung,
Ticketing, Redaktion, Distribution, Pressearbeit, Sponsoring etc.)

e Zeit- und Budgetplanung, Controlling, Marktforschung

Neben den theoretischen Grundlagen ergéanzen praktische Beispiele, Ubungen und
Referate die Lehrveranstaltung. AuRerdem werden zu bestimmten Themen Exper-
ten aus der Praxis eingeladen und wir begeben uns auf Exkursionen in den Kultur-
bereich: Theater, Oper, Mediaagentur, Grafikagentur.

Voraussetzungen fur den Erwerb von Leistungspunkten sind die regelmalliige Teil-
nahme und aktive Mitarbeit (u.a. Interviewvorbereitung) sowie eine Abschlusspré-
sentation.

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische

Prufung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schlusselqualifikationen"
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul 9009
Termin : 12./19./26.11., 03./10./17.12.2015, 07./14./21./28.01.2016
Zeit : 16.00 s.t. — 21.00 Uhr

Oort :  Dorotheenstr. 24, Raum 3.025



Career Center

UWP-Modul Unternehmenskommunikation als Markenpositionierung mit
Hilfe einer Werbekampagne"

Referent: Klemens Werthmann
Leistungspunkte: 5

Ziel der Lehrveranstaltung ist das Verstandnis der Teilnehmenden fur ein ganzheit-
liches, identitatsorientiertes Markenmanagement sowie die Umsetzung des Erlern-
ten in der Entwicklung einer Markenpositionierung fur einen spezifischen Kunden.

Der Schwerpunkt der Veranstaltung ,Unternehmenskommunikation“ liegt in der
Marken- und Imagekommunikation einer Werbestrategie, welche die Kernkompe-
tenzen, die Markenidentitat sowie die Positionierung des jeweiligen Unternehmens
in den Mittelpunkt ruckt.

Neben der an vielen Beispielen orientierten Analyse der Markenkommunikation von
Unternehmen bildet die praxisorientierte Erstellung einer Copy Strategie und Pla-
katkampagne sowie die Durchfuhrung eines Agenturpitches am Ende des Semesters
den Schwerpunkt der Lehrveranstaltung.

Der theoretische Input ist mit den jeweiligen Praxis-Phasen verzahnt, um ein Opti-
mum des Lernens zu ermoglichen. Die Prasenztermine werden parallel durch On-
line-Module auf der Lernplattform Moodle im Internet unterstutzt. Bitte vergewis-
sern Sie sich, dass Sie die Prasenzveranstaltungen wahrnehmen kénnen: denn auf
diesen baut die Umsetzung der praxisorientierten und kreativen Copy Strategie auf.

Die Veranstaltung starkt die strategische und kommunikative Kompetenz aller Stu-
dierenden u. a. bei der Umsetzung des Agenturpitches. Diese lernen, ein Unter-
nehmen bzw. eine Marke anhand einer Kommunikationsstrategie eigenverantwort-
lich zu positionieren. Weitere Transferqualifikationen bestehen in der Methoden-,
Team- und Prasentationskompetenz.

Leistungspunkte werden durch eine regelmalige Teilnahme, aktive Mitarbeit und
ein Projekt in Gruppenarbeit (inkl. Prédsentation) erworben.

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische

Prufung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schlusselqualifikationen™
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul 9012

Termin : 05./12./19./26.11., 03./10.12.2015, 07./14.01.2016
Onlinetermine: 13./20./30.11., 09.12.2015

Zeit . 09.00 s.t. — 15.00 Uhr

ort :  Ziegelstr. 13c, Raum 510
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HUMBOLDT-UNIVERSITAT ZU BERLIN

UWP-Modul "Social Entrepreneurship — Theorie und Praxis"

Referenten: Thorsten Jahnke, Nobert Kunz
Leistungspunkte: 5

Veranstaltung des Career-Centers der Humboldt-Universitat zu Berlin in Zusam-
menarbeit mit der Humboldt-Universitats-Gesellschaft, gefordert von der KfwW

Die Lehrveranstaltung dreht sich um die Nutzung unternehmerischer Kompetenz
zur LOsung gesellschaftlicher Probleme. Ziel der Veranstaltung ist es, theoretische
Grundlagen, aktuelle Auspragungen und das Spektrum unternehmerischen Han-
delns von Social Entrepreneurship kennen zu lernen und auf der Basis von Praxis-
beispielen zu reflektieren. Den Studierenden werden praktische Handlungsansétze
und zentrale Methoden sozialunternehmerischen Handelns vermittelt. Daruber hin-
aus werden die Studierenden angeregt, den Input und die Diskussion fur die Ent-
wicklung eigener Ideen und/oder Anwendungsmdoglichkeiten zu nutzen.

Themenschwerpunkte:

« Rahmenbedingungen und Perspektive des Social Entrepreneurs als Hand-
lungsansatz einer Werte-Okonomie

e Schritte der Innovations- und Grindungsentwicklung

e Leistungsgestaltung zwischen Gewerbe und Zuwendung

e Business Model Generation: Merkmale und Tools

e Bedeutung des Social Impact fur Stakeholder und Reporting

e Organisations- und Rechtsformen des Social Entrepreneurs

e Finanzierungsformen fur Social Entrepreneurs

e Trends und eigene Handlungsanséatze im Social Entrepreneurship

Lern- und Qualifikationsziele: Die Studierenden kennen praktische Handlungsansét-
ze und zentrale Methoden sozialunternehmerischen Handelns und kénnen diese
hinsichtlich Nutzen und Ubertragbarkeit bewerten.

Voraussetzung fur den Erwerb der Leistungspunkte/Leistungsbewertung: Regelmé-
RBige Teilnahme an den Prasenzterminen, aktive Teilnahme sowie Gruppenarbeit mit
Prasentation der Gruppenergebnisse. Die Leistung wird als Gruppenleistung bewer-
tet. Somit liegt es in der Verantwortung des Teams, die Aufgabenstellung fristge-
recht und in der geforderten Form umzusetzen.

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische
Prifung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schllisselqualifikationen™
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul 9016
Termin : 12./30.11.2015, 11./12./14./18./26.01., 08./09.02.2016

Zeit : 09.00 s.t. — 18.30 Uhr

Ort : wird im Netz bekanntgegeben



Career Center

UWP-Modul "Grundlagen betriebswirtschaftlicher Praxis™

Referentin: Heike Schmidt
Leistungspunkte: 5

Ziel der Lehrveranstaltung ist es, den Studierenden Einblick in grundlegende Para-
meter und Zusammenhange der Betriebswirtschaft zu geben. Die Teilnehmer/innen
erwerben erste praktische Kompetenzen im Umgang mit betriebswirtschaftlichen
Problemstellungen, wie z.B. Bilanzierung, Gewinn- und Verlustanalyse sowie Wirt-
schaftlichkeitsrechnung, die anhand von vielen Fallbeispielen erarbeitet werden.
AuRerdem sollen die Funktionsbereiche (Marketing, Controlling, Personalwesen, Be-
schaffung, Finanzierung) eines Unternehmens und die daraus resultierenden Aufga-
benstellungen fur die Teilnehmer/innen dargestellt und anhand von Fallstudien trai-
niert werden.

Studierende erledigen fiir den Erhalt von Leistungspunkten die Ubungsaufgaben
zum jeweiligen Folgetermin und fertigen eine Hausarbeit an. Eine regelmafilige und
aktive Teilnahme ist ebenfalls zwingend erforderlich.

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische
Prafung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schlusselqualifikationen™
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Achtung! Diese Veranstaltung ist nicht fur Studierende der Bachelor- und Master-
studiengange, der Diplomstudiengange bzw. Magisterstudiengange BWL oder VWL
im Haupt- oder Nebenfach! Bewerbungen von Studierenden dieser Fachrichtungen
kénnen nicht berucksichtigt werden.

Modul 9000

Termin : 06./13./20.11., 04./11.12.2015, 08./15./22.01.2016
Onlinetermine: 11./25.11., 16.12.2015

Zeit : 09.00 s.t. — 14.00 Uhr

ort : Dorotheenstr. 24, Raum 3.025
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HUMBOLDT-UNIVERSITAT ZU BERLIN

UWP-Modul "Juristische Grundlagen fur Berufseinsteiger - Online- und Me-
dienrecht”

Referent: Axel Kujawa
Leistungspunkte: 5

Bei unseren alltaglichsten Handlungen sind wir einer Vielzahl von Rechtsnormen
unterworfen. Das gilt besonders im Berufsleben, aber auch im privaten Bereich.
Wenn wir uns der rechtlichen Relevanz unseres Tuns Uberhaupt bewusst werden,
sind wir oft auf unser Bauchgefihl angewiesen, um zu beurteilen, welche Entschei-
dungen wir treffen kbnnen und sollten.

Diese Lehrveranstaltung will in die Lage versetzen, in mdéglichst vielen Situationen
selbstandig feststellen zu kdnnen, ob und welche rechtlichen Auswirkungen lhre
Handlungen haben.

Thematisch besprochen werden neben den Grundlagen des 