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Career Center

Liebe Studierende,

herzlich willkommen zum Sommersemester 2018 im Career Center!
Wenn Sie konkrete Unterstiitzung beim berufsorientieren Studium und beim Einstieg
ins Berufsleben suchen, dann werden Sie bei uns fiindig!

In unserem Qualifizierungsprogramm konnen Sie in zahlreichen praxisbezogenen
Lehrveranstaltungen je 5 Leistungspunkte im UWP-Bereich (Bachelor- und Masterstudi-
engange) erwerben. Mit Engagement, aber ohne Leistungsdruck (da unbenotet)
erkunden Sie unter der Anleitung von erfahrenen Praktiker_innen verschiedene
Berufsfelder. Von Journalismus bis Projektmanagement ist vieles dabei, was Sie schon
immer mal aus der Néhe kennenlernen wollten. Dazu dienen die zahlreichen Ex-
kursionen und "learning journeys" in die Praxis, die Ihnen viele Kontakte zu poten-
ziellen Arbeitgebern erdffnen. So mancher Praktikumsplatz hat sich daraus schon
ergeben. Natlrlich stehen Ihnen, wie immer, auch unsere Module zum Erwerb von
Schlisselkompetenzen zur Verfligung.

In unserem Hochschul-Jobportal "Stellenticket" finden Sie zahlreiche qualifizierte Prak-
tikumsstellen und Einstiegspositionen nach dem Studium. Auch wenn Sie noch ein
Thema fir Ihre Abschlussarbeit suchen, ist der Besuch der website lohnenswert.

Das Beratungsangebot des Career Centers unterstiitzt Sie bei Fragen zur beruflichen
Orientierung und des Berufseinstiegs. In einem personlichen Beratungsgesprach
beschéftigen wir uns mit Ihren Potenzialen und Interessen sowie mit den sich daraus
ergebenden Zielen. Dies bildet die Basis fiir Ihren persénlichen Berufseinstiegsplan.
Individuelle Fragen zu Ihren schriftlichen Bewerbungsunterlagen kdnnen Sie in dem
regelmaBig stattfindenden Bewerbungsunterlagencheck besprechen.

Vertiefungskurse zum Schwerpunkt Bewerbung und Berufseinstieg, auch in Koope-
ration mit unseren Partner_innen aus der Wirtschaft und der o6ffentlichen Verwaltung,
runden unser Beratungsangebot ab.

Im Rahmen unserer CareerDay - Exkursionen haben Sie die Chance, sich Unternehmen
bzw. Einrichtungen von "innen" anzusehen und von Vertreter_innen der jeweiligen
Einrichtung vor Ort Uber Arbeitsfelder sowie Einstiegsmdglichkeiten etc. informiert zu
werden, aber auch Kontakte zu knlpfen, wenn es darum geht, einen interessanten
Praktikumsplatz zu bekommen. Exkursionen werden in jedem Sommersemester an-
geboten und mit dem CareerDay - Inhouse erganzt, der zahlreiche Veranstaltungen
rund ums Thema Praktikum und Berufseinstieg, sowohl im Sommersemester als auch
im Wintersemester, bietet.

Ein erfolgreiches Sommersemester 2018 wiinscht Thnen

Rosmarie Schwartz-JaroB
im Namen des Career Center Teams
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Das Career Center unterstiitzt Studierende und Absolvent_innen aller Fach-
richtungen der Humboldt-Universitat zu Berlin beim Einstieg in das Berufsle-
ben. Gleichzeitig ist das Career Center Ansprechpartner fiir Unternehmen und
Institutionen, die sich an der Schnittstelle Hochschule-Wirtschaft engagieren
Unser Angebot:

e Praxisbezogene Lehrveranstaltungen im (iberfachlichen Wahlpflichtbereich (UWP-
Module) fir Bachelor- und Masterstudierende sowie fiir Studierende der Juristischen
Fakultat

e Individuelle Laufbahn- und Karriereberatung

e Bewerbungstraining und Bewerbungsunterlagencheck

e Kurse zur Berufsorientierung

e CareerDay - Exkursionen & CareerDay-Inhouse

e Moodle-Kurs "Strategien zur beruflichen Zielfindung"

e Selbstandigkeit als Karriereweg

e Stellenticket - Das Berliner Jobportal flir Studierende und Absolventen

e Besuchen Sie uns auf Facebook und Instragram!

Sprechzeiten

Zertifikate Dienstag und Freitag 09.00 - 12.00 Uhr
(Ziegelstr. 13c) Mittwoch 13.00 - 15.00 Uhr

Laufbahnberatung und Bewer-

bungsunterlagencheck Dienstag 09.00 - 11.00 Uhr
- im Studierenden-Service-

Center, Unter den Linden 6,

Platz G (offene Sprechstunde)

Weitere Termine nach Vereinbarung. Voranmeldungen sind empfehlenswert, um War-
tezeiten zu vermeiden.

Das Career Center der Humboldt-Universitat zu Berlin ist im Arbeitskreis ,Career
Services der Berliner Hochschulen™ und Mitglied im Career Service Netzwerk Deutsch-
land e.V..

C S n (.I Career Service Netzwerk Unternehmensverbédnde V B C
Deutschland e.V. Berlin-Brandenburg U g Career S

in-Brandent
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Individuelle Laufbahn- und Karriereberatung im Career Center

Das Career Center der Humboldt-Universitat bietet IThnen vielfaltige Beratungsangebote
zu den Themen Berufsorientierung, Erkunden eigener Ziele, Interessen und Fahig-
keiten, sowie rund um die Fragen eines erfolgreichen Berufseinstiegs. Wir unter-
stlitzen Sie, Ihre eigenen Potenziale zu entdecken, einen personlichen Berufseinstiegs-
plan zu entwerfen und umzusetzen.

Der Moodle-Kurs "Strategien zur beruflichen Zielfindung" bietet Ihnen online die
Mdéglichkeit, sich auf ein persdnliches Beratungsgesprdach vorzubereiten oder sich zu
verschiedenen Berufseinstiegsthemen zu informieren. Anhand von Ubungen kénnen Sie
Ihre Interessen und Fahigkeiten analysieren und sich berufliche Perspektiven er-
arbeiten.

In vielen Studienfachern ergibt sich eine eindeutige berufliche Perspektive nicht von
selbst. Persénliche Orientierung und Profilbildung sind hier notwendig. In einer
einstiindigen Einzelberatung unterstlitzen wir Sie, Ihre wichtigen Lernerfahrungen,
personlich bedeutsame Ereignisse, Kompetenzen und Werthaltungen zu benennen
sowie Ihre beruflichen Ziele zu reflektieren und weiterzuentwickeln. Anhand eines bio-
graphieorientierten Beratungsansatzes erfolgt eine Standortbestimmung und Ein-
schatzung der personlichen Situation, aus der eine Bewerbungsstrategie entwickelt
werden kann. Sie haben die Méglichkeit, Ihre Bewerbungsunterlagen priifen zu lassen.

Ergdnzt wird das Beratungsangebot durch Veranstaltungen wie "Die berufliche Lauf-
bahn aktiv gestalten" oder "CareerDay - Exkursionen in die Arbeitswelt", die
Sie zur eigenverantwortlichen Gestaltung ihrer Berufsbiographie anregen, um eigene
Begabungen zu entfalten sowie eigene Lebensplédne zu fassen und reflektiert fortzu-
entwickeln. Sie bieten auch die Md&glichkeit, relevante Berufsfelder kennen zu lernen
und mit potenziellen Arbeit- bzw. Praktikumsgeber_innen Kontakt aufzunehmen.

Weitere Veranstaltungen mit externen Partner_innen aus Wirtschaftsunternehmen,
Verbanden und Institutionen zum Schwerpunkt Bewerbung und Berufseinstieg runden
unser kompetenzorientiertes Beratungsangebot ab.

Beratung:

Dr. Patricia Wohner

ZiegelstraBe 13c, Raum 524,
10117 Berlin, Tel: (030) 2093 1576
patricia.wohner.1@uv.hu-berlin.de

Sprechzeiten:
Dienstag 09.00 - 11.00 Uhr (im Studierenden-Service-Center, UL 6, Platz G)

Voranmeldungen sind empfehlenswert, um Wartezeiten zu vermeiden. Weitere Termine
nach Vereinbarung.


mailto:patricia.wohner.1@uv.hu-berlin.de
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Das Qualifizierungsprogramm des Career Centers im iiberfachlichen Wahl-
pflichtbereich (UWP) fiir Bachelor- und Masterstudierende sowie fiir Studie-
rende der Juristischen Fakultadt.

Das Career Center bietet, in Kooperation mit externen Dozenten, flir Studierende aller
Fakultdten praxis- und Ubungsorientierte Lehrveranstaltungen an, die als Studien-
leistungen im Gberfachlichen Wahipflichtbereich (UWP) anrechenbar sind. Ein UWP-
Modul des Career Centers besteht aus einer Lehrveranstaltung, in der 5 Leistungs-
punkte erworben werden. Der Leistungsnachweis Uber den Erwerb von Leistungs-
punkten ist im Career Center grundsatzlich unbenotet. Die Anzahl der Leistungspunkte,
mit denen die fakultatsibergreifenden Lehrveranstaltungen bewertet werden, ist flr
alle Fakultaten gleich. Es ist nur die Gesamtzahl der Leistungspunkte anrechenbar, eine
Reduzierung der Punkte bei geringerem workload ist nicht méglich.

Jede/r Teilnehmende erhadlt ein ausfiihrliches Zertifikat tber die erbrachten Leistungen.
Ein GroBteil der Lehrveranstaltungen wird von der Lernplattform Moodle begleitet.

Die Inhalte der UWP-Module zielen auf die Vermittlung von folgenden (iberfachlichen
Kompetenzen:
1. Sozial- und Methodenkompetenz
e Sozialkompetenz (Kommunikations-, Kooperations- und Konfliktfahigkeit)
e Methodenkompetenz (Entscheidungsvermégen, Analyse- und Probleml6-
sungsfahigkeit)
2. Organisations- und Managementkompetenz
e Grundlegende und strukturelle Zusammenhange in Markten und Organi-
sationen zur Entwicklung eigener Strategien in Praxiszusammenhangen
3. Informations- und Medienkompetenz
e Grundlegende Fahigkeiten und Techniken fir spatere berufliche Tatigkei-
ten in der Informations- und Mediengesellschaft
4. Berufliche Selbstkompetenz
e Grundlegende Fahigkeiten und Einstellungen zu selbstédndigem, reflexi-
vem und verantwortlichem Handeln in Bezug auf den Einstieg in das Er-
werbsleben. Darin eingeschlossen ist die Kompetenz, kinftige berufliche
Herausforderungen durch die Weiterentwicklung der eigenen Handlungs-
fahigkeit zu bewaltigen.

Fiir Studierende in Bachelorstudiengdangen sind aus dem uberfachlichen Wahl-
pflichtbereich in der Regel mindestens 10 Leistungspunkte frei wahlbar.

Fiir Studierende in Masterstudiengéngen sind im Uberfachlichen Wahlpflichtbereich
die UWP-Module des Career Centers anrechenbar, wenn dabei maximal 10 Leistungs-
punkte erreicht werden.

Fiir die Detailklarung kontaktieren Sie bitte Ihr zustidndiges Priifungsamt!

Fur Studierende der Juristischen Fakultat

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische
Prifung) koénnen in ausgewahlten Veranstaltungen Leistungsnachweise im Bereich
"Schlusselqualifikationen" erwerben. Diese Lehrveranstaltungen finden Sie im Vorle-
sungsverzeichnis der Juristischen Fakultdat und auf der Homepage www.rewi.hu-

berlin.de/sp/anerkennungen/sq.

9
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Voraussetzungen fiir den Erwerb von Leistungspunkten

e regelmaBige und aktive Teilnahme an den Lehrveranstaltungen

e entsprechend dem workload, Erbringung aller (Haus-)Aufgaben sowie Ablegen
einer Prifung (z.B. in Form eines Tests oder einer Prasentation) fir jede Lehr-
veranstaltung. Die Priifungsleistung wird mit "bestanden" bzw. "nicht bestan-
den" bewertet (unbenoteter Leistungsnachweis).

Anmeldung und Zertifikate

Eine Ubersicht iber die UWP-Module finden Sie in AGNES - die Anmeldung erfolgt je-
doch ausschlieBlich iiber die Homepage des Career Centers
(www.careercenter.hu-berlin.de).

Jedes Modul hat eine Veranstaltungsnummer, alle angegebenen Termine gehoren
zu einem Modul!

Die Anmeldefunktion wird ca. 4 Wochen vor Beginn freigeschaltet. Zwei Wochen vor
Veranstaltungsbeginn erfahren Sie, ob Sie einen Listenplatz bekommen haben oder fiir
die Warteliste nominiert sind. Gleichzeitig wird Ihnen ein Passwort genannt, Uber
welches Sie Ihre verbindliche Teilnahme bestatigen missen. Ihr Platz verfillt, wenn
Sie zum ersten Termin nicht spatestens 15 Minuten nach Veranstaltungsbe-
ginn erscheinen.

Haben Sie sich gleichzeitig fir mehrere parallel laufende Veranstaltungen angemeldet,
sind Sie verpflichtet, Lehrveranstaltungen, die Sie nicht besuchen werden, bis spa-
testens eine Woche vor Beginn im Career Center abzumelden. Ihr Platz wird dann an
eine_n andere_n Teilnehmer_in vergeben.

Bitte geben Sie zu Veranstaltungsbeginn an, welchen Teilnahmenachweis Sie fir die
Lehrveranstaltung benétigen (Bachelorstudierende und Masterstudierende i. d. R. fir
Leistungspunkte, Studierende der Juristischen Fakultat fur die Anrechnung der Lehr-
veranstaltung im Rahmen des Bereiches Schlisselqualifikation, einfaches Teilnahme-
zertifikat (i. d. R. fur Diplom- und Magisterstudierende).

Die entsprechenden Zertifikate werden in der Regel zum letzten Veranstaltungstermin
ausgeteilt. Falls Sie nicht erscheinen, kdnnen Sie das Zertifikat zu den Sprechzeiten im
Career Center abholen.

Beratung und Information

Dr. Doris Kbhler Fragen zur Anmeldung:
ZiegelstraBe 13c, Raum 521, 10117 Berlin careercenter@uv.hu-berlin.de
Tel: (030) 2093 1197, -1192, -1579

E-Mail: doris.koehler@uv.hu-berlin.de
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Ubersicht UWP-Module fiir Bachelor- und Masterstudierende
UWP-Module fiir Bachelorstudierende

1. "Sozial- und Methodenkompetenz"

UWP-Modul "Verhandlungstraining"
UWP-Modul "Rhetorik und Kommunikation"
UWP-Modul "Gelungene Selbstprésentation in Fachvortrag, Bewerbung

} und Diskussion"
UWP-Modul "communiKATE" flir Studentinnen

UWP-Modul "Konfliktmanagement - Konflikte erkennen, bewéltigen
) und vorbeugend vermeiden"

UWP-Modul "Wirkungsvoll prasentieren — Mit Ausdruck Eindruck

) machen"

UWP-Modul "Mediation und Konflikttransformation"

UWP-Modul "Kommunikation konkret — den Berufseinstieg meistern"
UWP-Modul "Offentlich Sprechen - fiir potenzielle Berufsredner"

2. "Organisations- und Managementkompetenz"

UWP-Modul "Projektmanagement"

UWP-Modul "Kulturfinanzierung - Fundraising, Sponsoring, Koopera-
} tionen, Management"

UWP-Modul "Live-Kommunikation — Events erfolgreich konzipieren,
} kommunizieren, organisieren und durchfiihren"
UWP-Modul "Grundlagen betriebswirtschaftlicher Praxis"

UWP-Modul "Blockseminar: Entrepreneurship-Werkstatt"
3. "Informations- und Medienkompetenz"
UWP-Modul "Tabellenkalkulation mit Microsoft Excel"

UWP-Modul "Einfiihrung in die Datenbankverwaltung - Arbeiten mit MS
) Access"
UWP-Modul "Einfihrung in das Online-Marketing"

UWP-Modul "Online-Kommunikation und Online-Publizieren - Medien-
} kompetenz fur den Beruf"
UWP-Modul "Journalistisches Arbeiten"

UWP-Modul "Journalistisches Arbeiten im crossmedialen Feld"
UWP-Modul "Politischer Journalismus"

UWP-Modul "Datenanalyse mit STATA - Erlernen und Anwenden"
UWP-Modul "Praktische Datenanalyse mit SPSS - Deskriptive Statistik"

UWP-Modul "Public Relations (PR) als Berufsfeld - Einflihrung in die
} strategische Presse- und Offentlichkeitsarbeit"
UWP-Modul "Social Media Management in der Praxis"

4. "Berufliche Selbstkompetenz"

UWP-Modul "Die eigene berufliche Zukunft erfolgreich, zeiteffektiv
} und kreativ gestalten "
UWP-Modul "CareerDay - Exkursionen in die Arbeitswelt"

Career Center 11

Leis-
tungs-
punkte

5
5

5

(92 0,]

(O, IO, RO, RO, BN O, IO, |

SWsS*

w

W wwwwuw


https://www.careercenter.hu-berlin.de/resolveuid/811c59e4-b994-4a6a-aec6-4bef374cb07d

12

HUMBOLDT-UNIVERSITAT ZU BERLIN

UWP-Module fiir Masterstudierende

1. "Sozial- und Methodenkompetenz"

UWP-Modul "Mit Haltung tberzeugen - fiir Studentinnen"

UWP-Modul "Authentische Selbstprasentation - Sprache, Mimik,
Gestik finden und vertiefen"

UWP-Modul "Grundlagen der Mediation - Wenn zwei sich streiten,
vermittelt ein_e Dritte_r"

UWP-Modul "Verhandlungstraining"

UWP-Modul "Prasentation, Inszenierung und das Drama dahinter"
UWP-Modul "Team- und Fiihrungskréftetraining fiir Berufseinsteiger"

UWP-Modul "Interkulturelles Management - Fiihren in internationalen
Teams"
2. "Organisations- und Managementkompetenz"

UWP-Modul "Pole Position - selbstandig durchstarten in verborgene
Perspektiven der Unternehmenskommunikation"

UWP-Modul "Theorie und Praxis von Management und Leadership in
groBen und kleinen Unternehmen"

UWP-Modul "Kulturmarketing und Berufsfelder in der Kultur- und Krea-
tivwirtschaft - von angestellt bis selbstandig"

UWP-Modul "Selbsténdig Drehbiicher entwickeln - Grundlagen des
Schreibens fir Film und Fernsehen"

UWP-Modul "Unternehmensberatung - Einfilhrung in das Berufsfeld"

UWP-Modul "Blockseminar: Startup-Werkstatt"

UWP-Modul "Crowdfunding - Von der eigenen (Projekt-)Idee zur pass-
genauen Crowdfundingkampagne"
3. "Informations- und Medienkompetenz"

UWP-Modul "Vom Schreiben einer Masterarbeit - Eigene Ideen wissen-
schaftlich umsetzen"

UWP-Modul "Mediengestaltung in Wissenschaft und Praxis - Konzeption
und Erstellung eigener Printmedien"

UWP-Modul "Storytelling in Werbung, Journalismus und Politik - Zur
Praxisrelevanz einer Darstellungstechnik"

UWP-Modul "Humboldts Wagniswerkstétten — Kreativ- und Innovati-
onsmethoden fir die Berufswelt und Griindung"

4. "Berufliche Selbstkompetenz"

UWP-Modul "Erfolgreiche Laufbahngestaltung und Networking"

Leis-
tungs-
punkte

5

5

5

(O, BN O, RO, 0, |

SWS*

w w ww

*Flr Studierende der Rechtswissenschaften im Rahmen der reformierten Juristenaus-
bildung als Schlisselqualifikation anrechenbar. Bitte entnehmen Sie das anerkannte

Angebot dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.



Career Center

UWP-Module fiir Bachelorstudierende - Modulbeschreibungen
1. "Sozial und Methodenkompetenz"

UWP-Modul "Verhandlungstraining"

Referent: Christian Becker
Leistungspunkte: 5

Wo Menschen sind, wird verhandelt. Wir verhandeln taglich Gber vielfaltige Dinge mit
unterschiedlichen Personen. Ob mit dem Chef (ber das Gehalt, mit Verkaufern Uber
Preise, mit Kollegen Uber Arbeitsinhalte oder dem Partner Uber Alltagsthemen in der
Familie. Diese Art der Kommunikation ist ein fester Bestandteil Ihres Lebens. Ihre
Fahigkeit, gekonnt zu verhandeln, hat daher einen starken Einfluss, ob Sie Ihre Ziele
erreichen. Ihr Verhandlungsgeschick beeinflusst damit Ihren Erfolg im Leben. Auf der
anderen Seite haben viele Menschen Probleme mit dem Verhandeln. Verhandlungen
sind flur sie mit unangenehmen Gefuihlen verbunden. Sie sind aufgeregt und ange-
spannt oder splren eine regelrechte Abneigung. Verhandeln ist oft negativ belegt. Es
ist mit Satzen verbunden wie:

Ich kann nicht verhandeln.
Der Verhandlungsgegner hat sowieso mehr Macht.
Ich kann/darf hier nicht verhandeln.

Uberdies fehlt ein klares Versténdnis, wie Verhandlungen ablaufen, worauf zu achten
ist und wie Sie es schaffen, Ihre Ziele zu erreichen. Das Training vermittelt Ihnen die
Bausteine einer professionellen Verhandlungsfiihrung, die auf nahezu alle Lebensberei-
che anwendbar sind.

Sie lernen,
e wie Sie Verhandlungen effektiv vorbereiten,
e wie Sie Gesprachstechniken fir Ihr erfolgreiches Verhandlungsgesprach
nutzen,
. wie Sie die wichtigsten Einfluss- und Uberzeugungstechniken nutzen,
. wie Sie Techniken der Manipulation erkennen und abwehren,
¢ worauf es in Verhandlungen wirklich ankommt (Erfolgsfaktoren).

Die vorgestellten Techniken werden in Ubungen praktisch angewendet und trainiert.
Dabei erfahren Sie, wie Sie in Verhandlungssituationen agieren und welcher Verhand-
lungstyp Sie sind (Selbstreflexion). Ziel ist es, einen fur Ihren Persodnlichkeitstyp ada-
quaten Verhandlungsstil zu entwickeln und zu trainieren. Voraussetzungen fiir den Er-
werb der Leistungspunkte: Teilnahme und aktive Mitarbeit an den Prasenzveranstal-
tungen und Erledigung der Ubungsaufgaben.

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische
Prifung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schlisselqualifikationen"
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul 9253
Termin : 02./03./07./08./22.05., 01./28.06.2018
Zeit : 09.00 s.t. - 15.00 Uhr

Oort : Invalidenstr. 110, Raum 327
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HUMBOLDT-UNIVERSITAT ZU BERLIN

UWP-Modul "Rhetorik und Kommunikation"

Referentin: Ulrike Schneider
Leistungspunkte: 5

Rhetorik:

Durch spielerisches Arbeiten in der Gruppe und individuell werden rhetorische Er-
kenntnisse und Fertigkeiten vermittelt. Die Teilnehmer_innen sollen Angst und Rede-
hemmungen Uberwinden lernen. Praktische Tipps zu Vorbereitung, Aufbau und Durch-
fihrung eines Vortrages befdhigen Sie, zukiinftig Ihre Rede gezielter und publikums-
wirksamer zu gestalten. Sie lernen hdrerbezogen und logisch zu argumentieren. Eine
klare Struktur und Pragnanz der Rede stehen dabei im Mittelpunkt. Das freie Sprechen
anhand von Stichwortkonzepten wird gelibt. Atem- und Stimmibungen helfen beim
Umgang mit Aufregung und Lampenfieber. Der Einsatz der Videokamera verdeutlicht
die starke Wirkung der Korpersprache. Es wird an einem authentischen und selbst-
bewussten Auftreten gearbeitet.

Kommunikation:

Es werden eingeschliffene und unbewusste Verhaltensmuster im Gesprach aufgedeckt.
Durch die Sensibilisierung dafiir und das Erlernen konstruktiven Kommunikationsver-
haltens kdénnen Gesprache bewusster und zielgerichteter geflihrt werden. Die wich-
tigsten Strategien menschlicher Kommunikation werden vermittelt. Gemeinsam mit
den Studierenden werden typische Reaktionsmuster in Streitgesprachen analysiert und
Methoden zur Uberwindung dieser Muster entwickelt. S&mtliche Erkenntnisse und
Fahigkeiten werden durch praktische Ubungen erarbeitet und trainiert.

Fir den Erwerb Ihrer Leistungspunkte erarbeiten Sie selbststéndig eine Abschlussrede,
die Sie unter Einbeziehung des Erlernten prasentieren. Sie fertigen dazu ein Stichwort-
konzept sowie angemessenes Material flir den Medieneinsatz (z.B. OH-Folien, Flipchart,
PowerPoint) an.

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische
Prifung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schlisselqualifikationen"
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul 9278
Termin : 28./29.08., 04./05./11./12./13.09.2018
Zeit : 10.00 s.t. - 16.00 Uhr

ort : Unter den Linden 6, HS 1070



Career Center 15

UWP-Modul "Gelungene Selbstpriasentation in Fachvortrag, Bewerbung und
Diskussion™

Referent: Anna Strittmatter
Leistungspunkte: 5

Die Momente, in denen es darum geht, die eigenen Kenntnisse, Fahigkeiten, Kom-
petenzen und die eigene Persdnlichkeit zu prasentieren, nehmen zu. Und der Uber-
zeugende persoOnliche Auftritt ist oft entscheidender als die Fille des mitgebrachten
Wissens. Wenn Sie haufig wortgewandteren Menschen den Vortritt lassen und sich
hinterher &rgern, dass Sie nicht zum Zug kommen, sind Sie richtig bei uns!

Ziel der Lehrveranstaltung: Sie sind in der Lage, selbstbewusst Ihre Fahigkeiten, Kom-
petenzen und Uberzeugungen glaubhaft zu présentieren. Dabei hilft Ihnen eine rea-
listische Selbsteinschdtzung der eigenen Person. Sie wissen um Ihre Stérken beim
Kommunizieren mit anderen und vertrauen auf authentische Wirkung.

Inhalte:
e Annaherung Selbstbild - Fremdbild

¢ Umformulieren negativer Glaubenssatze

e Umgang mit Lampenfieber

e  Optimierung der Kdrpersprache (Mimik, Gestik, Blickkontakt, Haltung)

¢ Atem-, Stimm- und Sprechibungen

e Grundregeln erfolgreicher Kommunikation — Entstehung und Reduzierung von
Missverstandnissen

e |6sungsorientiertes Kommunizieren - von der Du- zur Ich-Botschaft

e  Grundlagen der Rhetorik (Vorbereitung und Strukturierung der Rede)

e Selbstprasentation in Fachvortrag und Prasentation

e anschauliches und verstandliches Formulieren

¢ mannliche und weibliche Kommunikationsstile

. Selbstprasentation im Vorstellungsgesprach, in Gesprach und Diskussion

e Argumentation in der Diskussion — Anwenden der Flinfsatze

e die personliche Selbstdarstellung

e Arbeit mit der Videokamera, interaktives Arbeiten, Rollenspiele

Fir den Erwerb Ihrer Leistungspunkte erarbeiten Sie selbstdandig einen Fachvortrag,
einen Diskussionsvortrag und eine Selbstprasentation. Dieses soll unter Einbeziehung
des Gelernten prasentiert werden. Zum Fachvortrag fertigen Sie ein Stichwortkonzept
und angemessenes Material flir den Medieneinsatz (z.B. OH-Folien, Flipchart, Power
Point) an. AuBerdem erhalten Sie Themenschwerpunkte, die Sie in weiterfiihrender
Literatur vertiefen bzw. selbstandig erarbeiten sollen. Aus inhaltlichen Griinden ist die
Anwesenheit am 1. Tag Pflicht!!!

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische
Prifung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schliisselqualifikationen"
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul 9259 Modul 9276

Termin : 22./23.05., Termin : 07./10./11./
05./19./21./26./29.06.2018 17./18./24./25.09.2018

Zeit : 09.00 s.t. - 15.00 Uhr Zeit : 09.00 s.t. - 15.00 Uhr

ort : Dorotheenstr. 24, R. 3.025 ort : Dorotheenstr. 24, R. 3.025
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HUMBOLDT-UNIVERSITAT ZU BERLIN

UWP-Modul "communiKATE" fiir Studentinnen

Wie kénnen Sie sich in der zwischenmenschlichen Kommunikation Gehor verschaffen
und durchsetzen?

Referenten: Steffen Beck, Claus Lozek
Leistungspunkte: 5

Die Lehrveranstaltung ,communiKATE" moéchte Studentinnen darin unterstiitzen und
ermutigen, ihre Kommunikationskultur und persoénlichen Verhandlungsstrategien zu
reflektieren und ihr Kommunikationsrepertoire durch aktives Training zu erweitern.

Ubungen zur Wahrnehmung, zum Umgang mit Emotionen (eigener und die der
Gesprachspartner_innen), zur Koérpersprache, zur Mimik und Gestik, zum stimmlichen
Ausdruck und einer gewinnenden Gesprachsfiihrung stehen im Zentrum der Lehrver-
anstaltung.

Die Veranstaltung ist vorwiegend praxisorientiert. Theorien geschlechtstypischer
Kommunikationsformen werden nur im Ansatz diskutiert. Wir stellen u.a. individuelle
Prasentations- und Gespréachssituationen nach, in denen Sie sich ausprobieren kénnen
und lernen, sicherer sowie selbstbewusster zu agieren.

Voraussetzungen fir den Erwerb von Leistungspunkten: RegelmdBige und aktive
Teilnahme, die Bereitschaft zur Selbstreflexion und zur Teilnahme an den praktischen
Kommunikationsiibungen sowie Bearbeitung der Aufgaben.

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische
Prifung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schlisselqualifikationen"
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Achtung!
Fir diese Lehrveranstaltung werden nur Studentinnen zugelassen!!!

Modul 9265
Termin : 02./07./08./16./17./25./31.05.2018
Zeit : 10.00 s.t. - 17.00 Uhr

ort : Invalidenstr. 110, Raum 321



Career Center

UWP-Modul "Konfliktmanagement - Konflikte erkennen, bewiltigen und vor-
beugend vermeiden"

Referent: Philipp Karch
Leistungspunkte: 5

Friede, Freude, Eierkuchen im Job ist die Ausnahme, viel haufiger sind Missverstand-
nisse, Frustrationen und emotionale Ausbriche. Denn der berufliche Alltag birgt
zahlreiche Konfliktpotenziale, sei es mit Vorgesetzten, Kollegen oder Kunden. Mal geht
es um Ziele, mal um Werte, mal um Methoden, mal um Rollen. Und immer um
Kommunikation. Nach Teilnahme an dieser Lehrveranstaltung sind Sie in der Lage, mit
den vielfaltigen Konfliktpotenzialen des beruflichen (und privaten) Alltags intelligent
umzugehen. Sie haben neue Konfliktvorbeugungs- und Konfliktldsungsstrategien er-
lernt und kénnen Gesprache sowohl ergebnis- als auch beziehungsorientiert flihren.

Themen & Inhalte:

Zentrale konfliktrelevante Kompetenzen werden auf drei Ebenen vermittelt:

Haltung: Wie begegne ich mir selbst und wie meinem Gegenlber (u.a. Selbstbild,
Transaktionsanalyse, Johari-Fenster, Konflikt- und Fihrungsstile, Egoismus vs. Altru-
ismus, Beobachtung vs. Bewertung, wissend vs. fragend)

Konfliktkompetenz: Welche Konfliktpotenziale gibt es (Pravention), woran kénnen sich
anbahnende Konflikte erkannt werden (Diagnose) und wie kdnnen eingetretene Kon-
flikte geldst werden (Bewaltigung)

Kommunikation: Worauf kann ich achten, wenn ich authentisch und stimmig auftreten
will (Zusammenspiel von verbalen, paraverbalen und nonverbalen Signalen, Kommu-
nikationstreppe, Kommunikationsquadrat, Aktives Zuhoren, typische Kommunikations-
fallen wie ,Du-Botschaften®, ,missen®, Tilgungen, etc.)

Didaktik & Methodik:

Ein breiter Methodenmix (u.a. NLP, Gewaltfreie Kommunikation, Szenisches Arbeiten,
Training Emotionaler Kompetenzen) und eine ausgewogene Mischung aus Einzel-,
Partner- und Gruppenarbeit gewahrleisten eine abwechslungsreiche Lernumgebung.
Eine besondere Bedeutung kommt dem Feedback als Instrument der Konfliktvorbeu-
gung und -bewaltigung zu.

Voraussetzung flr den Erwerb der Leistungspunkte ist u.a. die Bereitschaft zur Selbst-
reflexion, das Einbringen eigener Konfliktthemen und das Bearbeiten eines personli-
chen Konfliktthemas im Rahmen einer schriftlichen Hausarbeit. Zu bedenken ist, dass
die Lehrveranstaltung einen sehr hohen Praxisanteil (u.a. Rollenspiele!) aufweist und
zahlreiche Mdglichkeiten zur Selbsterfahrung und damit zur Persdnlichkeitsentwicklung
bietet. Echtes Interesse am Thema und eine aktive Teilnahme sind daher unerlasslich!

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische
Prifung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schlisselqualifikationen"
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul 9271
Termin : 20./21./27./28.08., 03./04.09.2018
Zeit : 09.00 s.t. - 16.00 Uhr

Oort : Invalidenstr. 110, Raum 327
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HUMBOLDT-UNIVERSITAT ZU BERLIN

UWP-Modul "Wirkungsvoll prisentieren — Mit Ausdruck Eindruck machen"

Referentin: Birgit Blasche
Leistungspunkte: 5

Prasentieren gehort zum Alltag, ob im Studium oder im Beruf. Prasentatoren stehen im
Fokus der Aufmerksamkeit und damit auf der Bihne. Um das Publikum zu Uberzeugen,
und flr sich zu gewinnen, reicht der Inhalt allein nicht aus. 7% der kommunikativen
Wirkung beruhen auf dem Inhalt und 93% auf Stimme, Koérperhaltung, Mimik und Ge-
stik. Erst durch eine wirkungsvolle nonverbale Kommunikation kdnnen das verbale An-
liegen transportiert und das Publikum erreicht werden.

Als ausgebildete Schauspielerin vermittele ich mein Handwerk und zeige Ihnen, wie Sie
erfolgreich Prasentationssituationen meistern und wirkungsvoller préasentieren.
Sie erfahren, wie Sie
e Ihr Instrument - Kérper und Stimme - bewusst und wirkungsvoll einsetzen
e mehr Prasenz und Ausstrahlung entwickeln und Ihre charismatische Wirkung
steigern
e Thre Prasentation inhaltlich vorbereiten, dramaturgisch aufbauen und inszenieren
e Ihre Zuhorer von Anfang an fesseln, beteiligen und Informationen nachhaltig
haften bleiben
e mit Widerstédnden umgehen und Kritiker flr sich gewinnen
e mit Lampenfieber erfolgreich umgehen und mehr Sicherheit gewinnen

Ein Schwerpunkt der Lehrveranstaltung liegt auf der persdnlichen Wirkung. Es geht
darum, herauszufinden, wie Sie wirken, wie Sie wirken mochten und wie Sie diese
Wirkung erzielen. Der andere Schwerpunkt liegt auf dem professionellen Blihnen- und
Prasentationsverhalten. Der Kontext Blihne verlangt nach anderen Mitteln als ein
privates Zweiergesprach. Um den Herausforderungen der Biihne gerecht werden zu
kdénnen, werden Prasentationstechniken, Schauspieltechniken und Selbstmanagement-
techniken vermittelt.

Im Fokus der Lehrveranstaltung steht das Training. Es geht darum, viele Prasentati-
onserfahrungen auf der Blihne zu sammeln und dabei die eigenen Fahigkeiten zu er-
kennen, zu entwickeln und auszubauen. Dabei helfen das Videofeedback, das Feed-
back der Teilnehmer und das Feedback der Trainerin. Wissensinput, Ubungen, Grup-
penlibungen, Einzeltraining wechseln sich ab.

Ziel ist es, dass Sie mehr Sicherheit und SpaB beim Prasentieren gewinnen. Sie werden
wirkungsvoller, prasenter und Uberzeugender auf der Blhne sein und erfahren, dass
die Kunst des Prasentierens erlernt werden kann.

Voraussetzungen flr den Erwerb von Leistungspunkten sind die Anwesenheit an allen
Prasenztagen, die aktive Teilnahme und das Erledigen der Ubungsaufgaben.

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische
Prifung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schlisselqualifikationen"
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul 9260 Modul 9270

Termin : 23./24./30./31.05., Termin : 12/13./19./20./
04./05./08.06.2018 24./25./28.09.2018

Zeit : 10.00 s.t. - 16.00 Uhr Zeit : 10.00 s.t. - 16.00 Uhr

ort : Invalidenstr. 110, Raum 327 Invalidenstr. 110, R. 327



Career Center

UWP-Modul "Mediation und Konflikttransformation"

Referent: Christian Hartwig
Leistungspunkte: 5

Nach der Philosophie der Transformativen Mediation entspricht es der grundlegenden
Natur des Menschen, nach sozialer Interaktion zu streben und diese im Gleichgewicht
mit individueller Autonomie zu halten. Ein Konflikt wird daher nicht deshalb als
belastend empfunden, weil Menschen ihre Rechte verletzt oder ihre Interessen nicht
beachtet sehen, sondern weil Menschen eine Stérung in der Interaktion als starke
Belastung und Beeintrachtigung wahrnehmen. Die Arbeit eines transformativen Medi-
ators setzt an den beiden Polen ,Ich bin verkehrt" und ,Du bist verkehrt" an. Dabei
wird nicht auf eine L&sungsfindung fokussiert — vielmehr geht es vorrangig darum,
Destruktivitdt und Negativitat zu Gberwinden und die Kommunikation zwischen den
Konfliktparteien zu verbessern. Das auBert sich dann in einem zugewandten und
menschlich verbundenen Charakter in der Beziehung zueinander. Das alleine stellt mit-
unter einen sehr hohen Wert fiir die Konfliktparteien dar.

Welche Herausforderungen birgt diese Herangehensweise und wie kdnnen die Inter-
ventionen einer unabhangigen dritten Partei die Selbstbefédhigung der Konfliktparteien
(Empowerment) und deren gegenseitige Anerkennung (Recognition) unterstitzen,
wahrend sie miteinander ins Gesprach kommen und ihre Themen erértern? In prak-
tischen Ubungen wollen wir diesen Fragen nachgehen und erlebbar machen, wie sich
die verédnderte Konfliktinteraktion auf den Gesamtkonflikt auswirkt.

Wahrend des Seminars werden die individuellen Interessen der einzelnen Teilnehmer
zu mediationsrelevanten Themen erarbeitet und ausgearbeitet. Die Inhalte der Aus-
arbeitungen kdnnen in unterschiedlicher Form ins Seminar einflieBen, z. B. als Impuls-
referat oder Rollenspiel. Es ist auch mdglich, dass einzelne Erkenntnisse aus den vor-
bereiteten Ausarbeitungen in die laufende Diskussion eingebracht werden und die
Seminarteilnehmer somit die Experten fir die jeweilige Thematik sind. Dies rihrt da-
her, dass das Seminar den Charakter einer Mediation haben wird und eine aktive Be-
teiligung in der individuellen Selbstverantwortung jedes Einzelnen liegt.

Voraussetzungen fir den Erwerb von Leistungspunkten: regelméBige und aktive Teil-
nahme sowie das Erledigen der Aufgaben.

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische
Prifung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schlisselqualifikationen"
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul 9281
Termin : 22./23.08., 03./04./05./19./20.09.2018
Zeit : 10.00 s.t. - 16.00 Uhr

ort : Dorotheenstr. 24, Raum 3.025
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HUMBOLDT-UNIVERSITAT ZU BERLIN

UWP-Modul "Kommunikation konkret - den Berufseinstieg meistern"

Referent: Martin WeiB
Leistungspunkte: 5

Ein gelungener Berufseinstieg setzt bestimmte kommunikative Fahigkeiten voraus,
sowohl im Bewerbungsprozess als auch im Rahmen Ihrer Mitarbeit in einem Team-
kontext. Genau diese Kompetenzen optimieren und trainieren Sie in diesem inter-
aktiven Modul.

Die Lehrveranstaltung soll Sie dabei unterstitzen, klassische Kommunikationssituatio-
nen des Berufseinstiegs - ob als Bewerber_in oder Mitarbeiter_in - anhand von Praxis-
erprobten Methoden schnell und sicher einzuschatzen und diese (noch) zielgerichteter
und erfolgreicher meistern zu kénnen.

Im Verlauf des Moduls werden sich Phasen des Inputs und der Information Uber
Modelle, Methoden und Strategien abwechseln mit Phasen des Anwendens und Ubens.
Die sieben Prasenztage werden parallel durch Online-Module auf der Lernplattform
MOODLE im Internet unterstitzt.

Die Veranstaltung wird stark von Ihrer aktiven Mitarbeit, Ihren Alltagserfahrungen und
auch Ihrer Bereitschaft zur Reflexion, zum Dialog mit sich selbst und mit anderen pro-
fitieren. Erweitern Sie durch Ihre aktive Mitwirkung Ihr methodisches Handlungsspek-
trum deutlich - um noch erfolgreicher in Ihr Berufsleben zu starten. Dazu laden wir Sie
herzlich ein.

Themenschwerpunkte im kurzen Uberblick:

¢  Kommunikationskandle und -modelle

. Professionelle verbale, non- und paraverbale Kommunikation beim

Berufseinstieg

. Fokus Kérpersprache im Vorstellungsgesprach, Assessment Center und
Mitarbeitergesprach
Schlagfertigkeitstechniken im beruflichen und privaten Kontext
Souveraner Umgang mit Kritik
Stress- und Zustandsmanagement - z.B. in Stressinterviews
Verhandlungsfiihrung und Durchsetzungsfahigkeit
Reflexion / mehr Transparenz hins. Selbst- und Fremdbild

Voraussetzungen flir den Erwerb von Leistungspunkten sind die regelmaBige und
aktive Teilnahme an der Veranstaltung und das Erledigen der Ubungsaufgaben. Bitte
sichern Sie Ihre Anwesenheit an allen Prasenztagen.

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische
Prifung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schlisselqualifikationen"
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul 9263
Termin : 03./04./09./14./22./23./24.05.2018
Zeit : 10.00 s.t. - 16.00 Uhr

Oort : Invalidenstr. 110, Raum 321



Career Center

UWP-Modul "Offentlich Sprechen - fiir potenzielle Berufsredner"

Referentin: Hedwig Golpon
Leistungspunkte: 5

Ausgehend von der performativen Erfahrung des Theaters gilt es, den Teilnehmenden
wirkungsvollere stimmlich-sprachlich und k&rpersprachliche Gestaltungskompetenzen
fir 6ffentliche Auftritte zu vermitteln.

Das gesamte Vorstellungs- und Ausdruckspotential der Teilnehmenden soll angespro-
chen, herausgefordert und entwickelt werden. Natlrliche rhetorische Begabungen wer-
den geférdert und inszenatorische Fahigkeiten mit Hilfe dramaturgischer Elemente her-
ausgebildet.

Die Lehrveranstaltung ist gedacht fir diejenigen Studierenden, in deren zuklinftiger
beruflicher Tatigkeit die 6ffentliche Rede routinemaBiger Bestandteil sein wird: Ob im
Plenar-, Hor-, Gerichtssaal, ob in Wirtschaft, Politik oder Medizin - ein Uberzeugender
Auftritt ist "die halbe Miete".

Voraussetzung fir den Erwerb der Leistungspunkte ist regelmaBige und engagierte
Teilnahme an den Veranstaltungen, selbststéandige Recherche und Bearbeitung eines
Ubungstextes, die Lésung von Zusatzaufgaben im Moodle-Kurs, Lektiire von ange-
gebener Sekundérliteratur und die Offenheit, Feedback zur persdnlichen Wirkung zu
geben und entgegenzunehmen. Erwartet wird von den Teilnehmenden die Bereit-
schaft, sich auf die Ubungen zur Erweiterung der stimmlichen und kérpersprachlichen
Ausdrucksmoglichkeiten einzulassen.

Das Halten einer Rede in einem groBen Raum unter praxisahnlichen Bedingungen bildet
den Abschluss der Lehrveranstaltung.

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische
Prifung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schlisselqualifikationen"
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul 9277
Termin : 27./28./29.08., 10./11./12.09.2018
Zeit : 10.00 s.t. - 17.00 Uhr

ort : Unter den Linden 6, HS 2093
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2. "Organisations- und Managementkompetenz"
UWP-Modul "Projektmanagement"

Referent: Norman Frischmuth
Leistungspunkte: 5

In der Lehrveranstaltung erwerben Sie sowohl in den sechs Prasenzterminen, als auch
im Selbststudium und in mehreren Online-Terminen grundlegendes Projektmanage-
mentwissen, das Sie in einer echten Projektumsetzung unmittelbar anwenden kénnen.
Fur die Steuerung des Praxisprojektes steht Ihnen kostenfrei ein Zugang zu einer
Online-Projektmanagementplattform zur Verfligung, Gber die Sie Ihr eigenes Projekt-
team managen werden.

Struktur der Veranstaltung: Im Rahmen der einzelnen Prasenzveranstaltungen erhalten
Sie einen Uberblick iber wesentliche PM-Methoden (Auftragskldrung, Planungstechni-
ken, Projektsteuerung, Projektdokumentation, Risikobetrachtung, Projektprasentation,
Konfliktklarung im Projekt). Zudem werden Sie ein echtes Projektthema (Volleyballtur-
nier) in einer Projektgruppe organisieren; die entsprechende Prasentation ist flir den
13.09.2018 geplant. Die voranschreitende Projektarbeit wird laufend Uber die web-
basierte PM-Plattform Blue Ant dokumentiert. In regelmaBigen Chats und Forensitzun-
gen (via Moodle) erhalten Sie Unterstitzung vom Dozenten. Weiterhin werden Sie
regelmaBige Projektstatusberichte verfassen, in denen Sie (ber den Stand des Pro-
jektes berichten. Das Projekt beginnt sofort nach der Auftragsklarung und der Be-
auftragung durch den Auftraggeber. Den Abschluss bildet die Abschlussprasentati-
on mit Ubergabe des Ergebnisses an den Auftraggeber.

Die Leistungsbewertung: Ihre Leistung wird als Gruppenleistung bewertet. Somit liegt
es in der Verantwortung des Teams, die Aufgabenstellung fristgerecht und in der
geforderten Form umzusetzen. Bewertet werden die Anwendung von PM-Know-how
(Bewertung erfolgt tber die Online-PM-Plattform Blue Ant) sowie die Abschlussprasen-
tation und das Projektergebnis. Uberschrittene Termine oder fehlende PM-Nachweise
fihren zu Abwertungen des Gruppenergebnisses.

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische
Prifung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schlisselqualifikationen"
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul 9272
Termin : 30.07., 02./20./24.08., 13./21.09.2018
Onlinetermin: 31.07., 06./21./27.08.2018
Zeit : 09.00 s.t. - 16.00 Uhr
13.09.: 14.00 - 20.00 Uhr
ort : Dorotheenstr. 24, Raum 3.025

30.07., 20.08.: Raum 3.006
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UWP-Modul "Kulturfinanzierung - Fundraising, Sponsoring, Kooperationen,
Management"

Referentin: Barbara Mei Chun Miller
Leistungspunkte: 5

Die praxisorientierte Lehrveranstaltung vermittelt Einsteiger_innen und Fortgeschritte-
nen fundierte theoretische und anwendbare Kenntnisse zur Finanzierung von Projekten
und Institutionen des Kultursektors und dessen interdisziplinaren Schnittstellen. Der
nationale und internationale Kultursektor bietet interessante Tatigkeitsfelder fir Kul-
turschaffende, Geisteswissenschaftler, Juristen, Betriebs- und Volkswirtschaftler. Erfor-
derlich dafiir sind grundlegende, aktuelle und praxisrelevante Kenntnisse der Kultur-
finanzierung.

Ausgehend von den aktuellen Entwicklungen und Anforderungen des o6ffentlichen und
privatwirtschaftlichen Kultursektors werden klassische und moderne Finanzierungsquel-
len, methodisches Vorgehen und Managementkenntnisse fiir die gezielte Gewinnung
von Forderer_innen und Kooperationspartner_innen thematisiert.

Exkursionen in Kulturinstitutionen und Expertengesprache mit Akteur_innen und Ent-
scheider_innen vermitteln einen direkten Einblick in die Anwendungsbereiche der
Kulturfinanzierung und das Berufsfeldspektrum des Kultursektors.
Inhalte
. Kultursektor, Schnittstellendisziplinen, Berufsfelder / 6ffentlich, privat
. Férderquellen / national, international
. offentliche Mittel, Kooperationen, Stiftungen, Privatpersonen,
Unternehmen
. Stipendien, Ausschreibungen
. Medienpartnerschaften, Sponsoring
. Fundraisingmethoden, Crowdfunding
Marketingkontext
Fundraisingkonzept, Sponsoringpakete
Budgetierung
Férdererrecherche und -ansprache
Antragstellung, Vertrage, Vereinbarungen, Management

Voraussetzung flr den Erwerb der Leistungspunkte: RegelmdBige Teilnahme an den
Prasenzveranstaltungen und Bearbeitung selbstgewahlter Aufgabenstellungen, z.B.
vergleichende Analysen zur Finanzierung von Kulturinstitutionen oder Erarbeitung von
Fundraisingkonzepten fir eigene Projekte. Die Bearbeitung der Aufgabenstellung wird
durch die Dozentin im Onlinebereich und im Rahmen der Prasenzveranstaltungen be-
gleitet.

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische
Prifung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schlisselqualifikationen"
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul 9280

Termin : 30./31.07., 06./07./20./21.08., 17./19.09.2018
Onlinetermine: 03./16.08., 12.09.2018

Zeit : 09.00 s.t. - 14.00 Uhr

ort : Dorotheenstr. 24, Raum 3.025
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UWP-Modul "Live-Kommunikation — Events erfolgreich konzipieren, kommuni-
zieren, organisieren und durchfiihren"

Referent: Giorgos Kalaitzis
Leistungspunkte: 5

Der erfolgreiche Eventmanager, die erfolgreiche Eventmanagerin erreicht Veranstal-
tungsziele vor allem durch ein Marketingverstandnis flir Ereignisse, eine grindliche
Planung, eine permanente Verlaufs- und Kostenkontrolle und eine ausgepragte Fahig-
keit zur Personalflihrung. Er/sie betreibt ein ergebnisorientiertes und konsequentes
Projektmanagement.

In dieser Lehrveranstaltung lernen Sie, dem komplexen Gesamtprozess des Event-
managements und Eventmarketings gerecht zu werden, Ressourcen dabei zielorientiert
einzusetzen und durch Planung und Steuerung Eventrisiken abzufangen.

Sie erhalten Planungswerkzeuge und praktische Anleitungen fir die Eventkonzeption,
die Eventplanung, die Eventproduktion, die Budgetierung und das Eventcontrolling.

Die Veranstaltung ist konsequent praxisnah und stellt methodisch Bezlige zur Syste-
matik des Eventmarketings her. Innerhalb des Seminars wechseln Inputphasen mit
Einzel- und Gruppenibungen mit Dozenten-Feedback ab. Fur Ihre zukinftige Arbeit als
Eventmanager_in erhalten Sie Checklisten, Vorlagen und Praxisbeispiele.

Innerhalb der Lehrveranstaltung findet eine Exkursion statt (Dienstleister/Location).

Voraussetzungen flr den Erwerb von Leistungspunkten: RegelmaBige und aktive Teil-
nahme, Erarbeitung einer Prasentation fir ein geplantes Eventprojekt (Gruppenarbei-
ten). Die Prasentation wird in schriftlicher Form erarbeitet und eingereicht und "live" im
Seminar prasentiert ("Pitchsituation").

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische
Prifung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schlisselqualifikationen"
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul 9282

Termin : 16./22./23./30.08., 06./13./27.09.2018
Onlinetermine: 05./12./26.09.2018

Zeit : 09.00 s.t. - 16.00 Uhr

ort : Ziegelstr. 13c, Raum 510
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UWP-Modul "Grundlagen betriebswirtschaftlicher Praxis"

Referentin: Heike Schmidt
Leistungspunkte: 5

Ziel dieser Lehrveranstaltung ist es, den Studierenden Einblick in grundlegende
Parameter und Zusammenhange der Betriebswirtschaft zu geben. Eine Fragestellung,
die das gesamte Modul begleitet, ist: Wie wirde ein/e Betriebswirtschaftler_in mit
dieser Situation umgehen? Wie denkt er/sie? Wie handelt er/sie? Teilnehmer_innen des
Moduls erwerben erste praktische Kompetenzen im Umgang mit betriebswirtschaftli-
chen Problemstellungen, wie z.B. Existenzgriindung, Strategische Unternehmenspla-
nung und grundlegende Entscheidungsfelder der BWL. Anhand von vielen Fallbeispielen
und einer durchgehenden Gruppenarbeit wird die Theorie erfassbar und greifbar ge-
macht. AuBerdem sollen die Funktionsbereiche (Marketing, Controlling, Rechnungswe-
sen, Personalwesen, Beschaffung, Finanzierung) eines Unternehmens und die daraus
resultierenden Aufgabenstellungen fir die Teilnehmer_innen dargestellt und trainiert
werden.

Studierende erledigen fiir den Erhalt von Leistungspunkten die Ubungsaufgaben der
Gruppenarbeit und halten am Ende der Veranstaltung dariiber eine Prasentation. Eine
regelmaBige und aktive Teilnahme ist ebenfalls zwingend erforderlich.

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische
Prifung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schllisselqualifikationen"
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Achtung! Diese Veranstaltung ist nicht fiir Studierende der Bachelor- und Masterstudi-
engange, der Diplomstudiengange bzw. Magisterstudiengange BWL oder VWL im
Haupt- oder Nebenfach! Bewerbungen von Studierenden dieser Fachrichtungen kdnnen
nicht bericksichtigt werden.

Modul 9250

Termin : 27.04., 04./18./25.05., 01./08./15./22.06.2018
Onlinetermine: 09.04., 30.05., 13.06.2018

Zeit : 09.00 s.t. - 14.00 Uhr

ort : Dorotheenstr. 24, Raum 3.025
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UWP-Modul "Blockseminar: Entrepreneurship-Werkstatt"

Referenten: Arne Meyer-Haake, Thomas Wagner
Leistungspunkte: 5

Ubernehmen Sie schon jetzt im Studium Auftrdge, um Geld zu verdienen? Oder wollen
Sie kinftig eigene Projekte verwirklichen, um beruflich unabhangig zu sein? Idealer-
weise bringen Sie Ihre eigene Idee flir eine selbstandige Tatigkeit oder Startup-
Griindung mit.

Im Modul finden Sie heraus, was Entrepreneurship bedeutet und wie es sich als
Methode anwenden lasst. Wie entsteht Innovation? Wie bestehen Sie im Wettbewerb?
Anhand Ihrer eigenen Idee oder von ausgewahlten Beispielen entwickeln Sie aktiv
mogliche Strategien zur zeitnahen Umsetzung. Wichtig ist es uns, dabei nicht von fik-
tiven sondern von Ihren realen Méglichkeiten als Student_in auszugehen.

Wir vermitteln IThnen neben strategisch-inhaltlichen Kompetenzen zur Geschaftsmodell-
entwicklung Faktenwissen rund um den formalen Grindungsprozess, Anmeldungen,
Steuern, Preiskalkulation, Marktanalyse und Marketing, Organisation und Rechtsform,
Finanzierung bzw. Férderungsmdglichkeiten. Gastvortrage von Grinder_innen und ein
Besuch bei bestehenden HU-Startups sind geplant.

Das Modul richtet sich an Interessent_innen aller Fachrichtungen und Semester. Es
werden keine betriebswirtschaftlichen Kenntnisse vorausgesetzt. Da die Teilnehmerzahl
aus organisatorischen Griinden beschrankt werden muss, bitten wir Sie darum, uns
Ihre Motivation zur Teilnahme, Ihre gegebenenfalls vorhandene Griindungsidee und
eventuell vorhandene Vorkenntnisse in maximal finf Satzen per E-Mail bis zum
10.06.2018 an thomas.wagner@hu-berlin.de zu senden. Darauf basierend werden
Platze flr den Kurs vergeben.

Voraussetzung flir den Erwerb von ECTS-Punkten ist Ihre aktive Teilnahme und kon-
tinuierliche Anwesenheit, sowie die Ausarbeitung eines Ideenpapiers und eine uber-
zeugende Abschlussprasentation vor unserer Expert_innen-Jury.

Fragen zum Kurs beantwortet: Thomas Wagner, HU-Griindungsservice, E-Mail-Adresse
s.0.

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische
Prifung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schlisselqualifikationen"
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul 9262

Termin : 26./27.06., 05./06./09.07.2018

Zeit : 09.00 s.t. = 17.45 Uhr

ort : HU-Griinderhaus Mitte, Luisenstr. 53, Raum 116

In der Zeit dazwischen (28.06.-04.07.18) findet am 02.07.18 ein Online-Modul von 3h
Dauer und je Teilnehmer_in ein individueller Coaching-Termin von 1h Dauer statt. Ter-
mine nach individueller Vereinbarung.

Dieses Projekt wird aus Mitteln der Europdischen Union (Europaischer Sozial-
fonds) und des Landes Berlin gefordert.
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3. "Informations- und Medienkompetenz"
UWP-Modul "Tabellenkalkulation mit Microsoft Excel"

Referent: Tjard Ross
Leistungspunkte: 5

In vielen Bereichen des beruflichen Alltags leisten Tabellenkalkulationsprogramme wie
MS Excel inzwischen fast unverzichtbare Dienste. Mit ihnen werden Berechnungen aller
Art erstellt und automatisiert, Daten grafisch dargestellt und Tabellen mit Hilfe von
Funktionen ausgewertet. Ebenso kann umfangreiches Datenmaterial, wie Literaturlis-
ten, Messwert- oder Termintabellen, komfortabel verwaltet werden.

Diese Lehrveranstaltung ist fiir Excel-Einsteiger konzipiert, d.h. fiir Teilneh-
mer_innen, die keine oder nur sehr geringe Vorkenntnisse in der Tabellenkal-
kulation haben!

Die Teilnehmer_innen lernen, wie Tabellen erstellt, gestaltet und gedruckt werden,
welche Bedeutung Zahlenformate haben und wie sie definiert werden. Sie erfahren, wie
Berechnungen durchgefiihrt werden und was logische bzw. Matrix-Funktionen sind.

Weitere Schwerpunkte sind das Erzeugen von Diagrammen, der Umgang mit Datum
und Uhrzeit, das Verwalten von Datenlisten und das Verknlipfen von Tabellenblattern
und Mappen.

Voraussetzungen fiir den Erwerb von Studienpunkten sind eine regelmaBige und aktive
Teilnahme, das Lésen von Aufgaben im Netz (Moodle), eine aktive Mitarbeit in den
Online-Projektgruppen sowie das erfolgreiche Bestehen eines Tests am Ende der Ver-
anstaltung.

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische
Prifung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schlisselqualifikationen"
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul 9251

Termin : 23.04., 07./14./28.05., 11./25.06., 09./16.07.2018
Onlinetermin: 18.06.2018

Zeit : 08.00 s.t. - 12.00 Uhr

ort : Ziegelstr. 13¢, Raum 410
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UWP-Modul "Einfiihrung in die Datenbankverwaltung - Arbeiten mit Microsoft
Access"

Referent: Tjard Ross
Leistungspunkte: 5

In immer mehr Berufsfeldern kommen Datenbanksysteme zum Einsatz, mit deren Hilfe
z. B. Personaldaten, Materialbestédnde und Kundenkontakte verwaltet und ausgewertet
werden. Auch im Studium kdnnen solche Systeme, z. B. fur Literaturdatenbanken, hilf-
reich sein.

Diese Lehrveranstaltung vermittelt Kenntnisse Uber Aufgaben und Konzeption rela-
tionaler Datenbanken und die Rolle von Datenbank-Management-Systemen (DBMS).
Wichtige Grundbegriffe, wie z.B. Datenintegritat, Datenkonsistenz und Redundanz wer-
den erlautert.

Sie erfahren, wie Datentabellen in "Access" erzeugt und wie Daten sortiert und gefiltert
werden. Sie lernen, Datentypen zu verwenden, Beziehungen zwischen Tabellen herzu-
stellen, Datenbankabfragen durchzufiihren sowie Formulare und Berichte zu erstellen.

Ein weiterer Schwerpunkt ist die Modellierung von Datenbank-Schemata. Hier wird
erlautert, wie ein reales Problem als Entitdts-Beziehungsmodell dargestellt und an-
schlieBend in eine Datenbank umgesetzt wird. In Projektarbeit werden Sie selbst Da-
tenbank-Modelle erstellen.

Voraussetzung fur den Erwerb von Leistungspunkten sind eine regelmaBige Teilnahme
an den Prasenzterminen, eine aktive Mitarbeit in den Projektgruppen, das L&sen von
Aufgaben im Netz (Moodle) sowie das erfolgreiche Bestehen eines Tests am Ende der
Veranstaltung.

Der Online-Teil wird u.a. mit Hilfe eines virtuellen Klassenraums (Adobe Connect)
durchgefiihrt. Die Teilnehmer_innen bendtigen dafir ein Headset.

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische
Prifung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schlisselqualifikationen"
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul 9252

Termin : 24.04., 08./15./29.05., 12./26.06., 10./17.07.2018
Onlinetermin: 19.06.2018

Zeit : 08.00 s.t. - 12.00 Uhr

ort : Ziegelstr. 13¢, Raum 410
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UWP-Modul "Einfiihrung in das Online-Marketing"

Referentin: Nina Korolewski
Leistungspunkte: 5

Das Internet ist inzwischen eines der wichtigsten Marketing-Instrumente. Die eigene
Website, E-Mail-, Newsletter- und Suchmaschinenmarketing werden sowohl von
Selbststandigen, als auch von Forschungseinrichtungen, Institutionen und Unterneh-
men genutzt, um sich selbst zu prasentieren, Dienstleistungen oder Produkte zu
vermarkten. Grundlegende Kenntnisse zum Online-Marketing sind daher fir viele
Berufsbereiche heute unverzichtbar.

Zielsetzung: Die Teilnehmer_innen erhalten eine Einfiihrung in die verschiedenen
Formen des Online-Marketing und lernen anhand eines praktischen Beispiels eine On-
line-Marketing-Konzeption zu entwickeln. Im Praxisprojekt werden die Teilneh-
mer_innen ein Agenturteam bilden und gemeinsam fir einen (realen) Kunden die
Online-Marketing-Konzeption erarbeiten. Die Entwicklung der Konzeption und die Pra-
sentation der Ergebnisse sind ebenso Bestandteile des Praxisprojektes wie Inhalte des
Projektmanagements und der Teambildung.

Fir den Erwerb Ihrer Leistungspunkte erarbeiten Sie in einer Gruppe unter
Einbeziehung des Erlernten eine Online-Marketing-Konzeption fir einen (realen)
Auftraggeber, fertigen eine schriftliche Ausarbeitung an und prasentieren die Er-
gebnisse in der Gruppe und vor dem Kunden. Eine regelmaBige und aktive Teilnahme,
insbesondere die verbindliche Teilnahme am ersten Termin, sind ebenfalls erforderlich.

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische
Prifung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schlisselqualifikationen"
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul 9254

Termin : 08./15./29.05., 05./12./19./26.06., 10.07.2018
Onlinetermin: 03.07.2018

Zeit : 16.00 s.t. - 20.00 Uhr

ort : Ziegelstr. 13c, Raum 410
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UWP-Modul "Online-Kommunikation und Online-Publizieren - Medienkompe-
tenz fiir den Beruf"

Referentin: Nina Korolewski
Leistungspunkte: 5

Kenntnisse und Fahigkeiten, um neue Medien adaquat nutzen, online kommunizieren
und Inhalte mediengerecht aufbereiten zu koénnen, sind heute in nahezu allen
Berufsbereichen gefragt. Flir Absolvent_innen der Hochschulen ist Medienkompetenz
eine der wichtigsten Voraussetzungen fir den Berufseinstieg - sei es in der Wirtschaft,
in der Forschung, im Sozialen oder auch im Medienbereich.

Zielsetzung: Die Teilnehmer_innen erhalten eine Einfliihrung in die Grundlagen des
Internet und der Webtechnologien. Sie lernen die wichtigsten Kommunikations- und
Publikationsformate im Internet kennen (E-Mail, Newsletter, Chat, Website-Publi-
kationen) und lernen, diese in der Praxis anzuwenden (u.a. Arbeit mit einem CMS).
Zudem werden grundlegende Kenntnisse zu Online-PR, Online-Recherche, Medienrecht
und zu den aktuellen Trends (Web 2.0) vermittelt, die fir den beruflichen Einsatz des
Internet relevant sind. Ein Einblick in Berufsfelder aus dem Medienbereich und deren
spezifische Anforderungen soll bei der eigenen beruflichen Orientierung unterstiitzen.

Zielgruppe: Die Veranstaltung ist als Grundlagenveranstaltung fir Einsteiger konzipiert
und richtet sich an Studierende, die keine bis wenige Erfahrungen im Umgang mit dem
Internet haben. (Die Veranstaltung ist fiir Studierende aus dem Fachbereich Informatik
nicht geeignet.)

Fir den Erwerb Ihrer Leistungspunkte bearbeiten Sie unter Einbeziehung des Erlernten
die Praxisaufgaben der Veranstaltung. Eine regelmaBige und aktive Teilnahme ist
ebenfalls erforderlich.

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische
Prifung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schlisselqualifikationen"
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul 9255
Termin : 07./14./28.05., 04./11./18./25.06., 02./09.07.2018
Zeit : 16.00 s.t. - 20.00 Uhr

ort : Ziegelstr. 13¢, Raum 410
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UWP-Modul "Journalistisches Arbeiten"

Referent: Dr. Christoph Peters
Leistungspunkte: 5

Die Lehrveranstaltung soll fiir Studierende méglichst vieler Facher einen Uberblick (iber
wichtige Felder journalistischen Arbeitens bieten. Sehr praxisorientiert werden wichtige
Darstellungsformen vermittelt und gelibt. Zudem soll die wichtige Funktion des Jour-
nalismus flr die Gesellschaft diskutiert werden. Exkursionen zu Medieneinrichtungen
im Print-, Horfunk- und TV-Bereich sollen zusatzlich berufliche Orientierung bieten.
Nach der Veranstaltung sollen sich die Teilnehmenden auf ein etwaiges journalistisches
Praktikum vorbereitet wissen.

Insgesamt steht das journalistische Handwerk im Vordergrund, das in ersten prak-
tischen Ubungen - zumeist in Gruppenarbeit - vermittelt werden soll. Im Verlauf der
Veranstaltung soll es um einen Uberblick (iber informations- und meinungsbetonte
Darstellungsformen gehen. Meldungen und Berichte werden gelibt. Im Mittelteil stehen
Kommentare und Glossen als meinungsbetonte Darstellungsformen in Theorie und
Praxis auf dem Programm. AnschlieBend widmet sich die Veranstaltung Fragen der
narrativen (erzahlenden) Darstellungsart im Journalismus.

In einer journalistischen Werkstatt wird ein Reportagemagazin geplant und umgesetzt.
Der Frage des Vermittelns von Spannung und des Weckens von Interesse sind Diskus-
sionen und Ubungen gewidmet. Wichtige Sekundartugenden des Journalisten, wie
schnelles Arbeiten und auBerordentliche Kritikfahigkeit, sollen ebenfalls zur Sprache
kommen und in der Praxis erprobt werden.

SchlieBlich werden auch Probleme des Berufseinstiegs und der beruflichen Selbstorga-
nisation angesprochen und diskutiert. Wie wird man Journalist? Was sind Spezifika der
verschiedenen Mediengattungen? Wie und wovon lebt ein freiberuflich arbeitender
Journalist? Als H6hepunkt stellt ein professioneller V] der Deutschen Welle seine Ar-
beitsweise vor.

Die Studierenden, die Leistungspunkte erwerben wollen, missen alle Ubungen ein-
schlieBlich der Abschlussarbeit schriftlich einreichen.

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische
Prifung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schlisselqualifikationen"
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul 9273

Termin : 28./29./30./31.08., 12./13./14.09.2018
Onlinetermine: 03./04.09.2018

Zeit : 10.00 s.t. - 16.00 Uhr

ort : Dorotheenstr. 24, Raum 3.022
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UWP-Modul "Journalistisches Arbeiten im crossmedialen Feld"

Referentin: Magdalena Taube
Leistungspunkte: 5

Die Lehrveranstaltung gibt Studierenden aller Fachrichtungen die Mdglichkeit, das
Berufsfeld Journalismus ndher kennenzulernen. Es werden grundlegende journalisti-
sche Arbeitstechniken (Themenfindung, Recherche, Schreiben) sowie die modernen
Werkzeuge des journalistischen Alltags vermittelt (Schreiben flirs Web, Blogsoftware,
Video, Foto, Audio etc.). Diese Werkzeuge sind fliir Akademiker heute in nahezu allen
Berufsfeldern wichtig.

Im Vordergrund steht die praktische Arbeit: Textarbeit und das gegenseitige
Feedbackgeben sind wichtigster Bestandteil der Veranstaltung. Darliber hinaus werden
in kleinen Gruppen eigene Projekte realisiert. Das Endprodukt, das in dieser Gruppen-
arbeit entsteht, kann ein multimedialer Textbeitrag oder ein eigenes Weblog sein.
Dieses Medienprodukt dient gleichzeitig als Nachweis Uber die Erbringung einer eigen-
standigen Leistung in der Veranstaltung.

Ein weiterer wichtiger Bestandteil ist der Austausch mit Expert_innen aus dem Berufs-
feld Journalismus. Hierbei gibt es die Mdglichkeit, mit Praktiker_innen ins Gespréch zu
kommen und auch Kontakte fir evtl. Praktika zu knlpfen. Der Austausch mit
Expert_innen erlaubt auBerdem einen Einblick in den Berufsalltag von (Online-) Jour-
nalist_innen - so kdnnen sich Studierende ein genaueres Bild von Verdienstmdglichkei-
ten, Arbeitszusammenhdngen und Berufseinstieg machen. AuBerdem erhalten die
Teilnehmer_innen Einblick in die Arbeit der Referentin, die als Chefredakteurin bei der
Berliner Gazette (berlinergazette.de) arbeitet.

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische
Prifung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schlisselqualifikationen"
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul 9258

Termin : 24.04., 08./15./22.05., 05./12./19./26.06., 03./10.07.2018
Onlinetermin: 29.05.2018

Zeit : 16.00 s.t. - 20.00 Uhr

ort : Dorotheenstr. 24, Raum 3.006
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UWP-Modul "Politischer Journalismus"

Referent: Dr. Frank A. Buchwald
Leistungspunkte: 5

Der politische Journalismus steckt in einer tiefen Krise. Nicht erst seit Donald Trump
und seinem Twitter-Krieg gegen die Traditionsmedien sehen sich etablierte Korres-
pondenten immer undifferenzierteren ,fake-news'-Vorwiirfen ausgesetzt. Rechts und
links einer parteipolitischen oder weltanschaulichen Grenze, deren Verlauf immer
undeutlicher wird, schieBen Verschwoérungstheorien ins Kraut. Medienleute stehen mitt-
lerweile von allen Seiten unter dem Generalverdacht der Kameraderie mit Politikern,
Verbandsfirsten und Wirtschaftsbossen.

Unabhangiger politischer Journalismus aber - analytisch, kritisch, klar und unvoreinge-
nommen - gehodrt zu den Grundvoraussetzungen einer funktionierenden Demokratie.
Dabei gehort die sensible Balance zwischen Nahe und Distanz zu den groBten Heraus-
forderungen der Branche. Um es in den Worten des legendaren 'Tagesthemen’-Modera-
tors Hanns-Joachim Friedrichs zu sagen: Ein Journalist macht sich nicht gemein mit
einer Sache - auch nicht mit einer guten.

Anhand aktueller Beispiele aus Print, Funk und Fernsehen, online-Medien und Social
Media geht das Seminar der Frage nach, wie politischer Journalismus sich heute de-
finiert. Welches Selbstverstandnis treibt Journalisten an? Wie Uberlebt unabhangiger
Journalismus im stetig anschwellenden, schrillen Gezwitscher und dréhnenden Radau
der sogenannten ,Sozialen Netzwerke"? Wo verlaufen die Grenzen zwischen Aktivismus
und Berichterstattung? Welchen Versuchungen muss guter Journalismus widerstehen?
Und wie gelingt das: Uberall dabei sein und doch nirgendwo dazugehdren?

Dabei geht es neben einer kritischen Analyse der taglichen Berichterstattung auch um
weiterreichende Fragen: Bildsprache und Bildwirkung etwa; wie Bilder die Hirde des
Verstandes Uberspringen. Gebrauch und Missbrauch von Sprache, Schwarm-Intelligenz
und Herdentrieb und nicht zuletzt um Selbstreflexion: Was erwarten Medienkonsumen-
ten? Warum erreichen traditionelle Medien immer weniger junge Menschen?

Das alles soll ausnahmsweise nicht aus der Perspektive akribischer Wissenschaft be-
trachtet werden, sondern im Dialog und durchaus auch im streitbaren Diskurs mit
einem professionellen Journalisten, der seit mehr als dreiBig Jahren aus aller Welt be-
richtet.

Voraussetzungen fiir den Erwerb von Leistungspunkten: regelmaBige und aktive Teil-
nahme sowie das Erledigen der Aufgaben.

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische
Prifung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schllisselqualifikationen"
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul 9264
Termin : 27.04., 04./18./25.05., 01./08./15./22./29.06., 06./13.07.2018
Zeit : 12.00 s.t. - 14.00 Uhr, 25.05., 29.06. 12. s.t. - 17 .00 Uhr

Oort : Dorotheenstr. 24, Raum 3.022
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UWP-Modul "Datenanalyse mit STATA - Erlernen und Anwenden"

Referentinnen: Katja Baum, Dr. Steffi Dierks, Ramona Voshage (Amt flir Statistik Ber-
lin-Brandenburg, Referat "Mikrodaten, Analysen, Forschungsdatenzentrum")
Leistungspunkte: 5

Die Analyse groBer Datenmengen gewinnt heutzutage stetig an Bedeutung. Klassische
Tabellenkalkulationsprogramme, wie z.B. Microsoft Excel, stoBen dabei immer haufiger
an ihre Grenzen. Mit der Statistiksoftware STATA ist es dagegen ein Leichtes, groBe
Datenmengen zu verarbeiten und zu analysieren. Ziel der Lehrveranstaltung ist, den
Studierenden ein grundlegendes Verstandnis der Statistiksoftware STATA zu ver-
mitteln, um diese kinftig selbstandig beim Anfertigen von wissenschaftlichen Ab-
schluss- oder Qualifizierungsarbeiten und der Analyse groBer Datenmengen anzu-
wenden.

In der Lehrveranstaltung erlernen die Studierenden das Arbeiten mit STATA anhand
von anonymisierten Mikrodaten der amtlichen Statistik. Das Konzept ist dabei so auf-
gebaut, dass vor jeder praktischen Arbeit theoretische Vorbemerkungen in das zu
behandelnde Thema einflihren. Die praktische Umsetzung der methodisch-theore-
tischen Aspekte erfolgt mit Campus-Files der Forschungsdatenzentren der Statis-
tischen Amter des Bundes und der Lénder.

Neben dem Datenmanagement und deskriptiven Analysen (Haufigkeitstabellen,
Grafiken) wird auch ein erster Einblick in Korrelations-, Regressions- und Panelanaly-
sen und deren Umsetzung mit Hilfe von STATA gegeben. Die Lehrveranstaltung fihrt in
die Benutzung der Menloberflache kurz ein, setzt jedoch den Schwerpunkt auf die
Programmierung anhand von Do-Files.

Auf die Interpretation der erzeugten Ergebnisse durch die Studierenden wird groBer
Wert gelegt. Die eigenstandige Interpretation erhéht den Lernerfolg und gibt Sicherheit
bei der Anwendung der vermittelten Methoden. Diese Lehrveranstaltung ist offen fur
Studierende aller Fachrichtungen. Voraussetzung fiir die Veranstaltungsteilnahme sind
Grundkenntnisse im Bereich der Statistik (Mittelwert, Standardabweichung etc.).
Vorkenntnisse in der Statistiksoftware STATA sind nicht erforderlich. Grundkenntnisse
in der Computernutzung und Textverarbeitung werden jedoch ebenfalls vorausgesetzt.

Voraussetzungen fir den Erhalt der Leistungspunkte sind regelmaBige und aktive
Teilnahme sowie die Durchflihrung einer eigenen Analyse, inklusive Ausarbeitung in
Form einer Hausarbeit, und deren Prasentation. Voraussetzungen fiir den Erhalt eines
Teilnahmezertifikats sind regelméaBige und aktive Teilnahme sowie die Prasentation
einer eigenen Analyse.

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische
Prifung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schlisselqualifikationen"
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul 9256
Termin : 07./14./28.05., 04./11./18./25.06.2018
Zeit : 10.00 s.t. - 16.00 Uhr

Ort : Grimmzentrum, Geschwister-Scholl-StraBe 1, Raum 1.702
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UWP-Modul "Praktische Datenanalyse mit SPSS - Deskriptive Statistik" (fiir
Anfanger_innen)

Referentin: Dr. Jekaterina Zukovska
Leistungspunkte: 5

In vielen Arbeitsbereichen werden Entscheidungen anhand der Analyse von Daten ge-
troffen, die zu diesem Zweck statistisch aufbereitet und ausgewertet werden mussen.
Studierende ohne Vorkenntnisse im Bereich der Statistik lernen, einfache Operationen
der deskriptiven Statistik mit Hilfe von SPSS selbst auszufihren.

Ziel dieser Lehrveranstaltung ist, den Studierenden Kenntnisse liber die graphische
SPSS-Oberflache und die grundlegenden Funktionen, z.B. der Dateneingabe, des Um-
gangs mit Variablen und Datentransformationen zu geben. Des Weiteren sollen sta-
tistische Grundkenntnisse, wie z.B. die Haufigkeitsanalyse, die deskriptive Statistik und
graphische Darstellung von uni- und multivariaten Daten sowie die Korrelations- und
Regressionsanalyse vermittelt werden.

Am Ende der Veranstaltung sollen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer Daten aus
freien Datenquellen selbststdndig sammeln (z.B. aus EUROSTAT), sie fir SPSS vor-
bereiten und eine Analyse auf der Basis einer inhaltlichen Fragestellung durchfiihren.

Inhalt: - EinfUhrung in die Methoden der Datenauswertung
- Einfihrung in SPSS (Statistikpaket IBM® SPSS® Statistics)
- Ablauf einer Datenanalyse in SPSS
- Datenaufbereitung
- Datenmodifikationen
- Haufigkeitsanalyse
- Grafische Darstellung univariater Daten
- Deskriptive Statistik, MaBzahlen fir eindimensionale Verteilungen
- Zweidimensionale Haufigkeitsverteilungen
- Multivariate deskriptive Statistik
- MaBe fir den Zusammenhang zweier Merkmale. Korrelationsanalyse
- Grafische Darstellung multivariater Daten
- Regressionsanalyse

Diese Lehrveranstaltung ist offen fir die Studierenden aller Fachrichtungen und ver-
langt keine Vorkenntnisse im Bereich der Statistik. Grundkenntnisse in der Computer-
nutzung und Textverarbeitung werden jedoch vorausgesetzt.

Voraussetzungen fir den Erhalt der Leistungspunkte sind regelméaBige und aktive Teil-
nahme sowie die Anfertigung der Ubungsaufgaben am PC.

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische
Prifung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schlisselqualifikationen”
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul 9279
Termin : 06./08./10./13./15./17./20./22./24.08.2018
Zeit : 09.00 s.t. - 14.00 Uhr

Oort : Grimmzentrum, Geschwister-Scholl-Str. 1, Raum 1.701
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UWP-Modul "Public Relations (PR) als Berufsfeld - Einfiihrung in die strate-
gische Presse- und Offentlichkeitsarbeit"

Referentin: Petra David
Leistungspunkte: 5

Der Beruf des ,Offentlichkeitsarbeiters" bietet fiir Berufsanfanger vielféltige Einstiegs-
chancen. Das strategische Management von Kommunikation ist in Unternehmen,
Verbanden, Wissenschaft, Politik und Kunst nicht mehr wegzudenken. Aber was ist PR
- und wie kann ich sie gezielt nutzen? Was sind wesentliche Erfolgsbausteine einer
guten PR? Wie unterscheidet sie sich vom Marketing und der Werbung? Was muss
politische PR im Vergleich z.B. zur Unternehmens-PR beachten? Welche PR-Instru-
mente gibt es und wie wendet man sie zielgerichtet an? Was versteckt sich hinter
Guerilla-PR und welche Chancen bieten die neuen Entwicklungen rund um Social-
Media? Warum ist eine PR-Strategie ein wichtiger Schlissel zum PR-Erfolg? Diesen
Fragen und mehr gehen wir in dieser Veranstaltung nach.

Die Lehrveranstaltung ist praxisorientiert. Neben kurzen theoretischen Inputeinheiten
erschlieBen sich die Teilnehmer_innen die PR-Themenbausteine tiber Ubungen und PR-
Fallbeispiele in Kleingruppen und Prasentationen im Plenum. Im Rahmen einer Schreib-
werkstatt werden sich die Teilnehmer_innen ebenso mit unterschiedlichen Textforma-
ten - wie z.B. Pressemitteilung, fokussierter Zielgruppenansprache, Presseeinladung
zur Pressekonferenz - beschéftigen und ausprobieren. Ziel ist, dass jeder Teilnehmer
anhand eines vorgegebenen Beispiels oder eigener Ideen eine PR-Strategie entwickelt
und am Ende prasentiert. Erganzend dazu werden PR-Experten aus der Praxis einge-
laden und im Rahmen von Exkursionen besucht.

Voraussetzung fur den Erwerb von Leistungspunkten sind die regelméaBige Teilnahme,
aktive Mitarbeit sowie die Ubernahme von Referaten und die Erstellung einer PR-Stra-
tegie mit anschlieBender Prasentation.

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische
Prifung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schlisselqualifikationen"
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul 9257

Termin : 20./27.04., 04./18./25.05., 01./08./11./15./22.06.2018
Onlinetermine: 04./11.05., 07.06.2018

Zeit : 10.00 s.t. - 16.00 Uhr

ort : Dorotheenstr. 24, Raum 3.006
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UWP-Modul "Social Media Management in der Praxis"

Referent: Maximilian Goéllner
Leistungspunkte: 5

Social Media wie Facebook oder Twitter haben im privaten Bereich langst Einzug
gehalten und werden fir unterschiedliche Zwecke zunehmend auch von Unternehmen
genutzt, etwa zur Steigerung der Bekanntheit, Personalgewinnung oder Kundenakqui-
se. Gefragt sind daher Kompetenzen, um eine erfolgreiche Social Media Strategie ent-
wickeln und von A bis Z umsetzen zu kdnnen.

Zielsetzung: Die Teilnehmer_innen erhalten anhand realer Unternehmensbeispiele eine
praxisorientierte Einflihrung in Social Media Management. Am Ende der Veranstaltung
kennen Sie aktuelle Social-Media-Plattformen sowie Einsatzmdéglichkeiten und An-
wendungsfelder in Unternehmen bis hin zu Umsetzungsschritten einer Social Media
Strategie.

Von den Teilnehmer_innen wird eine aktive Mitarbeit in Form eigener Recherchen,
Konzeptionen und Prasentationen erwartet. Anhand realer Unternehmensbeispiele
(auch vor-Ort) wird in Arbeitsgruppen eine praxisorientierte Social Media Strategie
entwickelt und zur ersten Umsetzungsreife gebracht.

Fur den Erwerb Ihrer Leistungspunkte sind eine regelmaBige und aktive Kursteilnahme,
sowie die Wahrnehmung von Vor-Ort-Terminen in Unternehmen, erforderlich. Anhand
eines realen Auftrags entwickeln Sie in einer Arbeitsgruppe eine Social Media Kon-
zeption, erstellen davon eine schriftliche Ausarbeitung und prasentieren die Ergebnisse
der gesamten Gruppe und dem Unternehmen.

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische
Prifung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schlisselqualifikationen"
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul 9261

Termin : 25.04., 02./09./16.05., 13./20./27.06.2018
Onlinetermine: In der Zeit vom 17.05. bis 12.06.2018, genauere An-
gaben erhalten Sie in der Veranstaltung.

Zeit : 10.00 s.t. - 16.00 Uhr

ort : Dorotheenstr. 24, Raum 3.025
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4. "Berufliche Selbstkompetenz"

UWP-Modul "Die eigene berufliche Zukunft erfolgreich, zeiteffektiv und krea-
tiv gestalten”

Referentin: Ortrun Blase
Leistungspunkte: 5

Sie wollen in Zukunft Ihre berufliche Tatigkeit mit Freude und Leidenschaft ausliben?
Wer seine Laufbahn selbst effektiv steuern méchte, kann bereits wahrend des
Bachelorstudiums fiir einen deutlichen Vorsprung sorgen und beim spéateren Berufs-
einstieg viel Zeit und Nerven sparen.

Ob Sie direkt im Anschluss ein Masterstudium planen, zunachst Berufspraxis, Aus-
landserfahrung sammeln wollen oder ganz andere Plane haben - mit einer friihzeitigen
Positionierung sichern Sie sich einen leichteren Berufseinstieg und mehr Wahimaéglich-
keiten. In diesem Workshop erarbeiten Sie Ihr persdnliches Profil auf der Grundlage
Ihrer Werte, Interessen, Kompetenzen und Entwicklungsméglichkeiten. In einem
nachsten Schritt entwickeln Sie Ihr berufliches Ziel und Ihre individuelle Strategie. Sie
gewinnen Klarheit Gber die nachsten konkreten Schritte und sichern sich Unterstitzung
fir Ihre erfolgreiche Selbstprasentation und Bewerbung. Entlang Ihrer Interessen
und Praxisbeispiele setzen Sie inhaltliche Schwerpunkte aus folgendem Angebot:

Trainingsschwerpunkte:

e typische Probleme bei der Planung der beruflichen Laufbahn

e Bedeutung konkreter Ziele fiir die eigene Motivation und den beruflichen
Erfolg

. konkrete Ziele entwickeln und trotzdem flexibel bleiben

e Analyse der individuellen Werte, Interessen, Bedlrfnisse und Kompetenzen

. Definition der individuellen Entwicklungsmdglichkeiten/Strategien zur Wahl
des Masterstudiums

. Entwicklung der persodnlichen Bewerbungsstrategie

e« die Bewerbungsunterlagen und Selbstprasentation erfolgreich gestalten

e erste Erfolge sichern / Aktionsplan erstellen

Methodenangebot: Kurze theoretische Inputs, Kreativitdtstechniken, Prdsentationen,
Einzel- und Gruppenarbeit, Fallbeispiele, Rollenspiele, Ubungen, Partner- und Gruppen-
interview, Reflexionen, Videofeedback, Transferschleifen, Tandem Learning, Contract
Learning

Ihre Anwesenheit am ersten Prasenztag ist erforderlich, ein spaterer Einstieg ist nicht
moglich. Bitte gewdhrleisten Sie Ihre Anwesenheit an allen weiteren Veranstaltungsta-
gen.

Fir den Erwerb von Leistungspunkten sind Ihre aktive Mitarbeit, Ihre Bereitschaft zur
Selbstreflexion und das Bearbeiten der Aufgaben sowie die Prasentation der Arbeits-
ergebnisse Voraussetzung.

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische
Prifung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schlisselqualifikationen"
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul 9275
Termin : 01./02./03./13./14./20./21.08.2018
Zeit : 09.00 s.t. - 16.00 Uhr

ort : Ziegelstr. 13c, Raum 510
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UWP-Modul "CareerDay - Exkursionen in die Arbeitswelt"

Referentin: Dr. Patricia Wohner
Leistungspunkte: 5

Diese Lehrveranstaltung bietet eine Mdglichkeit zur friihzeitigen Auseinandersetzung
mit der beruflichen Perspektive wahrend des Studiums, um den weiteren Studienver-
lauf durchdacht und berufsorientiert zu gestalten. Im Rahmen der Exkursionen be-
suchen wir verschiedene Arbeit- und Praktikumsgeber_innen. Dazu zahlen Stiftungen,
Verlage, Werbe- und PR-Agenturen, Banken, Startups, Theater, Museen, Jugendein-
richtungen und viele andere mehr. Wer also noch nicht weiB, wo die eigenen
Interessen liegen, kann sich durch diese Veranstaltung umseitig informieren. Wer z.B.
auf der Suche nach einem Praktikum ist, hat die Gelegenheit Kontakte zu knipfen und
sich einen passenden Platz zu organisieren. Gleichzeitig zeigen sich durch den
Austausch mit der Arbeitswelt die Erwartungen der Arbeitgeber_innen. So bekommen
die Studierenden die Mdoglichkeit, eigene Qualifikationsdefizite rechtzeitig zu erkennen
und den notwendigen Qualifikationserwerb wdhrend des Studiums zu planen und
umzusetzen.

Die Exkursionen werden von einem Seminarangebot begleitet, das Ihnen die
Méglichkeit zum Erfahrungsaustausch bietet. Hier gleichen Sie Ihre Vorstellungen mit
den Erwartungen der Arbeitswelt ab. Die Teilnehmer_innen erstellen ihr eigenes
personliches Qualifikationsprofil, mit dem sie sich z.B. fiir einen Praktikumsplatz be-
werben kénnen. Die Veranstaltung wird wahrend der gesamten Zeit Uber die Lern-
plattform Moodle online begleitet.

Voraussetzungen fiir den Erwerb von Leistungspunkten: Die ausdrickliche Bereitschaft
zur aktiven Selbstreflexion, regelmaBige und aktive Teilnahme an den Prasenztermi-
nen, die piinktliche Erledigung der Ubungsaufgaben sowie die Teilnahme an mindes-
tens funf Exkursionen. Da Sie Ihre Exkursionswiinsche am ersten Prasenztag angeben
missen, ist eine Teilnahme an diesem Termin verpflichtend.

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische
Prifung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schlisselqualifikationen"
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul CD10

Prasenztermine

Datum Uhrzeit Ort

Di. 17.04.2018 12.00 s.t. - 16.00 Uhr Ziegelstr. 13c, Raum 510
Mi. 02.05.2018 12.00 s.t. - 16.00 Uhr Ziegelstr. 13c, Raum 510
Di. 29.05.2018 12.00 s.t. - 16.00 Uhr Ziegelstr. 13c, Raum 510
Di. 05.06.2018 12.00 s.t. - 16.00 Uhr Ziegelstr. 13c, Raum 510
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Exkursionstermine

Mi., 18.04.2018,
14.00 - 16.00 Uhr

Berliner Sparkasse
https://www.berliner-
sparkasse.de/karriere/

Alexanderplatz 2,
10178 Berlin

Di., 24.04.2018,
14.00 - 16.00 Uhr

DCM Film Distribution GmbH
https://dcmworld.com/

Schoénhauser Allee 8,
10119 Berlin

Mi., 25.04.2018,
14.00 - 16.00 Uhr

Vertretung der Europdischen Kommis-
sion in Deutschland
www.eu-kommission.de

Unter den Linden 78,
10117 Berlin

Di., 08.05.2018,
14.00 - 16.00 Uhr

Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf
https://www.berlin.de/ba-marzahn-
hellersdorf/

Alice-Salomon-Platz 3,
12627 Berlin

Di., 15.05.2018,

Eurostaff

Karl-Liebknecht-Str. 5,

14.00 - 16.00 Uhr http://eurostaffgroup.de/ 10178 Berlin
Mi., 16.05.2018, Atheneum Partners GmbH Torstr. 49,
14.00 - 16.00 Uhr http://atheneum-partners.com/ 10119 Berlin

Mi., 23.05.2018,
14.00 - 16.00 Uhr

Trafo Transit

Kottbusser Damm 79,
10967 Berlin

Mi., 30.05.2018,
14.00 - 16.00 Uhr

linit[ AG fir digitale Kommunikation
https://www.init.de/de

Kopenicker Str. 9,
10997 Berlin

Mi., 06.06.2018,
14.00 - 16.00 Uhr

Bundesverband Deutscher Stiftungen
e.V. - Kooperationsstelle Netzwerk
Stiftungen und Bildung
http://www.stifungen.org/

Mauerstr. 93,
10117 Berlin

Weitere aktuelle Exkursionstermine finden Sie zu Beginn der Vorlesungszeit auf der
Homepage des Career Centers http://www.careercenter.hu-berlin.de

Die Anmeldung zu den Exkursionen erfolgt unter patricia.wohner.1@uv.hu-berlin.de
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Career Center

UWP-Module fiir Masterstudierende - Modulbeschreibungen
1. "Sozial und Methodenkompetenz"

UWP-Modul "Mit Haltung iliberzeugen - fiir Studentinnen"

Referenten: Steffen Beck, Claus Lozek
Leistungspunkte: 5

Das Modul ist flir Masterstudentinnen, die nach ihrem Studium einen Berufseinstieg
oder einen Wiedereinstieg planen.

Unsere Haltung und Ko&rpersprache kommuniziert entscheidende Informationen und
bestimmt den Erfolg im Gesprachsverlauf und in der Prasentation nachweislich. Es
werden Charaktereigenschaften, Temperament, Durchsetzungsfahigkeit, Selbstvertrau-
en, Ausstrahlung, Geflihlslage und vieles mehr aus unserer Haltung und Koérpersprache
gedeutet.

Daher richten wir in dieser Veranstaltung die Aufmerksamkeit auf das Praktizieren
einer gewinnenden und selbstbewussten Haltung und Kérpersprache. Sie entdecken die
kommunikativen Potenziale Ihrer Haltung sowie Kérpersprache und lernen sie so ein-
zusetzen, dass Sie Ihre kommunikativen Ziele erreichen.

Da die Korpersprache ein Ausdruck der inneren Haltung ist, bietet die Veranstaltung
auch Gelegenheit, Ihre Selbstreflexion tber Ihre beruflichen Ziele und Ihre persodnliche
Work-Life-Balance zu stérken.

Weiterhin trainieren wir anspruchsvolle Gesprachssituationen wie z.B. Gehaltsver-
handlungen, in denen wir Sie auf Ihre zukilinftigen Gesprachs- und Verhandlungssitua-
tionen individuell vorbereiten.

Voraussetzungen fir den Erwerb von Leistungspunkten: RegelmdBige und aktive
Teilnahme, die Bereitschaft zur Selbstreflexion und zur Teilnahme an den praktischen
Kommunikationsiibungen sowie Bearbeitung der Aufgaben.

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische
Prifung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schlisselqualifikationen"
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Achtung! Diese Veranstaltung ist nur fir Studentinnen!

Modul MA1469

Termin : 06./07./13./14./20./21./27.06.2018

Zeit : 10.00 s.t. - 17.00 Uhr

Oort : Invalidenstr. 110, Raum 327
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UWP-Modul "Authentische Selbstpriasentation - Sprache, Mimik, Gestik finden
und vertiefen"

Referentin: Sabine Maier
Leistungspunkte: 5

Sich authentisch zu zeigen und damit Uberzeugend zu wirken, setzt eine gewisse
Selbstsicherheit voraus, ohne die es hdufig zu Verhaltensweisen und Reaktionen
kommt, die aufgesetzt und unsicher wirken.

Ein Merkmal charismatischer Personen ist personliche Reife, die meist auf einem
Reichtum an (Selbst-)Erfahrung beruht. Aber soll man warten bis man ,alter" wird, um
die persdnliche Reife zu erlangen?

Aufgrund der Kiirze der Zeit werden Fragen nach Identitat und Personlichkeit lediglich
angestoBen. Der Schwerpunkt der Veranstaltung liegt auf der Klarung ,Wie wirke ich
auf andere und wie will ich wirken?"

Anhand zahlreicher Prasentations- und Gesprachsiibungen, die mit der Kamera fest-
gehalten und so von der Gruppe ausgewertet werden kénnen, erarbeitet sich jede/r
Teilnehmer_in unterschiedliche Mdoglichkeiten, seinen/ihren persénlichen Ausdruck
situationsbezogen zu erleben und zu beleben.

Das Bewerbungsgesprach sowie die Nutzung eines Horsaals zum Erfahren des Raum-
erlebens stellen hier nur einen kleinen Ausschnitt aus der Situations-Palette.

Authentisches Auftreten heiBt ferner NICHT, dass ich mich unkontrolliert verhalte, alles
zum Ausdruck bringe, was gerade da ist. Nicht von ungefahr sprechen wir von Ge-
sprachskultur. Ziel des Trainings ist es, personliche Starken, die im kommunikativen
Prozess zum Ausdruck kommen, zu entdecken und weiterzuentwickeln.

Dabei gibt es kein GUT und SCHLECHT. Im Focus steht, dass der/die Teilnehmende fiir
sich Elemente der Kommunikation ausprobiert und (bt, mit denen er/sie sich im
Gesprach wohlfiihlt und zu einem moglichst guten Gesprachsergebnis gelangt.
Ausgangssituation und Ziel bzw. Ergebnis kdnnen von Person zu Person sehr
unterschiedlich sein.

Wichtig ist, dass spielerische Leichtigkeit und Humor die Lehrveranstaltung tragen.
Somit werden learning by doing Wahrnehmung und Kommunikationstechniken erfahren
und trainiert, um anschlieBend im Alltag vertieft und kreativ angepasst zu werden.

Voraussetzungen fiur den Erwerb von Leistungspunkten sind die Bereitschaft zur
Selbstreflexion, die regelmdBige und aktive Teilnahme und das Erledigen der Aufgaben.

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische

Prifung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schliisselqualifikationen"
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul MA1473

Termin : 14./15./16./17./29./30./31.08.2018
Zeit : 10.00 s.t. - 16.00 Uhr
ort : Dorotheenstr. 24, Raum 3.006
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UWP-Modul "Grundlagen der Mediation - Wenn zwei sich streiten, vermittelt
ein_e Dritte_r"

Referentin: Corinna Telkamp
Leistungspunkte: 5

Wo Menschen zusammenleben oder -arbeiten, gehdren Konflikte dazu. Entscheidend
ist, wie sie gelost werden. Mediation schaut auf die Interessen und Bedirfnisse hinter
den verhdrteten Positionen der Streitparteien und unterstitzt die Klient_innen,
tragféhige Lésungen zu verhandeln. Als auBergerichtliches Verfahren der Konfliktbear-
beitung hat sich die Mediation in Deutschland etabliert und wird zunehmend in
Anspruch genommen.

In diesem Seminar erhalten Sie Einblicke in die professionelle Vermittlung im Konflikt.
Wie funktioniert Mediation? Wie eskalieren Konflikte und wie kdnnen sie deeskaliert
werden? Worauf kommt es bei der Kommunikation in der Mediation an? All das sind
Fragen, auf die Sie in diesem Seminar Antworten erarbeiten. Darliber hinaus haben Sie
die Mdoglichkeit, den eigenen Umgang mit Konflikten zu reflektieren und personlich
mediative Kompetenzen zu erwerben.

Inhalte

e Grundgedanken der Mediation
Wo wird Mediation angewandt?
die Rolle des Mediators / der Mediatorin
typischer Ablauf des Mediationsverfahrens
Konfliktarten, -dynamik, -merkmale
Kommunikation in der Mediation
Geflihle und Bedurfnisse in der Mediation
Mediator_in als mégliches Berufsbild

Methoden:
e  Selbstreflexion
theoretische Inputs
Diskussion in Kleingruppen und im Plenum
interaktive Ubungen
Rollenspiele

Voraussetzungen flir den Erwerb der Studienpunkte sind die regelmaBige, aktive
Teilnahme am Seminar, die Bereitschaft zur Selbstreflexion sowie die Bearbeitung von
Aufgaben zum Thema und eine Prasentation im Seminar.

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische

Prifung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schlisselqualifikationen"
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul MA1474
Termin : 13./14./28./29./30.08., 25./26.09.2018
Zeit : 09.30 s.t. - 17.00 Uhr

ort : Dorotheenstr. 24, Raum 3.025
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UWP-Modul "Verhandlungstraining"

Referent: Martin Weil3
Leistungspunkte: 5

Verhandlungen sind im Geschaftsleben allgegenwaértig: Projektplanungen werden im
Team oder mit Kund_innen abgestimmt, die anstehende Gehaltserhéhung sowie
Vertrage ausgehandelt, eine mégliche Zusammenarbeit im persdnlichen Austausch mit
potenziellen Geschéftspartner_innen ausgelotet.

Wem es hierbei gelingt, souveran und erfolgreich die eigenen Ziele zu erreichen und
zudem vertrauensvolle Beziehungen zu Verhandlungspartner_innen aufzubauen, ist
klar im Vorteil. Genau das lernen Sie in dieser praxisorientierten und interaktiven
Lehrveranstaltung.

Sie erfahren, wie Sie auf Basis einer optimalen Vorbereitung entlang der Phasen einer
Verhandlung Ihren Verhandlungspartner_innen Ihre eigenen Ziele und Vorstellungen
transparent, selbstsicher und wertschatzend vermitteln. Gleichzeitig lernen und Uben
Sie, die Bedirfnisse und Wiinsche Ihres Gegenlibers zu integrieren, mit Einwanden und
Ihrem eigenen Stress gekonnt umzugehen sowie Argumentationsstrategien und Kom-
munikationstechniken fokussiert einzusetzen, um in Verhandlungen nicht nur zu einem
Kompromiss, sondern mdéglichst zu einer Win-Win-Situation zu gelangen.

Im Verlauf der Veranstaltung werden sich Phasen des Inputs und der Information lber
Modelle, Techniken und Strategien abwechseln mit Phasen des Anwendens und Ubens.
Die sechs Prasenztage werden parallel durch Online-Module auf der Lernplattform
MOODLE im Internet unterstitzt.

Der Erfolg der Veranstaltung wird wesentlich von Ihrer aktiven Mitarbeit, Ihren
Alltagserfahrungen und auch Ihrer Bereitschaft zur Reflexion, zum Dialog mit sich
selbst und mit anderen profitieren. Erweitern Sie durch Ihre aktive Mitwirkung Ihr
methodisches Handlungsspektrum deutlich - um noch erfolgreicher in Ihr Berufsleben
zu starten. Dazu laden wir Sie herzlich ein.

Bitte beachten Sie! Der Besuch des ersten Tages ist Pflicht, es besteht keine Méglich-
keit, zu einem spateren Zeitpunkt in die Veranstaltung einzusteigen. Bitte sichern Sie
Ihre Anwesenheit an allen Prasenztagen.

Voraussetzung fir den Erwerb der 5 Leistungspunkte: RegelmaBige, aktive Teilnahme
und die Bereitschaft zur Selbstreflexion, zum Bearbeiten der Online-Aufgaben und zur
Prasentation.

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische

Prifung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich ,Schllisselqualifikationen"
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul MA1478
Termin : 13./14./20./21./22./30./31.08.2018
Zeit : 10.00 s.t. - 16.00 Uhr

Oort : Invalidenstr. 110, Raum 321
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UWP-Modul "Prisentation, Inszenierung und das Drama dahinter”

Referent: Alexander Veit
Leistungspunkte: 5

In dieser Lehrveranstaltung erarbeiten sich die Studierenden zundchst gemeinsam
einen grundlegenden Uberblick tiber geldufige Techniken der Prasentation und Insze-
nierung. Die Inszenierung im jeweiligen System, der Begriff der Selbstinszenierung und
die Beobachtung von Inszenierung im gesellschaftlichen Kontext werden als Grund-
lagen erarbeitet. AnschlieBend analysieren sie anhand von Gruppenarbeiten die Bot-
schaften und das Gewicht der Korpersprache und nonverbaler Kommunikation in
diesem Zusammenhang. Dabei erkennen sie, was eine gute Rollendefinition und eine
Bejahung des Dramas in der Prasentation und Selbstinszenierung ausmacht und wie sie
diese gestalten kénnen.

Anhand von Videoanalysen ermitteln die Studierenden ihren ,Blinden Fleck™ und die
Differenz zwischen Selbst- und Fremdwahrnehmung und gewinnen somit wertvolle
Einsichten (ber ihre eigene Wirkung auf das Publikum. In Ubungen und Auftragen ber
den vierwdchigen Zeitraum hinweg setzen die Teilnehmenden diese Erkenntnisse sofort
um und erhalten Werkzeuge und Hinweise, wie sie Prasentation und Inszenierung an
der Schwelle zum Berufseinstieg gewinnbringend nutzen kdnnen.

Voraussetzungen fir den Erwerb von Leistungspunkten: RegelmaBige und aktive Teil-
nahme, die Bereitschaft zur Selbstreflexion und zur Teilnahme an den praktischen
Kommunikationsiibungen sowie Bearbeitung der Aufgaben.

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische

Prifung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schlisselqualifikationen"
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul MA1479

Termin : 20./21./27./28.06., 04./05.07.2018
Zeit : 10.00 s.t. = 17.00 Uhr
Oort : Schénhauser Allee 6/7, 10119 Berlin

Organisationsberatung & Personalentwicklung
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UWP-Modul "Team- und Fiihrungskriftetraining fiir Berufseinsteiger"

Referentin: Daniela Méller
Leistungspunkte: 5

In dieser Lehrveranstaltung geht es neben der Uberlegung,

e wie ein Team entsteht,

e was in Teams passiert und

e welche Aufgaben eine Fiihrungskraft Gibernehmen sollte,
auch um erste Erfahrungen mit dem eigenen Flihrungsverhalten.

Die Lehrveranstaltung soll Ihnen helfen, klassische Situationen des Berufseinstieges,
egal ob als Teammitglied oder als Fihrungskraft, anhand von bewahrten Modellen
sicher einschatzen und damit Ihren Handlungsspielraum erweitern zu kénnen. Ziel ist
es auch, Ihre ersten Erfahrungen mit dem eigenen Fuhrungsverhalten zu reflektieren.

Phasen mit theoretischen Informationen wechseln sich mit Phasen des Ubens und
Diskutierens ab. Die Veranstaltung wird stark von Ihrer aktiven Mitarbeit, dem Ein-
bringen Ihrer Erfahrungen sowie Ihrer Bereitschaft zur Reflexion, zum Dialog mit sich
selbst und den anderen profitieren. Eine hohe Verbindlichkeit der Teilnahme ist daflr
Voraussetzung.

Themenschwerpunkte im Kurziiberblick:
Was sind Teams?

Teamphasen und Teampositionen?

Was ist Fihrung?

Was bedeutet eine Fuhrungsrolle fiir mich?
Arbeit an Selbst-/Fremdbild

Stress

Kommunikationsgrundlagen

Bearbeitung von Praxisfallen

Voraussetzungen fiir den Erwerb von Leistungspunkten sind die regelmaBige und
aktive Teilnahme, das Erledigen der Ubungsaufgaben und einer Gruppenarbeit auBer-
halb der Prasenzzeit und eine hohe Bereitschaft zur (Selbst)reflexion. Bitte sichern Sie
Ihre Anwesenheit an allen Prasenztagen.

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische

Prifung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schlisselqualifikationen"
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul MA1477
Termin : 27./28./29.08., 03./04./10./11.09.2018
Zeit : 09.00 s.t. = 15.00 Uhr

Oort : Ziegelstr. 13c, Raum 510
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UWP-Modul "Interkulturelles Management - Fiihren in internationalen Teams"

Referentin: Cornelia Schultheiss
Leistungspunkte: 5

Fuhrungskompetenz in internationalen Settings ist ein echtes Alleinstellungsmerkmal in
Ihrer Bewerbung. Eine stetig wachsende Anzahl an international besetzten Projekten
stellt auch wachsende Anforderungen an das Management.

Diese Lehrveranstaltung bietet einen Einstieg in das Thema "Flhren in internationalen
Teams". Sie lernen praxisorientiert Ansatze, Methoden und Verhaltensweisen kennen,
die Ihren Handlungsspielraum in interkulturellen Situationen erweitern und Sie dazu
befahigen, in anspruchsvollen Situationen angemessener, effizienter und erfolgreicher
zu fuhren.

Inhalte sind hierbei unter anderem:
. Interkulturelle Kommunikation

e  Fuhrungsmodelle global - wo flhre ich wie?

. Fihrung und Konflikte in international besetzten Teams

¢  Wie sieht (m)ein interkulturell kompetenter Fliihrungsstil aus?
Wir werden sehr praxisorientiert arbeiten und Sie werden Gelegenheit haben, sich in
verschiedensten Situationen einzubringen und auszuprobieren. Interkulturelles Fihren
ist eine bereichernde Herausforderung, die Sie Vielfalt erleben und Synergien reali-
sieren lasst.
Bitte beachten Sie: Der Besuch des ersten Prasenztages ist Pflicht, es besteht keine
Mdéglichkeit, zu einem spateren Zeitpunkt in die Veranstaltung einzusteigen. Bitte
sichern Sie Ihre Anwesenheit an allen Prasenztagen.
Voraussetzungen fiir den Erwerb von Studienpunkten: RegelmaBige, aktive Teilnahme
und die Bereitschaft zur Selbstreflexion, das Bearbeiten der Ubungsaufgaben und die
Prasentation.
Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische

Prifung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schlisselqualifikationen"
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul MA1476
Termin : 02./03./09./10./16./17./23.08.2018
Zeit : 10.00 s.t. - 17.00 Uhr

Oort : Invalidenstr. 110, Raum 327
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2. "Organisations- und Managementkompetenz"

UWP-Modul "Pole Position - selbstindig durchstarten in verborgene Perspek-
tiven der Unternehmenskommunikation”

Referent: Giorgos Kalaitzis
Leistungspunkte: 5

Kommunikation ist Lernen und Unternehmenskommunikation eine strategische und
kontinuierliche Fihrungsaufgabe. Fir Unternehmen, Institutionen und Verbdnde
bestehen komplexe Herausforderungen, um in gesattigten Méarkten zielsicher Produkte,
Dienstleistungen und Botschaften zu platzieren. Um dies sicherzustellen, wird vielfach
Know-how von Freelancern, Agenturen, Start-Ups und externen Expert_innen in An-
spruch genommen. Das eréffnet Absolvent_innen ein breites Berufsfeld mit vielféltigen
Méglichkeiten, auf der Grundlage ihrer Studienabschliisse Geschdftsmodelle, Dienst-
leistungen und Angebote zu entwickeln und zu vertreiben.

Diese kennenzulernen, ist Ziel des praxisnah angelegten Modules. Dabei wechseln sich
Inputphasen mit Exkursionen und Expertengesprachen, sowie Einzel- und Gruppen-
Ubungen ab. Am Ende des Modules sollen Ergebnisse der Erkundungen fir die Planung
des eigenen Berufsweges mit nach Hause genommen werden kdnnen.
Voraussetzungen fiir den Erwerb der Leistungspunkte: RegelmaBige Teilnahme an den
Prasenzterminen, aktive Teilnahme an der Gruppenarbeit und Prasentation der Ergeb-
nisse zum Abschlusstermin.

Das Modul gliedert sich in diese Schwerpunkte zur Unternehmenskommunikation:
1. Branchenstrukturen, Anbieter, Kunden, Produkte, Dienstleistungen

2. Definition, Aufgaben, Ziele, Methoden, Felder

3. Jobprofile und ausgewadhlte Positionen, Kompetenzen, soft skills

4. Workshops zu: CSR, Unternehmer, CI, Marke

5. Roadmap 2020 ,Mein Weg in die Unternehmenskommunikation"

6. Prasentation einer Kommunikationsidee

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische

Prifung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schlisselqualifikationen"
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul MA1464

Termin : 25./26.04., 03./08./17./24./30.05., 07.06.2018
Onlinetermine: 06./16./29./31.05.2018

Zeit : 09.00 s.t. - 15.00 Uhr

ort : Dorotheenstr. 24, Raum 3.022
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UWP-Modul "Theorie und Praxis von Management und Leadership in groBen
und kleinen Unternehmen"

Referentin: Marion Schenk
Leistungspunkte: 5

Wonach wahlen Sie aus, wo Sie sich bewerben? In welche Unternehmenskultur wollen
Sie sich einbringen? Was ist Ihre Vorstellung von Filhrung? Welche Wiinsche haben Sie
an ein Team? Wie und wo kénnen Sie am besten glanzen?

Mit dem Eintritt ins Berufsleben nach Abschluss Ihres Studiums werden Sie Teil eines
schon existierenden Teams und Ubernehmen vielleicht selbst bereits erste kleinere
Fuhrungsaufgaben.

Diese Veranstaltung hilft Ihnen, sich Ihrer Verantwortung in Ihrer neuen Rolle bewusst
zu werden und verschafft Ihnen die Mdglichkeit, Ihr Ziel-Unternehmen systematisch
hinsichtlich der typischen Abldufe sowie der Starken und Schwachen zu analysieren.

Auf mehreren Exkursionen in kleinere und mittlere Unternehmen der Region lernen Sie
Fihrungskrafte und deren Alltag kennen. Unter einem systemischen Blickwinkel ana-
lysieren Sie die spezifischen Formen von Management und Leadership im Verhaltnis
zur jeweiligen Unternehmenskultur. Sie erkennen die Unterschiede zwischen Manage-
ment und Leadership und deren Auswirkungen auf die Teams und erfahren, was
Fihrung im Rahmen von Organisationen wirklich kann und wo Grenzen liegen.

Auf der Basis des Kennenlernens verschiedener Filhrungsmodelle bzw. Persdnlichkeiten
erfahren Sie in praxisbezogenen Trainingssequenzen, welche Rolle in Teams Ihnen liegt
und welches Modell von Fihrung Ihren personlichen Voraussetzungen am besten ent-
spricht.

Sie lernen von den neuesten wissenschaftlichen Erkenntnissen der Hochschule St.
Gallen und erforschen selbst vor diesem Hintergrund Unternehmen mit dem sys-
temischen Blick auf deren Kultur und Fihrung. Dabei nutzen Sie die Methoden des
strukturierten Leitfadeninterviews, der dichten Beschreibung und weiterer systemischer
Diagnosetools.

Leistungspunkte werden durch eine regelmaBige Teilnahme, aktive Mitarbeit und ein
Projekt in Gruppenarbeit (inkl. Prasentation) erworben.

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische
Prifung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schlisselqualifikationen"
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul MA1466
Termin : 24.04., 08./15.05., 05./12./19.06., 03.07.2018
Onlinetermine: 11./17.05., 04./07./14.06., 02.07.2018

Zeit : 10.00 s.t. - 16.00 Uhr

Oort : Schénhauser Allee 6/7, 10119 Berlin
Organisationsberatung & Personalentwicklung
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UWP-Modul "Kulturmarketing und Berufsfelder in der Kultur- und Kreativwirt-
schaft — von angestellt bis selbstiandig”

Referentin: Barbara Mei Chun Miller
Leistungspunkte: 5

Die praxisorientierte Lehrveranstaltung vermittelt in zwei Einheiten Einsteiger_innen
und Fortgeschrittenen fundierte theoretische und anwendbare Kenntnisse im Bereich
des Kulturmarketings sowie Einblicke in das interdisziplindre berufliche Spektrum des
Kulturmarktes fir die berufliche Orientierung.

Teil 1 Kulturmarketing - Seminar und Projektarbeit

Ausgehend vom Kulturbegriff, den aktuellen Entwicklungen in der nationalen und
internationalen Kulturpolitik sowie auf dem 6ffentlichen und privaten Kulturmarkt, wird
der strategische Einsatz von klassischen und modernen Marketinginstrumenten auf den
Handlungsfeldern der Kultur thematisiert. Speziell betrachtet werden hierbei Anwen-
dung und Wirkungsweise in Bezug auf Kultursparten, Kulturvermittiung, kulturelle Bil-
dung, Kooperationen, Markte und Entscheidungstrager. Wesentlich sind hierbei auch
die Schnittstellen zu Politik, Gesellschaft, Wirtschaft, Wissenschaft, Bildung und Me-
dien.

Teil 2 Berufsfelder in der Kultur- und Kreativwirtschaft — von angestellt bis selbsténdig
- Exkursionen und Gesprache

Im Rahmen von Exkursionen und Gesprachen mit Entscheider_innen und Akteur_innen
aus dem breiten Spektrum des Kultur- und Kreativwirtschaftsmarktes gewinnen die
Teilnehmenden konkrete und aktuelle Einblicke fiir die berufliche Orientierung und
Entscheidungsfindung fiir Tatigkeiten im Angestelltenverhaltnis, der Freiberuflichkeit
sowie Praktika.

Voraussetzung flir den Erwerb der Leistungspunkte: RegelmaBige Teilnahme an den
Prasenzveranstaltungen und Bearbeitung selbstgewdhlter Aufgabenstellungen, z.B.
vergleichende Analysen von Kulturinstitutionen oder Erarbeitung von Marketingkonzep-
ten fur eigene Projekte.

Die Bearbeitung der Aufgabenstellung wird durch die Dozentin im Onlinebereich und im
Rahmen der Prasenzveranstaltungen begleitet.

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische

Prifung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schlisselqualifikationen"
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul MA1470

Termin : 23./24.04., 07./08./14./15./28./29.05.2018
Onlinetermine: 04./10./25.05.2018

Zeit : 09.00 s.t. - 14.00 Uhr

ort : Dorotheenstr. 24, Raum 3.025



Career Center

UWP-Modul "Selbstindig Drehbiicher entwickeln - Grundlagen des Schreibens
fiir Film und Fernsehen"

Referentin: Susanna Mewe
Leistungspunkte: 5

Dieses Modul gibt einen realistischen, praxisnahen Einblick in die Arbeit des Dreh-
buchautors und hilft dabei, herauszufinden, ob eine selbstédndige Tatigkeit in diesem
Bereich den individuellen Fahigkeiten und Neigungen der Teilnehmer_innen entspricht.

Im Zuge der Veranstaltung beschdftigen wir uns mit all den Fragen, die fir das
Arbeitsleben freier Autor_innen relevant sind: Wie organisiere ich meinen Arbeitsalltag,
arbeite Auftrage mdglichst effizient ab und schaffe mir ein finanzielles Sicherheitsnetz?
Wo liegen meine Starken als Autor_in und wie finde ich mein Alleinstellungsmerkmal,
um mich auf dem umkampften Drehbuchmarkt zu positionieren? Dabei wollen wir den
Prozess der Stoffentwicklung praktisch nachvollziehen - von der ersten Idee bis zur
sendefertigen Szene. Begleitend vermitteln wir die Grundlagen des Szenischen Schrei-
bens: Figurenentwicklung, Dramatischer Konflikt, Szeneaufbau, Dialogfiihrung, Akt-
Struktur und Spannungsdramaturgie. Im Laufe dieses sehr praktisch ausgerichteten
Moduls werden die Teilnehmer_innen ein eigenes Spielfiimkonzept entwickeln und
immer wieder zur Diskussion stellen. Im nachsten Schritt trainieren wir, Stoffideen im
Rahmen einer Verkaufssituation optimal zu prasentieren - vom Drehbuch-Pitch vor
groBerem Publikum bis zum Produzentengesprach. SchlieBlich behandeln wir die Ub-
lichen Formen von Verkaufspapieren, wobei das Exposé im Fokus steht. In der letzten
Sitzung wird es eine Abschlussprasentation der Projekte geben.

Voraussetzung fiir den Erwerb der Leistungspunkte: RegelmaBige Teilnahme an den
Prasenzterminen und Erledigung der Ubungsaufgaben, Beteiligung am Abschlusspro-
jekt.

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische

Prifung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schlisselqualifikationen"
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul MA1467

Termin : 26.04., 03./17./24.05., 07./14./28.06., 05.07.2018
Onlinetermine: 08./29.05., 12./19.06., 03.07.2018

Zeit : 10.00 s.t. - 15.00 Uhr

ort : Dorotheenstr. 24, Raum 3.025
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UWP-Modul "Unternehmensberatung - Einfiihrung in das Berufsfeld"

Referent: Prof. Dr. Sebastian Kunert
Leistungspunkte: 5

Kienbaum, Roland Berger, KPMG ... sind Namen, die gewdhnlich mit ,Unternehmensbe-
ratung" assoziiert werden. Doch auch jenseits der groBen Firmen haben sich kleinere
Agenturen in unterschiedlichen Feldern, wie systemische Organisationsentwicklung,
Marketing und Wirtschaftspriifung etabliert, die ebenso zum Berufsfeld der Unterneh-
mensberatung gehdren wie zahlreiche Einzelpersonen, die als freie Berater tatig sind.
Allen Anbietern gemein ist der Anspruch, den Klient_innen bei Problemen zu helfen, die
sie aus eigener Kraft nicht 16sen (kénnen).

Mehr als 25 Mrd. Euro werden auf diese Weise allein in Deutschland jahrlich umgesetzt.
Und das Feld wachst unaufhorlich. Dementsprechend hoch ist der Personalbedarf.
Akquiriert wird zu 50% unter Absolvent_innen der Wirtschaftswissenschaften und zu
50% unter anderen Disziplinen. Grundvoraussetzung aller Einsteiger_innen sind
Exzellenz und Leistungsorientierung.

Diese Veranstaltung richtet sich an alle Studierenden, die das Berufsfeld der
Unternehmensberatung mit seinen verschiedenen Facetten naher kennenlernen wollen.
In einem seminaristischen Lehrsetting werden die theoretischen Grundlagen vermittelt,
viele Methoden im Selbstversuch getestet, eine reale Fallstudie bearbeitet und die
personliche Eignung zur Beratung reflektiert. Eine Gastberaterin und der Dozent geben
Einblicke in den Alltag eines Consultant, berichten von Hohepunkten & Tiefschldgen,
erlautern die Arbeitsbedingungen und geben Tipps fir den Berufseinstieg.

Voraussetzung fir den Erhalt der Leistungspunkte sind die regelmaBige Teilnahme, die
Prasentation einer Fallstudie (Gruppenleistung) und die Kurzrezension einer beratungs-
bezogenen Literaturquelle (Individualleistung).

Das Modul wird in Kooperation mit artop angeboten, einem An-Institut der Humboldt-
Universitdt. Vor 20 Jahren gegriindet, widmet sich artop nicht nur der praktischen
Tatigkeit in den Feldern Organisationsberatung, Teamentwicklung und Coaching, son-
dern bietet auch Berufsausbildungen an und tragt durch eigene Forschungsprojekte zur
Professionalisierung der Branche bei. Ndhere Infos finden sich auf www.artop.de.

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische

Prifung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schlisselqualifikationen"
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul MA1471
Termin : 20./21.08., 03./04./24./25.09.2018
Zeit : 09.00 s.t. - 19.00 Uhr

Oort : artop GmbH, Christburger Str. 4, 10405 Berlin


http://www.artop.de/

Career Center

UWP-Modul "Blockseminar: Startup-Werkstatt"

Referenten: Arne Meyer-Haake, Thomas Wagner
Leistungspunkte: 5

Setzen Sie Ihr wissenschaftliches Know-how fiir die Griindung eines eigenen Startups
ein und schaffen Sie sich selbst Ihre berufliche Basis. Idealerweise bringen Sie Ihre
eigene, ernst gemeinte Idee fiir eine selbstandige Tatigkeit oder Startup-Griindung mit.
Im Modul werden Sie Ihre eigene Idee prasentieren, reflektieren und weiterentwickeln.
Sie entwickeln aktiv auf dieser Basis konkrete Geschéaftsmodelle, die Sie realistischer
Weise auch zeitnah umsetzen kdénnen. Sie gehen von sich als Grunder_in mit Ihren
personlichen Neigungen und Interessen, Ihren Erfahrungen aus Praktika oder Beruf
und Ihrer wissenschaftlichen Kompetenz aus. Ziel ist die Optimierung des Kundennut-
zens.

Wir vermitteln Ihnen dazu Methoden wie Griinden in Komponenten, Kreatives Zer-
stéren, Business-Model-Canvas, Lean Startup. Und Sie bekommen eine grundlegende
Orientierung zu Fragen rund um den formalen Grindungsprozess, Anmeldungen,
Steuern, Preiskalkulation, Marktanalyse und Marketing, Organisation und Rechtsform,
Finanzierung bzw. Férderungsmdoglichkeiten. Gastvortrage von Grunder_innen und ein
Besuch bei bestehenden HU-Startups sind geplant.

Das Modul richtet sich an Interessent_innen aller Fachrichtungen und Semester. Es
werden keine betriebswirtschaftlichen Kenntnisse vorausgesetzt. Da die Teilnehmerzahl
aus organisatorischen Griinden beschrankt werden muss, bitten wir Sie darum Ihre
Idee, Ihre Motivation zu deren Umsetzung und eventuell vorhandene Vorkenntnisse in
maximal finf Satzen per E-Mail bis zum 02.04.2018 an arne.meyer-haake@hu-
berlin.de zu senden. Darauf basierend werden Platze flir den Kurs vergeben.

Voraussetzung fiir den Erwerb von ECTS-Punkten ist Ihre aktive Teilnahme und
kontinuierliche Anwesenheit, sowie die Ausarbeitung eines Ideenpapiers und eine
Uberzeugende Abschlussprasentation vor unserer Expert_innen-Jury.

Fragen zum Kurs beantwortet: Arne Meyer-Haake, HU-Grindungsservice, E-Mail-
Adresse s.o.

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische
Prifung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich ,Schliisselqualifikationen"
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul MA1461

Termin : 11./12./13./26./27.04.2018
Zeit : 09.00 s.t. = 17.45 Uhr
ort : HU-Griinderhaus Adlershof, Wegedornstr. 32, 12524 Berlin, Raum 01

In der Zeit dazwischen (17. - 25.04.2018) gibt es jeweils einen individuellen Coaching-
Termin von 1h Dauer je Teilnehmer_in und fir alle findet am Montag, 23. April, ein
Online-Modul von 14.00 - 17.00 Uhr statt.

Dieses Projekt wird aus Mitteln der Europdischen Union (Europaischer
Sozialfonds) und des Landes Berlin gefordert.
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UWP-Modul "Crowdfunding — Von der eigenen (Projekt-)Idee zur passgenau-
en Crowdfundingkampagne"

Referentin: Petra David
Leistungspunkte: 5

Sie haben eine Projektidee, aber kein Geld? Mit dem jungen online-Finanzierungs-
instrument Crowdfunding lassen sich Ideen verwirklichen - ob als selbststandige En-
trepreneur_innen oder angestellte Entrepreneur_innen im Unternehmen!

Inhalte

e Von der Idee zum ausgefeilten Konzept - Projektidee konkretisieren
Was heiBt Fundraising? Online-Fundraisinginstrumente im Uberblick
Crowdfundingkampagne-Schritte auf dem Weg zur strategischen Konzeption
Lernen an Erfolgsbeispielen/Good Practice
Learning Journeys/Gesprache mit Praktiker_innen und Influencer_innen

Ziele

Projektidee konkretisieren und zielgruppenspezifisch auf den Punkt bringen
Schritte hin zu einer lUberzeugenden Crowdfundingkampagne kennenlernen
Von der Idee zur Crowdfundingkampagne - Konzept entwickeln
Kampagnenbeispiele prasentieren/ Feedback einholen

Last but not Least: Lernen und Inspiration holen von erfolgreichen Crowdfunder_
innen und Entrepreneur_innen/Multiplikator_innen/Influencer_innen

Voraussetzung flir den Erwerb von Leistungspunkten: RegelmaBige Teilnahme an den
Prasenzveranstaltungen, aktive Teilnahme sowie die Bearbeitung der online-Aufgaben
und die Entwicklung einer eigenen Crowdfundingkampagne mit anschlieBender Pra-
sentation.

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische

Prifung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schliisselqualifikationen"
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul MA1480

Termin : 30./31.07., 09./10./14./17./23./24.08.2018
Onlinetermine: 03./13./19.08.2018

Zeit : 10.00 s.t. - 16.00 Uhr

Oort : Dorotheenstr. 24, Raum 3.022



Career Center

3. "Informations- und Medienkompetenz"

UWP-Modul "Vom Schreiben einer Masterarbeit - Eigene Ideen wissenschaft-
lich umsetzen"

Referentin: Dr. Friederike Frach
Leistungspunkte: 5

Im Masterstudiengang kommt es darauf an, sich in relativ kurzer Zeit mit einem Thema
detailliert (und gegebenenfalls aus inter-/transdisziplindrer Perspektive) auseinander-
zusetzen. In dieser Veranstaltung wollen wir uns mit der Abschlussphase im Studien-
gang auseinandersetzen: Der Planung und dem Schreiben einer Masterarbeit. Schwer-
punkte sind unter anderem die Themendifferenzierung, das Zeitmanagement, das
Erarbeiten von Forschungszugangen und die entsprechende Operationalisierung.
VORAUSSETZUNG FUR DIE TEILNAHME AM MODUL IST DAS ARBEITEN AN EINEM EI-
GENEN MASTERPROJEKT.

Themen:

e Auseinandersetzung mit dem eigenen Masterprojekt: Exposé schreiben,
Themenfindung und -eingrenzung, Hypothesenbildung

e strukturiertes Arbeiten in der Masterarbeitsphase (Theorien-, Text- und
Methodenauswahl, methodologische Zugriffe)

. Klaren von formellen und inhaltlichen Anforderungen

e  Nutzung technischer Programme und Bibliotheken weltweit

e  Schreibtechniken ausprobieren

Voraussetzung fir den Erwerb der Leistungspunkte: Notwendig ist es, ein Masterar-
beitsthema zu haben und kurz vor oder bereits in der Masterarbeitsphase zu sein,
regelmaBige und aktive Teilnahme, Lésen verschiedener Ubungsaufgaben zum Er-
stellen einer Masterarbeit.

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische
Prifung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schlisselqualifikationen"
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul MA1462
Termin : 26.04., 03./17./24./31.05., 07./14./28.06.2018
Onlinetermine: 04.05., 21.06.2018

Zeit i 12.00 s.t. = 16.00 Uhr

Ort : Dorotheenstr. 24, Raum 3.006
24.05.: Ziegelstr. 13c, Raum 410
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UWP-Modul "Mediengestaltung in Wissenschaft und Praxis — Konzeption und
Erstellung eigener Printmedien”

Referentin: Stefanie Ollenburg
Leistungspunkte: 5

Zu den Arbeitsaufgaben von Hochschulabsolventinnen und =-absolventen gehért in
vielen Arbeitsbereichen oftmals die Konzipierung, Gestaltung und Erstellung von ziel-
gruppenspezifischen Informations- und Werbematerialien, die oft professionellen
Standards gentigen sollen.

Aus diesem Grund vermittelt die Veranstaltung die wichtigsten Grundlagen der
Konzeption und Gestaltung von Printmedien, deren Erstellung im Desktop Publishing
sowie praktische Hinweise zur Produktion. Diese Kenntnisse finden sowohl im Wis-
senschaftsbereich als auch im Unternehmen Anwendung und sind flir Studierende aller
Fachrichtungen geeignet.

Die Teilnehmenden erhalten anhand von Beispielen Hintergrundwissen zu den Grund-
lagen der Gestaltung und lernen den Umgang mit entsprechender Gestaltungssoftware.
Sie erhalten einen ersten Uberblick zu den Themen Bild-Handhabung, Typografie und
Druckverfahren sowie einen Einblick in die wichtigsten Regeln des Urheberrechtes. In
kleinen Ubungsaufgaben wird das Gelernte verfestigt.

Fir den Erwerb von Leistungspunkten sollen die erworbenen Kenntnisse bei der
Konzipierung und Herstellung eines eigenen Printproduktes erfolgreich angewandt
werden. Das fertige Printprodukt soll digital und wenn madglich analog erstellt sowie
den anderen Teilnehmenden prasentiert werden.

Inhalte:

e Grundlagen der Konzeption und Gestaltung von Printmedien
Grundkenntnisse in Typographie und Layout
Anwendung von Farben, Schriften, Bildern und Grafiken
Einblick in Druckverfahren und ins Urheberrecht
Produktionsmanagement/Arbeitsvorbereitung

Hinweis: Die bisher verwendete Gestaltungssoftware im Modul ist Adobe InDesign CC6.
Es wird angeboten, eine kostenlose Testversion zu nutzen, die fir Apple Computer oder
fir PCs bis Windows 7 kompatibler ist. Bei einer neueren Version von Adobe InDesign
kénnen Kosten fir die Teilnehmer_innen entstehen (z.B. Adobe CC Studenten-Abo).

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische

Prifung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schlisselqualifikationen"
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul MA1475

Termin : 01./02./06./09./15./16./20./23.08.2018
Onlinetermin: 08./22.08.2018

Zeit : 09.30 s.t. - 15.30 Uhr

ort : Ziegelstr. 13c, Raum 410



Career Center

UWP-Modul "Storytelling in Werbung, Journalismus und Politik — Zur Praxis-
relevanz einer Darstellungstechnik"

Referentin: Julia Kandzora
Leistungspunkte: 5

It makes you think and feel at the same time. Dieses Zitat stammt von Bob Dylan und
bezieht sich auf die Redekunst Barack Obamas, der sich bewusst der Techniken des
Storytellings bedient. Es handelt sich dabei um ein Erzahlen, das nicht nur intellektuell
funktioniert, sondern gleichermaBen Sinne und Emotionen der Rezipienten mit
einbezieht. Denn komplexe und abstrakte Zusammenhdnge lassen sich leichter
erfassen, wenn sie in Form von Geschichten prasentiert werden. Und bildlich konkret
dargestellte Inhalte sind verstandlicher und bleiben besser in Erinnerung. Wie aber
lasst sich die uralte Kunst des Geschichtenerzdahlens auf die modernen Welten von
heute Ubertragen? Wir haben mehr Moglichkeiten und Werkzeuge zur Verfiigung,
Inhalte aufzubereiten, als je zuvor. Und doch lautet die wesentliche Frage noch immer:
Wie erzahle ich eine Geschichte so, dass der/die Zuschauer_in, Zuhérer_in oder
Leser_in wissen méchte, wie es weitergeht?

In diesem Modul werden den Teilnehmer_innen anhand der Analyse gelungener
Beispiele und begleitet von praktischen Ubungen die Grundlagen des Storytellings ver-
mittelt, deren Kenntnis in vielen Berufszweigen - z.B. in der Werbung, im Journalismus
oder in der Politik - unverzichtbar sind. Die Student_innen erwerben das dramaturgi-
sche und erzahltheoretische Handwerkszeug, das ihnen dabei hilft, unabhdngig vom je-
weiligen Medium, aber auch im Hinblick darauf, spannend zu erzahlen. Die Geschich-
ten, die in dieser Veranstaltung entwickelt werden, profitieren von der Diskussion in
der Gruppe. Dabei ladt der Ubergreifende Blick auf die verschiedenen Berufszweige
(hierzu wird mindestens eine Exkursion stattfinden) zu einem Kennenlernen der unter-
schiedlichen Erzahimdglichkeiten ein.

Voraussetzung fiir den Erwerb der Leistungspunkte: RegelmaBige Teilnahme an den
Prasenzterminen und Erledigung der Ubungsaufgaben, Beteiligung am Abschlusspro-
jekt.

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische

Prifung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schlisselqualifikationen"
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul MA1472

Termin : 02./23./30.08., 06./13./20./27.09., 04.10.2018
Onlinetermine: 09./16.08., 03./10./17.09.2018

Zeit : 10.00 s.t. - 15.00 Uhr

ort : Dorotheenstr. 24, Raum 3.006
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UWP-Modul "Humboldts Wagniswerkstitten - Kreativ- und Innovationsme-
thoden fiir die Berufswelt und Griindung"

Referentin: Christina Stehr
Leistungspunkte: 5

In der Arbeitswelt spielen die Fahigkeiten, selbststéandig Problemlésungen und Ideen zu
entwickeln, eine zunehmend gréBere Rolle. Damit zukunftsweisende Ideen FuB3 fassen
kdénnen braucht es Wagemut, kreative Kopfe und die passenden Strategien.

In der Veranstaltung Humboldts Wagniswerkstatten erlernen Sie aktuelle Kreativ- und
Innovationmethoden, zum Beispiel aus dem Design Thinking, Lean Startup und nach
dem Edison-Prinzip und wenden sie auf Praxisfalle an. Sie lernen die Hemmnisse und
Forderer der Ideenfindung zu identifizieren und die Prinzipien agiler Projektentwicklung
kennen. Und Sie Uben sich im Querdenken und Perspektivwechseln: gleichzeitig Tag-
trdumer_in, nichterne/r Pragmatist_innen und harte/r Kritiker_innen zu sein.

Am Ende des Blockseminars haben Sie einen breiten Methodenkoffer erworben, um
Ideen gleichzeitig gezielt und kreativ zu entwickeln, sie auszutesten, Unterstit-
zer_innen zu werben und umzusetzen.

Das Modul umfasst zwei Veranstaltungsblocke:

Wagniswerkstatt

Das viertagige Innovationstraining vermittelt praxisnah die Grundlagen zu den The-

men:

- Was sind Innovationen und wie kénnen sie nachhaltig entwickelt werden?

- Wie entstehen gute Ideen und kreative Losungen?

- Was braucht es, um Geschaftsideen zu entwickeln und umzusetzen?

- Wie kann ich Erkenntnisse des Entrepreneurship und Intrapreneurship fir mich
persodnlich nutzen?

Transfer Lab

Im zweitdgigen Transfer Lab entwickeln Sie gemeinsam mit einem Berliner Unter-
nehmen kreative Lésungen fir eine konkrete Fragestellung aus der Praxis. Hier ver-
tiefen und erweitern Sie Ihre Kenntnisse:

- Methoden zur Ideengenerierung und Innovationsentwicklung

- Interdisziplinare Teamarbeit gemeinsam mit dem/r Fragesteller_in

- Einblicke in und Austausch mit der Berliner Wirtschaft

Voraussetzungen fir den Erwerb von Leistungspunkten: RegelmaBige und aktive
Teilnahme an beiden Veranstaltungsblécken, das heiBt an der Wagniswerkstatt und an
einem der zwei Transfer Labs des Semesters, sowie die Abgabe einer schriftlichen
Kursaufgabe (max. 3 Seiten).

Die Anmeldung zum Modul erfolgt ab 01.02.2018 per E-Mail an Frau Stehr
(christina.stehr@hu-berlin.de), bitte mit Nennung der Fachrichtung und Motivation
(max. 4 Satze). Mehr Informationen: hu.berlin/hww

Modul MA1468
Termine : 12./13./26./27.04.2018
Online-Sprechstunde: 24.04., 15.05.2018
Transfer Lab: Mai/Juni 2018, Termine siehe Netz
Zeit : 09.00 c.t. - 17.00 Uhr
ort : Wagniswerkstatt: HU Grinderhaus Mitte, Luisenstr. 53, 10117 Berlin


mailto:christina.stehr@hu-berlin.de
http://hu.berlin/hww

Career Center

4. "Berufliche Selbstkompetenz"
UWP-Modul "Erfolgreiche Laufbahngestaltung und Networking"

Referentin: Ortrun Blase
Leistungspunkte: 5

Ziel des Workshops/Ihr Nutzen: Wie koénnen Sie Ihre beruflichen Interessen und
Leidenschaften als roten Faden fir die Laufbahnplanung nutzen? Sie mdchten Ihr be-
rufliches Ziel finden, konkretisieren und trotzdem flexibel bleiben? In diesem praxis-
orientierten Workshop gewinnen Sie Klarheit Uber Ihre Kompetenzen sowie Be-
werbungsziele und erleichtern sich so den Berufseinstieg. Sie erfahren, wie Sie mit
fairem und zeiteffektivem Networking den Bewerbungsprozess erheblich abkirzen,
inspirierend und motivierend gestalten kénnen. Sie trainieren, wie Sie sich erfolgreich
in hierarchietbergreifenden Networking-Situationen prasentieren und mit schwierigen
Situationen selbstbewusst umgehen. AuBerdem erhalten Sie Unterstiitzung bei der
Uberzeugenden Gestaltung Ihrer Bewerbungsunterlagen. Bereits wahrend des Work-
shops erarbeiten Sie erste Erfolge. SchlieBlich entwickeln Sie einen konkreten
Aktionsplan zur Umsetzung Ihrer Networkingziele im Anschluss an das Training.
Entlang ihrer Interessen und Praxisbeispiele setzen sie inhaltliche Schwerpunkte aus
folgendem Angebot:
Trainingsschwerpunkte

e haufige Probleme bei der Laufbahnplanung l6sen

e« die eigenen Kompetenzen/Schlisselqualifikationen und Werte definieren und

Uberzeugend prasentieren

¢ motivierende sowie realistische berufliche und Bewerbungsziele finden und
trotzdem flexibel bleiben
schriftliche Bewerbungen, Telefoninterviews und Vorstellungsgesprache
Networking - Chancen erkennen, schaffen und nutzen
Do s and Don 'ts, fair netzwerken und Konflikten vorbeugen
Small Talk und dem Umgang mit anspruchsvollen Networking — Partner_innen
erfolgreich gestalten
. Kontakte gewinnen, pflegen u. nutzen, ,eingeschlafene" Kontakte reaktivieren
. hierarchietibergreifend netzwerken; Chancen und Gefahren in Social Networks
e erste Erfolge sichern, Aktionsplan erstellen

Methodenangebot: Kurze theoretische Inputs, Kreativitatstechniken, Prasentationen,
Einzel- und Gruppenarbeit, Fallbeispiele, Rollenspiele, Ubungen, Partner- und Gruppen-
interview, Reflexionen, Videofeedback, Transferschleifen, Tandem Learning, Contract
Learning

Ihre Anwesenheit am ersten Prdsenztag ist unabdingbar — ein spaterer Einstieg in die
Lehrveranstaltung ist nicht mdglich.

Fir den Erwerb von Leistungspunkten sind Ihre aktive Mitarbeit, Ihre Bereitschaft zur
Selbstreflexion und das Bearbeiten der Aufgaben sowie die Prasentation der Arbeits-
ergebnisse Voraussetzung.

Studierende des Studienganges Rechtswissenschaft (Abschlussziel: Erste juristische
Prifung) entnehmen das anerkannte Angebot im Bereich "Schlisselqualifikationen"
dem Vorlesungsverzeichnis der Juristischen Fakultat.

Modul MA1463
Termin : 25./26./27.04., 07./08./09./17./18.05.2018

Zeit : 09.00 s.t. = 16.00 Uhr
Oort : Ziegelstr. 13¢, Raum 510
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Kurse zur Berufseinstiegsplanung
CareerDay - Exkursionen in die Arbeitswelt

Im Rahmen unserer CareerDay-Exkursionen haben Sie die Chance, sich Unternehmen
bzw. Einrichtungen von "innen" anzusehen und von Vertreter_innen der jeweiligen Ein-
richtung vor Ort Uiber Arbeitsfelder sowie Einstiegsmaoglichkeiten etc. informiert zu wer-
den, aber auch Kontakte zu knlpfen, wenn es darum geht, einen interessanten Prak-
tikumsplatz zu bekommen. Die Exkursionen werden in jedem Sommersemester ange-
boten und mit dem CareerDay-Inhouse ergdnzt, der zahlreiche Veranstaltungen rund
ums Thema Praktikum und Berufseinstieg sowohl im Sommersemester als auch im
Wintersemester bietet. (Exkursionstermine siehe Seite 40)

CareerDay - Inhouse
Informationsveranstaltung zum Thema Berufseinstieg

Beg]init[! — Bewerbungstraining mit der Jinit[ AG
Referentinnen: Nicole Bengelsdorf (HR, Recruiting, Personalmarketing)
Jiny Kim (HR, Recruiting)

»,Derjenige, der eingestellt wird, ist nicht unbedingt der, der den Job am besten
beherrscht; sondern derjenige, der am meisten darlber wei, wie man eingestellt
wird." (Richard Lathrop)

Anders als im herkdmmlichen Bewerbungstraining konzentrieren wir uns im Workshop
auf das, was wirklich zahlt - und das sind Sie, Ihre Interessen, Ihre Fahigkeiten und
Ihre Starken.

Lernen Sie die Sicht der einstellenden Unternehmen kennen und legen Sie gemeinsam
mit erfahrenen Personaler_innen der Jinit[ AG den Grundstein flir den erfolgreichen
Start ins Berufsleben: Setzen Sie sich mit Ihrem personlichen Profil auseinander und
finden Sie heraus, wie Sie sich erfolgreich am Arbeitsmarkt positionieren. Gerade wenn
Sie noch keine klare Vorstellung davon haben, ,wo es beruflich fiir Sie hingehen soll*,
sind Sie in dieser Veranstaltung goldrichtig.

Den besten Lernerfolg erzielen Sie durch die aktive Teilnahme am Workshop, die wir
voraussetzen.

Es kénnen keine Leistungspunkte erworben werden.

Termin : Dienstag, 19.06.2018
Zeit : 10.00 s.t. - 17.00 Uhr
ort : Ziegelstr. 13¢, Raum 510

Die Anmeldung erfolgt unter www.careercenter.hu-berlin.de.
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EU Careers - Karriere machen. Und dabei die Zukunft Europas mitgestalten
Referentin: Joana Inés Marta (EU Careers Student Ambassador)

Neben der Frage, wie wichtig das Projekt der Europadischen Union heutzutage ist und in
Zukunft sein wird, stellt sich selten die Frage, wie die EU denn als Arbeitgeberin
eigentlich aussieht: Graue Beamte in Brissel, die sich im Blrokratisierungswahn den
Kopf Uber Gurkenkrimmung und Pizzadurchmesser zerbrechen? Oder Beamte/ Spe-
zialisten/Forscher/Trainees, die u.a. in Brissel, Luxemburg und StraBburg fir die Ge-
schicke von 500 Millionen Menschen zustdndig sind, die in Bereichen wie Handel,
Sozial- und Umweltstandards einen ganzen Kontinent in der Welt vertreten. Institu-
tionen, die mit 24 offiziellen Amtssprachen kommunizieren und die mit ,United in
diversity' als Leitspruch talentierte junge Leute anwerben. Viele schrecken vor Begrif-
fen wie ,Career', ,Traineeship' und ,Concours' zuriick und probieren es erst gar nicht,
weil sie die Vorstellung eines perfekten Lebenslaufes mit perfekten Noten und 5 Aus-
landsaufenthalten einschlieBlich Praktika im Kopf haben. Oder weil sie an graue
Birokraten denken. Spoiler: Beides wird im Seminar entkraftet.

In dem Seminar werden verschiedene Angebote und Aspekte der EU prasentiert
e Ablauf und Voraussetzung fiir bezahlte Praktika (Traineeships)
e Ablauf und Voraussetzung der Auswahlverfahren (Concours)
e Simulation eines kompetenzbasierten Auswahlverfahrens
e praktische Tipps und Erfahrungsberichte von erster und zweiter Hand (Alumni)

Es sind ausdrticklich Studierende ALLER Fachrichtungen erwiinscht!

Es kénnen keine Leistungspunkte erworben werden.

Termin : Donnerstag, 31.05.2018
Zeit : 10.00 s.t. - 12.00 Uhr
ort : Dorotheenstr. 24, Raum 3.025

Die Anmeldung erfolgt unter www.careercenter.hu-berlin.de.
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"Unbezahlbar? Was sind Sie wert? Einstiegsgehdlter-Tipps und Infos zum Ar-
beitsverhaltnis"

Referentin: Stefanie Haberkern (IG Metall Bezirksleitung Berlin-Brandenburg-Sachsen |
Projektverantwortliche fir Studierendenarbeit | Diplomjuristin)

Haufig hangt das Gehalt nicht nur vom Abschluss und der Note ab, sondern das
Verhandlungsgeschick der Bewerberin oder des Bewerbers spielen eine wesentliche
Rolle. Ein wesentlicher Punkt ist allerdings auch die Wahl des zuklinftigen Arbeitgebers,
insbesondere wenn Tarifvertrdge das Entgelt in einer bestimmten Branche regeln. Auf
was muss man beim Vorstellungsgesprach und beim Unterzeichnen des Arbeitsvertrags
achten? Auch darauf gibt es in der Veranstaltung Antworten.
Inhalte:

e  Was darf in einem Vorstellungsgesprach gefragt werden?
Welche Rechte und Pflichten habe ich als Arbeitnehmer_in?
Was gilt fir Selbstandige?
Wie setzt sich ein Jahresgehalt zusammen?
die Ticke des ,Zielgehalts®
Tipps zum Arbeitsvertrag - Worauf sollte man genau achten?

Es kénnen keine Leistungspunkte erworben werden.

Termin : Mittwoch, 26.09.2018
Zeit : 10.00 s.t. - 12.00 Uhr
ort : Ziegelstr. 13¢, Raum 510

Die Anmeldung erfolgt unter www.careercenter.hu-berlin.de.

Business-Knigge

Referentin: Sabine Schimanski, Referentin im Nachwuchs- und Talentmanagement
(Berliner Sparkasse)

Sie wollten schon immer wissen, wer wem das Du anbieten kann oder was man auf
einem Firmenausflug anzieht?

Das Ziel des Business-Knigge ist, Ihnen Souveranitdat im Umgang mit zeitgemadBen
Konventionen zu geben. Zu einem erfolgreichen Arbeitsleben gehéren ein sicheres und
Uberzeugendes Auftreten, korrektes Verhalten und Benehmen sowie ein sicherer
Umgang mit anderen Menschen, egal ob dies Kund_innen, Kolleg_innen oder Vorge-
setzte sind. Professionelles Auftreten zeigt sich insbesondere in der Kommunikation.
Auch die passende Kleidung und der sichere Umgang mit dem ,Siezen™ und ,Duzen®
sind fur einen stilsicheren Auftritt wichtig.

Erleben Sie Business-Knigge effektiv, abwechslungsreich und kurzweilig mit einem
lebendigen Methoden-Mix. Wir freuen uns auf Sie.

Die Methoden: - Teamarbeit, - Quiz, - Gruppendiskussion, - Filmsequenzen

Es kénnen keine Leistungspunkte erworben werden.

Termin : Dienstag, 26.06.2018
Zeit : 14.00 s.t. - 16.00 Uhr
Oort : Berliner Sparkasse, Brunnenstr. 111, 13355 Berlin

Die Anmeldung erfolgt unter www.careercenter.hu-berlin.de.
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Jobsuche im Web 2.0 - Pimp your Social Profile (mit Bewerbungsmappecheck)

Referentin: Tabea Raphaela Dirscherl (SThree GmbH |HR Marketing Specialist DACH |
Talent Acquisition)

In diesem Vortrag werden wir beleuchten, wie Sie aus Bewerbersicht Jobportale richtig
und erfolgreich nutzen kénnen, was es auf Xing, Monster, Stepstone und Absolventa
alles zu beachten gilt, wie Sie Lebenslaufdatenbanken bedienen und was es eigentlich
mit Metajobbdrsen so auf sich hat.

Wie nutze ich das Web 2.0 optimal fir das Thema Bewerbung? Das ist die groBe Frage,
die wir am Ende des Vortrags beantworten werden. Darin inbegriffen ist nicht nur die
Aufmerksamkeit der potentiellen Arbeitgeber_innen zu erlangen, sondern im gleichen
MaBe auch einen ungetriibten Gesamteindruck des Unternehmens zu erhalten. AuBer-
dem erzdhlen Recruiter_innen, wie sie hier geeignete Talente ausfindig machen und
was aus Unternehmenssicht vermieden werden sollte.

Sie erhalten zudem Insider Tipps und Tricks, um aus der Menge herauszustechen. Des
Weiteren erhalten Sie spannende Praxiseinblicke Top Tipps, damit Sie fiir jeden Be-
werbungsprozess optimal vorbereitet sind.

Es kénnen keine Leistungspunkte erworben werden.

Termin : Mittwoch, 04.07.2018
Zeit : 10.00 s.t. - 12.00 Uhr
ort : Dorotheenstr. 24, Raum 3.025

Die Anmeldung erfolgt unter www.careercenter.hu-berlin.de.

Unternehmensbesuch bei DCM

Referentin: Franziska Hofmann (Human Resources Manager)

DCM verbindet die zwei Geschaftsfelder Film und Startups und beschaftigt mit Standor-
ten in Berlin und Zurich aktuell Gber 40 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Das Unternehmen wurde 2008 als Filmproduktionsfirma gegriindet und agiert seit 2011
auch als Filmverleih. Jahrlich bringt DCM etwa 10 Filme in Deutschland und der
Schweiz heraus. Das DCM-Portfolio umfasst namhafte nationale und internationale Ti-
tel, darunter THE ARTIST (2012), LA GRANDE BELLEZZA (2013), MOONLIGHT (2016),
die Filme der BIBI & TINA-Reihe (2014-17), sowie I, TONYA (2017).

Dariiber hinaus engagiert sich DCM seit seiner Griindung als Seed- und Early Stage In-
vestor und unterstitzt junge Unternehmen in Berlin auch strategisch und operativ.

DCM freut sich darauf, Studierenden aus den Bereichen Wirtschaftswissenschaften,
Rechtswissenschaften und Geisteswissenschaften einen Einblick in das Unternehmen zu
geben und verschiedene Berufsfelder der Filmwirtschaft vorzustellen.

Termin : Dienstag, 24.04.2018
Zeit : 14.00 s.t. - 16.00 Uhr
ort : DCM, Schénhauser Allee 8, 10119 Berlin

Die Anmeldung erfolgt unter patricia.wohner.1@uv.hu-berlin.de
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Jour fixe "Bewerbung" im Career Center der Humboldt-Universitdt zu Berlin
(Gruppenberatung)

Referentin: Dr. Patricia Wohner

Der Jour fixe "Bewerbung" richtet sich sowohl an Studierende, die sich in der
Abschlussphase ihres Studiums befinden, als auch an Studierende in den ersten
Semestern, die sich fur ein Praktikum bewerben méchten. In dieser Gruppenberatung
kénnen Sie sich einen ersten Uberblick (iber das Thema "Bewerbung" verschaffen. Sie
haben die Moglichkeit, gezielt Ihre Fragen zu stellen und sich mit den anderen Teilneh-
mer_innen auszutauschen.

Interessante Arbeitgeber_innen kdénnen meist aus einer groBen Anzahl von Be-
werber_innen wahlen. Aussagekraftige Bewerbungsunterlagen sind die Voraussetzung,
um zu einem Vorstellungsgesprach eingeladen zu werden. Ihre Bewerbung sollte
deshalb Ihre Kompetenz und Motivation deutlich zum Ausdruck bringen. Nachdem Ihre
Fragen in der Veranstaltung geklart wurden, sind Sie in der Lage, Ihre Bewerbungs-
mappe selbst zu erstellen.

Im Jour fixe "Bewerbung" erhalten Sie viele hilfreiche Informationen und Tipps zu
folgenden Themen:
e Kreative Umsetzung formaler Bewerbungsstandards und inhaltliche Gestaltung
einer Bewerbung
e Das Vorstellungsgesprach

Es kénnen keine Leistungspunkte erworben werden.

Der Jour fixe wird regelmaBig und - sofern mdoglich — an verschiedenen Wochentagen
und Zeiten angeboten.

Termin: Mo. 25.06.2018 10.00 s.t. - 12.00 Uhr Die schriftliche Bewerbung
Mi. 15.08.2018 10.00 s.t. - 12.00 Uhr Das Vorstellungsgesprach

Ort : ZiegelstraBe 13c, Raum 510

Die Anmeldung erfolgt unter www.careercenter.hu-berlin.de.
Informationen:

E-Mail: patricia.wohner.1@uv.hu-berlin.de

ZiegelstraBe 13c, Raum 524, 10117 Berlin
Tel: 2093 1576
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Bewerbungsunterlagencheck
Referentin: Dr. Patricia Wohner

Schriftliche Bewerbungsunterlagen sind Werbung fiir die eigene Person. Sie geben
dem/r potenziellen Arbeit- oder Praktikumsgeber_in einen Uberblick tber Ihre vor-
handenen Kompetenzen und Ihre Motivation. Von beiden hangt maBgeblich ab, ob Sie
zu einem Bewerbungsgesprach eingeladen werden.

In dem 30-minltigen Bewerbungsunterlagencheck bekommen Sie ein Feedback auf

- die Argumentationslinien und die Uberzeugungskraft IThres Anschreibens,

- den Aufbau und den Inhalt Ihres Lebenslaufs,

- die Ausrichtung Ihrer Unterlagen auf das Anforderungsprofil der ausgeschriebenen
Stelle.

Bitte bringen Sie zum Termin die Stellenanzeige sowie Ihren Lebenslauf und Ihr An-
schreiben in ausgedruckter Form mit.

Es kdnnen keine Leistungspunkte erworben werden.

An den unten aufgeflihrten Tagen werden im Zeitraum von 09.00 bis 11.00 Uhr jeweils
30-minttige Gesprachstermine vergeben.

Gesprachstermine:

Datum Zeitraum Ort

Do. 19.04.2018 09.00 - 11.00 Uhr Ziegelstr. 13c, Raum 524
Do. 03.05.2018 09.00 - 11.00 Uhr Ziegelstr. 13c, Raum 524
Mo. 04.06.2018 09.00 - 11.00 Uhr Ziegelstr. 13c, Raum 524
Mo. 09.07.2018 09.00 - 11.00 Uhr Ziegelstr. 13c, Raum 524
Do. 16.08.2018 09.00 - 11.00 Uhr Ziegelstr. 13c, Raum 524
Mo. 17.09.2018 09.00 - 11.00 Uhr Ziegelstr. 13c, Raum 524

Eine Anmeldung per Mail ist unbedingt erforderlich.

Informationen:

E-Mail: patricia.wohner.1@uv.hu-berlin.de
ZiegelstraBe 13c, Raum 524, 10117 Berlin
Tel: 2093 1576
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Vorbereitung auf Ihr Vorstellungsgespraich
Referentin: Dr. Patricia Wohner

Flr ein sicheres Auftreten im Vorstellungsgesprach ist es wichtig zu wissen, was Sie
erwartet und wie die Prasentation Ihrer Person, Ihrer Starken und Motivationen auf
andere wirkt. Hierfir simulieren wir mit Ihnen ein Vorstellungsgesprach (20 min.) und
geben Ihnen direkt im Anschluss ein ausfiihrliches Feedback (30 min.) zu Ihrem Auf-
treten und Ihren Antworten sowie weitere Tipps zur Vorbereitung.

Zusatzlich zu Ihrem Anschreiben, Ihrem Lebenslauf und der Stellenausschreibung
schicken Sie bitte zwei Fragen, auf die Sie im Vorstellungsgesprach unbedingt ant-
worten mdchten sowie zwei Fragen, die Ihnen unangenehm wadren bis spatestens 3
Tage vor dem vereinbarten Termin an patricia.wohner.1@uv.hu-berlin.de.

Es kdnnen keine Leistungspunkte erworben werden.
Eine Anmeldung per Mail ist unbedingt erforderlich.

Informationen:

E-Mail: patricia.wohner.1@uv.hu-berlin.de
ZiegelstraBe 13c, Raum 524, 10117 Berlin
Tel: 2093 1576
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Kurse zur Berufseinstiegsplanung in Kooperation mit der Krankenkasse "Die
Techniker" und dem Biiro fiir Berufsstrategie Hesse/Schrader

Assessment Center
Training ist alles

Referentin: Antje Koch

Sie haben sich fur einen Job in der Fihrungsetage eines umsatzstarken Unterneh-
mens beworben oder suchen nach Ihrem abgeschlossenen Hochschulstudium als
Trainee den gelungenen Einstieg in die Berufswelt? Statt zu einem Vorstellungsge-
sprach werden Sie zu einem Assessment Center eingeladen und wissen gar nicht
genau, was dort von Ihnen erwartet wird. Am besten, Sie machen sich vorher mit
dem Ablauf und den einzelnen Bausteinen vertraut.

In diesem Seminar trainieren Sie typische Ubungen, Tests und Rollenspiele und
erhalten ein fundiertes Feedback.

Inhalte: Bausteine und Ablauf des Assessment Centers
Reflexion Uber die Zielsetzung des Assessment Centers
Die (iberzeugende Selbstprasentation

Richtige Positionierung in der Gruppendiskussion
Aufgabenstellung und Lésung schriftlicher Tests
Professionelles Verhalten in Rollenspielen
Postkorblibungen, Stressinterview

Methoden: Ubungen
Rollenspiele
Kurzprasentationen

Erfahrungsaustausch

Es kdnnen keine Leistungspunkte erworben werden.

Kurs TK 53

Termin : Mittwoch, 19.09.2018
Zeit : 10.00 s.t. - 17.00 Uhr
Oort . Ziegelstr. 13c, Raum 510

Die Anmeldung erfolgt unter www.careercenter.hu-berlin.de.
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Potenzialanalyse
Was steckt wirklich in mir?

Referentin: Tanja Adam-Heusler

Viele Menschen sind mit und in ihrem Beruf unzufrieden bis ungliicklich, weil er nicht
dem entspricht, was sie eigentlich gerne arbeiten wirden. Oft wissen die Betroffenen
nicht einmal, wie ihr Traumjob Uberhaupt aussehen sollte. Um diesem Dilemma ent-
gegenzuwirken, ist es wichtig, sich vor und wahrend der Ausbildung oder des Studi-
ums mit den eigenen beruflichen Wiinschen und Mdéglichkeiten intensiv auseinander-
zusetzen, um damit den Grundstein fiir ein erfiilltes und zufriedenes Berufsleben zu
legen.

In diesem Training lernen Sie Methoden kennen und probieren Tests und Analysever-
fahren aus, mit denen Sie Ihr berufliches Potenzial besser einschatzen kénnen, um
dem Ziel eines erfillten Berufslebens naherzukommen.

Inhalte: e Erkennen der personlichen und beruflichen Starken und

Schwachen

e Identifizieren der eigenen Neigungen und Vorlieben

e Was fir Werte haben Sie, bezogen auf die Arbeitswelt?

e Was sind Ihre konkreten beruflichen Vorstellungen, Wiinsche
und Ziele?

e  Was ist fur Sie aktuell beruflich erreichbar und was muss
sich schnellstmdglich andern?

e Was sind die nachsten Schritte auf dem Weg zu Ihrem Be-
rufsziel und zu mehr Zufriedenheit?

Theoretischer Input
Selbsteinschatzung durch Fragebdgen
Biografische Kompetenzanalyse
Erfahrungsaustausch und Diskussion

Methoden:

Es kdnnen keine Leistungspunkte erworben werden.

Kurs TK 52

Termin : Donnerstag, 07.06.2018
Zeit : 10.00 s.t. - 17.00 Uhr
ort : Ziegelstr. 13c, Raum 510

Die Anmeldung erfolgt unter www.careercenter.hu-berlin.de.
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