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Ziel der Methode:

Das Subgruppen-Feedback ermoglicht es Studierenden, Feedback durch den
Austausch in Kleingruppen an die Lehrperson zurtickzumelden. Die Abfrage
ist jederzeit innerhalb der Lehrveranstaltung moglich. Die Arbeit in
Kleingruppen tragt dazu bei, dass in kurzer Zeit Feedback auch von einer
groflen Anzahl an Teilnehmenden zusammengetragen und bei Bedarf im
Plenum besprochen werden kann.

Ausfilihrung der Methode:

Die Lehrperson stellt 2-3 kurze Feedbackfragen zur Lehrveranstaltung. Die
Studierenden beantworten diese zunachst allein in einem vorher
festgelegten Zeitrahmen. Dann werden Kleingruppen gebildet, derer Anzahl
je nach GesamtgrolRe der Veranstaltung variieren kann. Die Studierenden
tauschen sich dann in den Gruppen untereinander aus und erarbeiten eine
gemeinsame Rickmeldung.

Ein/e Vertreter/in jeder Kleingruppe tragt die Ergebnisse im Plenum vor. Die
Lehrperson hat die Moglichkeit, direkt auf das Feedback zu reagieren und
Nachfragen zu stellen.

Die individuellen Antworten und Diskussionen in den Kleingruppen finden
ohne Anwesenheit der Lehrperson statt und kdnnen von dieser auch nicht
rickwirkend eingesehen werden.

Auswertung der Methode:

Die Lehrperson selbst oder eine dritte Instanz schreibt wahrend der Live-
Diskussion die am haufigsten genannten Punkte mit. Die Lehrperson geht
direkt auf Fragen, Anregungen und Kritik der Studierenden ein. Im Folgenden
kénnen Verbesserungsmoglichkeiten gemeinsam besprochen werden.
Uberblick zur Umsetzung der Methode:

Aufwand: Vorbereitung von 2-3 Feedbackfragen und optionale Mitschrift des
studentischen Feedbacks

Anonymitat: Nicht gegeben

Benotigte Ressourcen: Laptop mit Internetzugang

Umsetzung im digitalen Raum: Via Zoom-Meeting und Breakout-Rooms
wahrend der Gruppenarbeit

Empfohlene VeranstaltungsgroBe: Grundsatzlich fiir alle Veranstaltungen
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