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Rahmenhygieneplan - SARS-CoV-2
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Die nachfolgenden Ausfihrungen und Hinweise bilden den Rahmenhygieneplan der
Humboldt-Universitat zu Berlin (HU). Er basiert auf den Beschlissen der COVID-19
Taskforce des Landes Berlin, der Dritten SARS-CoV-2-
InfektionsschutzmaBnahmenverordnung, der SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung
(Corona-ArbSchV), den Empfehlungen des Robert Koch-Instituts und den Verdéffentli-
chungen der Bundeszentrale flir gesundheitliche Aufklarung (BZgA).

Dieser Plan ersetzt nicht bereits bestehende spezielle gesetzlich vorgeschriebene Hygi-
eneanforderungen und kann standortspezifische Anpassungen erfordern.

Die Humboldt-Universitat zu Berlin verfolgt unverandert das Ziel, die Ausbreitung der
Pandemie zum Schutze aller einzuddammen sowie weitgehende Sicherheit fir ihre An-
gehodrigen zu gewahrleisten.

Bereitstellung von Schutzmitteln

In allen Gebauden der HU stehen Sanitaranlagen mit Wasser, Seife und Trocknungs-
maoglichkeit zur Verfiigung. Damit sind die Voraussetzungen nach den Empfehlungen
des Robert Koch-Instituts (RKI) ausreichend gegeben, sich entsprechend den Hygie-
nevorgaben die Hande zu waschen.
Die HU stellt fir Bereiche, in denen dies arbeitsbedingt zwingend erforderlich ist, Des-
infektionsmittel fiir die Hande- und Flachendesinfektion zur Verfligung. Zur Beratung
beziglich der Notwendigkeit der Anwendung von Desinfektionsmitteln stehen die
Fachkrafte flr Arbeitssicherheit und die Betriebsarztinnen zur Verfligung.
Grundsatzlich nicht notwendig ist die Anwendung von Desinfektionsmitteln bei:

e Aufenthalten in Gebauden,

e Tatigkeiten im Bliro, sofern ein personlicher Arbeitsplatz genutzt wird (dies gilt

auch, wenn sich mehrere Arbeitsplatze in einem Raum befinden),
e Nutzung von WC-Anlagen,
e Begegnungen mit Personen unter Einhaltung des Mindestabstandes.
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Fir die Ausstattung mit Desinfektionsmitteln in den Bereichen, wo dies zwingend er-
forderlich ist, benennen die Fakultats-/Instituts- und Abteilungsleitungen eine Kon-
taktperson.

Fir diese Kontaktpersonen sind Name, Adresse, Telefonnummer und die Art des ben6-
tigten Desinfektionsmittels (Hande- oder Flachendesinfektion) an den Bereich Arbeits-
schutz melden (Kontakt: pandemie.ta@hu-berlin.de).

Fir die Erstausstattung erfolgt eine direkte Belieferung mit 500-ml-Flaschen mit
Klappdeckel an die benannten Kontaktpersonen. Die Kontaktpersonen libernehmen die
weitere Verteilung.

Die Abteilungsleitungen und Fakultats-/Institutsverwaltungen erhalten eine Grundaus-
stattung an medizinischen Gesichtsmasken. Diese werden von der Technischen Abtei-
lung verteilt (Kontakt: pandemie.ta@hu-berlin.de). Die Masken werden bedarfsgerecht
und entsprechend der gemeldeten Notwendigkeit (Risikogruppen, Organisationseinhei-
ten mit erhdhter Durchlauffrequenz) ausgegeben.

Zusatzlich zu den o.g. Schutzmitteln erhalten alle Organisationseinheiten Merkblatter
und Hinweisschilder zur Beachtung der Hygieneregeln. Diese werden eigenstandig an
geeignheten Orten angebracht.

Weitere Arbeitsschutzmittel wie Tropfchenschutz oder Abtrennbander werden auf An-
trag und nach Prifung (Vor-Ort-Begehung) von der Technischen Abteilung bereitge-
stellt.

Allgemeine HygienemaBnahmen

Das Coronavirus (SARS-CoV-2) wird nach derzeitigem Kenntnisstand vorwiegend
durch Tropfcheninfektion Ubertragen. Insbesondere durch Niesen oder Husten kdénnen
Erreger auch auf die Hande und sonstige Kontaktflachen gelangen und so weiterver-
breitet werden. Jede und jeder einzelne kann durch verantwortliches Verhalten dazu
beitragen, der Krankheitsiibertragung vorzubeugen:

1. Distanz halten: Wahren Sie jederzeit einen Sicherheitsabstand von mindestens
1,5 m gegenlber anderen Menschen, beispielsweise durch einen hinreichenden
Sitzabstand in Buros, Arbeitsraumen, Priifungssituationen etc.

2. Medizinische Gesichtsmasken (Mund-Nase-Schutz)!: Tragen Sie immer dann
eine medizinische Maske mindestens in Form einer OP-Maske, wenn sich mehr
als eine Person in einem Raum aufhalt (spezielle Regelung flir den Laborbe-
trieb beachten). Diese MaBgabe gilt unterschiedslos fiir Lehre, Forschung und
Verwaltung.

Achten Sie darauf, auch auf den Verkehrsflachen und in Gemeinschaftsraumen
(Kopierraum, Teekliche etc.) einen derartigen Mund-Nase-Schutz zu tragen.

3. Freie Liftung: In geschlossenen Raumen kann die Konzentration von Viren
stark ansteigen. RegelmaBiges StoBliften senkt die Viruslast. Daher sollte in
Corona-Zeiten in Buro-, Veranstaltungs- und Seminarrdumen alle 20 Minuten
fir mindestens 5-10 Minuten Uber die gesamte Fensterflache gellftet werden.
Bei niedrigen AuBentemperaturen im Herbst und Winter kdnnen 3-5 Minuten
ausreichen, wahrend im Sommer bei héheren AuBentemperaturen erst nach 10
Minuten der gleiche Luftaustausch erreicht wird. In Besprechungs-, Veranstal-

! Medizinische Gesichtsmasken (Mund-Nase-Schutz) sind OP-Masken, KN95, N95, KF94 -Masken ohne Ventil
oder FFP2-Masken ohne Ventil.
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tungs- und Seminarraumen soll zusatzlich vor und nach jeder Veranstaltung
gut durchgellftet werden.

4. Richtiges Hédndewaschen: Waschen Sie Ihre Hande mehrmals pro Tag grindlich
mit Wasser und Seife. Waschen Sie Ihre Hande anlassbezogen und zwar so:
Hande unter flieBendes Wasser halten, die Seife 20-30 Sekunden auch zwi-
schen den Fingern verreiben, sorgfaltig absptlen und trocknen.

5. Auf Handeschiitteln verzichten: Vermeiden Sie den Handschlag bei BegriiBung,
Vorstellung, Verabschiedung etc.

6. Hande vom Gesicht fernhalten: Vermeiden Sie es, Augen, Nase und Mund zu
berthren.

7. Hygienisch husten und niesen: Husten und niesen Sie in Ihren Armel bzw. in
Ihre Armbeuge, keinesfalls in die Hand! Halten Sie dabei gréBtmdoglichen Ab-
stand zu anderen Menschen und wenden Sie sich von Ihrem Gegeniber ab.

8. Richtige Nasenhygiene: Benutzen Sie ausschlieBlich Papiertaschentiicher, um
sich zu schnauzen. Entsorgen Sie diese unmittelbar nach Gebrauch, vorzugs-
weise in einen geschlossenen Milleimer. Verzichten Sie vollstandig auf den Ge-
brauch von Stofftaschentlchern.

9. Oberflachen regelmaBig reinigen: Im Grundsatz sollten Arbeitsgerate perso-
nenbezogen genutzt werden. Lasst sich dies nicht realisieren, sind die von
mehreren Personen genutzten Arbeitsbereiche wie Schreibtisch, Telefon, Tasta-
turen etc. regelmaBig zu reinigen, um eine Schmierinfektion zu verhindern.
Herkémmliche Haushaltsreiniger reichen zu diesem Zweck aus. Die allgemeine
Reinigung von Bdéden, Lichtschaltern, Aufzliige etc. erfolgt durch den Reini-
gungsdienst der Technischen Abteilung.

Erginzende HygienemaBnahmen - zentrale Liiftungstechnik?
Das Ubertragungsrisiko von SARS-CoV-2 (iber sachgerecht instandgehaltene RLT-
Anlagen ist als gering einzustufen. Daher wird durch die Technische Abteilung der HU
zentral sichergestellt, dass
e eine ausreichende AuBenluftzufuhr erfolgt,
e RLT-Anlagen mindestens zwei Stunden vor und nach Benutzung des Gebaudes
auf Nennleistung gefahren werden,
e in Zeiten, in denen der Raum nicht benutzt wird, z. B. nachts oder am Wochen-
ende, die Liftung mit abgesenkter Leistung erfolgt,
e bei CO,-gesteuerten RLT-Anlagen ein Zielwert von 400 ppm erreicht wird, da-
mit die Anlage dauerhaft mit Nennleistung betrieben werden,
e die Liftung in Sanitarraumen dauerhaft erfolgt und
e mobile Entliftungsgerate bei Bedarf und nach Verfligbarkeit dezentral zur Ver-
fiigung gestellt werden.

Bei Klimaanlagen ist eine Anderung der Arbeitspunkte (Heizen, Kiihlen, Be- und Ent-
feuchten) nicht erforderlich.

> DGUV AKTUELL SARS-CoV-2: Empfehlungen zum Liftungsverhalten an Innenraumarbeitsplatzen Sachgebiet
Innenraumklima, Stand: 14.09.2020
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Arbeitsmedizinische Vorsorge und Schutz besonders gefahrdeter

Personen

Far Personen mit Immundefizienz bzw. Immunsuppression werden jahrlich besondere
Empfehlungen zum Impfschutz durch die Stéandige Impfkommission am Robert-Koch-
Institut ausgesprochen. Allen Mitarbeiter:innen dieser Personengruppe wird dringend
empfohlen, sich zur Beratung mit den Betriebsarzt:innen des Arbeitsmedizinisches
Zentrums der HU/Charité in Verbindung zu setzen (https://www.ta.hu-berlin.de/amz).

Besondere Hygieneregeln fiir Forschung, Studium und Lehre so-

wie Arbeiten in Prasenz

Die Nutzung von Buro- und Arbeitsraumen im Prasenzmodus setzt voraus, dass Ab-
stands- und Hygieneregeln eingehalten werden kénnen. Andernfalls missen techni-
sche Vorkehrungen, beispielsweise in Gestalt transparenter Abtrennungen (Trépfchen-
schutz) bereitgestellt werden, um das Infektionsrisiko zu minimieren.

Mund-Nasen-Schutz:

In den Gebauden der Universitat, auf allen Verkehrsflachen und in den Sozialberei-
chen/Gemeinschaftsraumen (Kopierraum, Teekiche etc.) der HU ist das Tragen eines
Mund-Nasen-Schutzes in Form einer medizinische Maske (mindestens OP-Maske) ver-
pflichtend.

Ausnahmen gelten fiir Personen entsprechend der jeweils geltenden SARS-CoV-2-
InfektionsschutzmaBnahmenverordnung.

In Blroraumen mit mehreren Arbeitsplatzen darf am eigenen Arbeitsplatz ohne Maske
gearbeitet werden, sofern der Mindestabstand von 1,5m eingehalten werden kann.
Das Tragen eines Mund-Nasen-Schutzes ersetzt nicht SchutzmaBnahmen wie Handhy-
giene und Abstandsregeln.

Hinweise zur Anwendung eins Mund-Nase-Schutzes finden sich unter:

https://www.dguv.de/de/mediencenter/pm/pressearchiv/2021/quartal_1/details_1_418252.jsp  (Stand:
September 2021)

Abstandsregeln und Regelungen zur Raumnutzung:

Im Grundsatz ist ein Sicherheitsabstand zu anderen Personen von 1,5m zu wahren.
Der Mindestabstand kann unterschritten werden, sofern der Schutz vor Tropfchenin-
fektionen und Aerosolen sichergestellt ist. Hierbei gilt die Pflicht zum Tragen einer
FFP2-Maske fiir die gesamte Dauer der Veranstaltung.

Die zeitgleiche Nutzung von Sozialbereichen durch mehrere Personen ist zu minimie-
ren. Sollte die gemeinsame Nutzung von Sozialbereichen unvermeidbar sein, ist auf
die Einhaltung des Sicherheitsabstandes von 1,5 m sowie, beim Unterschreiten des
Mindestabstandes auf das Tragen einer FFP2-Maske und regelmafige Liftung zu ach-
ten.

Spezielle Kennzeichnungen am Boden zur Einhaltung der Abstdnde und Wegeleitsys-
teme unterstlitzen dieses Ziel.

Es ist zu prifen, ob durch erganzende MaBnahmen wie zeitversetzte Nutzung dieser
Bereiche die Anzahl der gleichzeitig anwesenden Personen reduziert werden oder auf
Alternativen zurtickgegriffen werden kann.

Das Entstehen von Menschenansammlungen in und vor Gebauden ist durch geeignete
Planung, beispielsweise durch Terminvergabe, zu vermeiden. Sollte dieses nicht mdg-
lich bzw. die Bildung von Warteschlangen unvermeidlich sein, missen Abstandsmar-
kierungen auf dem Boden angebracht werden.
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Die Nutzung von Arbeitsplatzen/Raumen und Arbeitsmitteln ist nach Mdglichkeit per-
sonenbezogen zu organisieren; sofern erforderlich, soll zu diesem Zweck eine rollie-
rende Prasenz und Raumbelegung im Rahmen der DV-Gleitzeit erfolgen.

Lassen zwingende betriebsbedingte Griinde, insbesondere die auszufiihrenden Tatig-
keiten oder die baulichen Verhaltnisse, die Einhaltung des Mindestabstandes nicht zu,
ist durch weiterfihrende andere geeignete SchutzmaBnahmen der gleichwertige
Schutz der Beschaftigten sicherzustellen, insbesondere durch:

e LiftungsmaBnahmen,

e geeignete Abtrennungen zwischen den anwesenden Personen,

e das Tragen einer medizinischen Maske als OP-Maske oder Schutzmaske FFP2
bzw. vergleichbarer Standard als KN95, N95 oder KF94 durch alle anwesenden
Personen,

¢ weitere MaBnahmen wie verdanderte Sitzanordnung zur Maximierung des Ab-
standes zwischen den Mitarbeitenden.

Die Anwesenheit der Mitarbeiter:innen soll fir jeden Bereich mdglichst in fester Team-
konstellation und gleichmaBig auf die Tage Montag bis Freitag verteilt werden.

Sollten Arbeitsplatze gemeinschaftlich genutzt werden, so sind die Oberflachen im An-
schluss an die Nutzung mit handelsiblichen Haushaltsreinigern zu reinigen. Alternativ
ist eine Abdeckung mit z. B. Frischhaltefolie flir jede/n Nutzer:in moglich. Der/die Nut-
zer:in entfernt seine gebrauchte Frischhaltefolie nach Gebrauch.

Dazu gehéren insbesondere Oberflachen, die in Kontakt mit den Beschaftigten und
moglichen Tragerstoffen, z. B. durch Trépfchenabgabe beim Sprechen, in Beriihrung
gekommen sind (z. B. Tischplatte, Schreibtischstuhl/Armlehnen, Schrank-und Tulrgrif-
fe, IT-Gerate wie Maus und Tastatur, Telefonhorer).

Far Prasenzveranstaltungen sind die Vorgaben der SARS-CoV-2-
InfektionsschutzmaBnahmenverordnung sowie der Dienstanweisung in der jeweils gel-
tenden Fassung zu beachten.

Alle Teilnehmer:innen einer Prasenzveranstaltung sind zu dokumentieren. Die Veran-
staltungsleitung verantwortet die Dokumentation und bewahrt sie fiir die Dauer von
vier Wochen auf. Danach ist die Dokumentation zu vernichten.

Folgende Angaben sind zu erheben: Vor- und Familienname, Telefonnummer, Wohnort
oder standiger Aufenthaltsort, vollstéandige Anschrift oder E-Mail-Adresse, Anwesen-
heitszeit. Die Dokumentation kann papierbasiert oder digital erfolgen.

Handlungsanweisungen fiir Verdachtsfalle

Individuelle MaBnahmen im Erkrankungsfall
1. Zu Hause bleiben: Im Fall einer Pandemie gilt ganz besonders der Grundsatz:
Wer krank ist, gehért nicht an den Arbeitsplatz. Bleiben Sie in einem solchen
Fall daheim und melden Sie sich auf dem (blichen Wege krank, statt Ihre Kol-
leginnen und Kollegen einem unndétigen Ansteckungsrisiko auszusetzen.

2. Krankheit erkennen: Typische erste Anzeichen fir eine COVID-19-Infektion
sind Husten, Fieber, Schnupfen sowie Geruchs- und Geschmacksverlust. Als
mogliche Symptome werden vom Robert-Koch-Institut ferner genannt: Hals-
schmerzen, Atemnot, Kopf- und Gliederschmerzen, Appetitlosigkeit, Gewichts-
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verlust, Ubelkeit, Bauchschmerzen, Erbrechen, Durchfall, Konjunktivitis, Hau-
tausschlag, Lymphknotenschwellung, Apathie, Somnolenz.

3. Erkrankung melden: Sollte der begrindete Verdacht auf eine im Sinne des In-
fektionsschutzes meldepflichtige Infektion bestehen, wenden Sie sich unver-
zlglich telefonisch an Ihre Hausarztpraxis oder an das fiir Sie zustdndige Ge-
sundheitsamt.

4. Gesund werden: Es gelten die flr Viruserkrankungen Ublichen Empfehlungen:
Schlafen Sie viel und nehmen Sie viel Flissigkeit zu sich. Bei starken, anhal-
tenden oder sich verschlimmernden Beschwerden sollten Sie - nach vorheriger
telefonischer Anmeldung! - arztliche Hilfe in Anspruch nehmen.

5. Angehérige schitzen: Halten Sie Abstand, verzichten Sie auf Kdérperkontakt
und schlafen Sie nach Mdglichkeit in einem separaten Raum.

Beschaftigte
Szenario A: Erkrankung am Arbeitsplatz

1. Vorgesetzte benachrichtigen: Sollte eine*ein Beschaftigte*r am Arbeitsplatz ty-
pische Anzeichen einer Infektion entwickeln (Husten, Fieber, Schnupfen sowie
Geruchs- und Geschmacksverlust, auch Halsschmerzen, Atemnot, Kopf- und
Gliederschmerzen,), ist der*die Vorgesetzte zu informieren. Diese bzw. dieser
wird die folgenden Schritte einleiten:

2. Erkrankte raumlich isolieren: Bei Verdacht auf eine Infektion mit dem Coronavi-
rus verbleibt die erkrankte Person zunachst an ihrem Arbeitsplatz bzw. in dem
Raum, wo sie sich zuletzt aufgehalten hat. Alle Ubrigen Personen verlassen
umgehend den Raum und halten sich bereit, als Kontaktpersonen erfasst zu
werden. Wenn es der Zustand der oder des Erkrankten erlaubt, soll die-
se/dieser sich umgehend eigensténdig in arztliche Behandlung begeben. Die
Erstbetreuung der unter Krankheitsverdacht stehenden Person erfolgt durch die
Vorgesetzte oder den Vorgesetzten unter Beachtung samtlicher VorsichtsmalB-
nahmen, insbesondere unter Wahrung eines Sicherheitsabstands von zwei Me-
tern. Persdnliche Schutzkleidung sollte, sofern vorhanden, genutzt werden.

3. Medizinische Hilfe sicherstellen: Es ist jederzeit sicherzustellen, dass die er-
krankte Person bei Bedarf medizinisch, auch notfallmedizinisch, versorgt wird.

4. Kontaktpersonen ermitteln und isolieren: Die Vorgesetzte oder der Vorgesetzte
der oder des Erkrankten ist gehalten, mit Unterstiitzung der erkrankten Person
vorsorglich eine Liste von beruflichen Kontaktpersonen gemaB Definition des
RKI zu erstellen3. Sofern sich der Krankheitsverdacht bestatigt, sollen sich die
engen Kontaktpersonen gemaB den Empfehlungen des RKIs in hausliche Qua-
rantane begeben. ,Die Beurteilung des Ansteckungsrisikos und damit die An-
ordnung und Aufhebung der Quarantane obliegt im Einzelfall dem zustandigen
Gesundheitsamt.™*

5. Raume reinigen und desinfizieren: Der Isolierraum bleibt unter Verschluss und
kann erst wieder bestimmungsgemaB genutzt werden, nachdem eine Reinigung
und Desinfektion stattgefunden hat. Diese MaBnahme ist auch auf weitere
Raumlichkeiten anzuwenden, in denen sich die erkrankte Person regelmafig
aufgehalten hat. Der*die Dienstvorgesetzte informiert den Reinigungsdienst
(Kontakt: pandemie.ta@hu-berlin.de)

6. Die*der Vorgesetzte richtet eine Fallmeldung an die Personalabteilung
(personalabteilung@hu-berlin.de).

3 Aufgrund der gednderten Kriterien fir die Einstufung von Kontaktpersonen eines bestatigten COVID-19-Falles entfallt die
bisherige Einteilung von Kontaktpersonen in Kategorie 1 und Kategorie 2.

4 https://www.rki.de/SharedDocs/FAQ/NCOV2019/FAQ_Liste Kontaktpersonenmanagement.html (Stand: September
2021)
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Szenario B: Auftreten eines Falles und ungeschiitzter Kontakt zu anderen Be-
schdéftigten
Sollten eine*ein Beschaftigte*r positiv getestet worden sein und wahrend der Tatigkeit
vor Ort ungeschitzten Kontakt zu anderen Beschéaftigten bestanden haben, ist unver-

zlglich der*die Vorgesetzte zu informieren. Folgende Schritte sind einzuleiten:

1. Enge Kontaktpersonen im Kolle-
gium sind zu ermitteln und ent- | Definition enger Kontaktpersonen*
sprechend den geltenden Vorga-
Bgrnségzer:]agsmhe Quarantane zu Kontaktpersonen zu einem bestatigten COVID-19-Fall

> Fir das Klollegium im erweiterten werden bei Vorliegen mindestens einer der folgenden

: ; . . Situationen als enge Kontaktpersonen (mit erhéhtem
Kontf':lktfe!d sind Opthnen far d?S Infektionsrisiko) definiert:
Arbeiten im Homeoffice zu pri-
Egﬁeggfggn niﬁﬁ{ggte)(éingng!r sif‘ll?j? 1. Er)ger Kontakt (<"1,5 m, Nahfeld)#léng?r als 10
weil sie die Anwesenheit im Biro Schuts - Fall und Kontaktperson tragen durch-
?nt\fol?:?j?gn’zuslanrcljedcil;‘a?’le éu?r?gg; gehend und korrekt MNS [Mund-Nasen-
| Kei Freistell ) d N Schutz] oder FFP2-Maske).

also keine Freis e..“”?—} oder ,vor 2. Gesprach mit dem Fall (Face-to-face-Kontakt,
sorgll_che Quarantang - In diesem <1,5 m, unabhdngig von der Gesprachsdauer)
Fall sind aber alle direkten Kon- ohne adaquaten Schutz* (adaquater Schutz =
takte mit Kolleg:innen in einem Fall und Kontaktperson tragen durchgehend
Raum untersagt, was sowohl flr und korrekt MNS [Mund-Nasen-Schutz] oder
da_s Buro als auch fur die Frei- FFP2-Maske) oder direkter Kontakt (mit respira-
zeitgestaltung (z.B. gemeinsa- torischem Sekret).
mes Mittagessen) gilt. Dies gilt 3. Gleichzeitiger Aufenthalt von Kontaktperson und
fir einen Zeitraum von 14 Ta- Fall im selben Raum mit wahrscheinlich hoher
gen, gerechnet vom Zeitpunkt Konzentration infektioser Aerosole unabhéangig
des jeweiligen Kontaktes. vom Abstand fur > 10 Minuten, auch wenn

3. Raume, in denen sich die*der Er- durchgehend und korrekt MNS (Mund-Nasen-
krankte zuvor regelmaBig aufge- Schutz) oder FFP2-Maske getragen wurde.
halten hat, sind zu reinigen und
zu desinfizieren. Erst danach | * Definition nach RKI:
kann die bestimmungsgemaBe https://www.rki.de/DE/Content/InfAZ/N/Neuartiges Coronavirus/Kontakt
Nutzung wieder aufgenommen person/Management.html (Stand: 01.06.2021)
werden. Der*die Dienstvorge-
setzte informiert den Reinigungsdienst (Kontakt: pandemie.ta@hu-berlin.de)

4. Die*der Vorgesetzte richtet eine Fallmeldung an die Personalabteilung

(personalabteilung@hu-berlin.de).

Szenario C: Auftreten mehrerer Fille in zeitlichem und rdaumlichem Zusam-
menhang
Sollten innerhalb der Hochschule mehrere Beschdftigte in erkennbarem Zusammen-
hang (Fallcluster) erkranken und positiv getestet worden sein, sind folgende Schritte
einzuleiten:

1. Die jeweilige Abteilungs-, Instituts, bzw. Fakultatsleitung informiert die zentrale
Pandemiebeauftragte tber eine Cluster-Infektion.

2. Kolleg*innen, die im Sinne der Definition als enge Kontaktpersonen gelten,
missen sich entsprechend den geltenden Vorgaben in hausliche Quarantane
begeben.

®Vgl. ebd.
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3. Fir das Kollegium im erweiterten Kontaktfeld wird im Grundsatz das Arbeiten
im Homeoffice angeordnet. Bei Bedarf kdnnen erganzende Auflagen ausgespro-
chen werden wie das Fihren eines Symptomtagebuchs.

4. Der Pandemiestab prift einen Stufenwechsel gemaB Plan des Landes Berlin
bzw. entsprechend dem Pandemieplan der HU und veranlasst bei Bedarf weite-
re MaBnahmen.

5. Es gelten analog die vorstehenden MaBgaben zum Umgang mit Kontaktperso-
nen.

6. Es gelten analog die vorstehenden MaBgaben zu Reinigung und Desinfektion
der von den Erkrankten regelmaBig genutzten Raume.

Szenario D: Gehduftes Auftreten von Fdllen ohne zeitlichen und rdaumlichen
Zusammenhang

Sollten innerhalb der Hochschule zahlreiche Beschaftigte ohne erkennbaren Zusam-
menhang erkranken und positiv getestet worden sein und die endemische Verbreitung
innerhalb der Hochschule den Durchschnitt des Landes Berlin Uberschreiten, sind fol-
gende Schritte einzuleiten:

1. Der Pandemiestab prift einen Stufenwechsel gemaB Plan des Landes Berlin
bzw. entsprechend dem Pandemieplan der HU und veranlasst bei Bedarf weite-
re MaBnahmen.

2. Es gelten analog die vorstehenden MaBgaben zum Umgang mit Kontaktperso-
nen.

3. Es gelten analog die vorstehenden MaBgaben zu Reinigung und Desinfektion
der von den Erkrankten regelmaBig genutzten Raume.

Studierende

Die*der Lehrende soll die Studierenden zu Beginn einer Lehrveranstaltungsreihe Uber
die einzuhaltenden Hygiene- und 3-G-Regeln und die damit verbundenen Informa-
tions-bzw. Auskunftspflicht im Falle einer COVID-19-Erkrankung sowie Uber den Um-
gang mit Verdachtsfallen aufklaren.

Szenario A: Nachgewiesene Erkrankung einer*eines Studierenden einer Pré-
senzlehrveranstaltung

Der*die Student:in informiert unverziiglich alle betroffenen Lehrpersonen und benennt
diese auch dem Gesundheitsamt als Ansprechpersonen zur Ubermittlung der Daten zur
Kontaktverfolgung.

Die Lehrpersonen informieren die restlichen Teilnehmer*innen und die Veranstaltun-
gen wechseln fiir 14 Tage in den Digital-Modus.

Sofern durch das Gesundheitsamt nicht anders angeordnet, kann im Anschluss das
Prasenzstudium wieder aufgenommen werden.

Dem Gesundheitsamt sind nach Aufforderung die Kontaktdaten der Studierenden zur
Verfigung zu stellen. Inwieweit Kommilitonen*innen oder weitere Lehrkrafte eine
Quarantane einhalten mussen, entscheidet das zustandige Gesundheitsamt.

Die Lehrperson informiert die jeweilige Institutsleitung und/oder die*den Pandemiebe-
auftragte*n des Instituts.
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Szenario B: Eine*ein Studierender als Kontaktperson von Erkrankten
Stand ein*e Teilnehmer*in in Verbindung mit einer positiv getesteten Person, so hat
die*der betreffende Student*in die zustandige Lehrperson zu informieren. Sie*er
nimmt bis zur Klarung des Infektionsstatus nicht mehr an den Prasenzlehrangeboten
der Universitat teil. Die Abklarung erfolgt durch das zustandige Gesundheitsamt.

Studierende mit unspezifischen Erkadltungssymptomen sollen den Prasenzveranstal-
tungen fernbleiben und den Verdacht auf COVID19 arztlich abklaren lassen. Die im
Berliner Stufenplan fir den Hochschulbetrieb unter Pandemiebedingungen dargestellte
Systematik (vgl. Anlage 2) ist zu beachten.

Zur Sicherung des Gesundheitsschutzes der Gesamtheit der Beschaftigten sind der
Personalabteilung zu melden:

e an COVID-19 Erkrankte,
e Personen in amtlich verordneter Quarantane,
e Personen in prophylaktischer/freiwilliger Quarantane.

Nutzen Sie hierflir die Funktionsmailadresse: personalabteilung@hu-berlin.de und
Ubermitteln Sie erganzend: Name, Vorname, Organisationseinheit, Status (Beschaftig-
te*r, Studierende*r), Art des Ausfalls (erkrankt, amtliche Quarantane), Beginn und
Ende des Krankenstandes. Die Daten sind zu verschlisseln und werden nicht weiter-
geben.

Die Hochschule wird Uber die nachgewiesene Erkrankung einer*eines Beschaftigten
bzw. Student*in durch das (zustandige) Gesundheitsamt informiert. Die Kontaktnach-
verfolgung erfolgt nach Uberlassung der Anwesenheitsdokumentation ausschlieBlich
durch das Gesundheitsamt.

Gefahrdungsbeurteilung, Unterweisung und aktive Kommunika-
tion

Die Dienstvorgesetzten jeder Organisationseinheit sind verpflichtet, ihre Verantwor-
tungsbereiche auf Grundlage einer entsprechenden Gefahrdungsbeurteilung auf die
SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandards zu Uberpriifen und einzuleitende MaBnahmen zu
dokumentieren. Die Mitarbeiter*innen sind zeitnah Gber die eingeleiteten Praventions-
und ArbeitsschutzmaBnahmen zu unterrichten.

Uber die eingeleiteten MaBnahmen zum Schutz und zur Einddmmung der Pandemie
wird fortlaufend auf den Webseiten berichtet.
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Anhang

WENN BESCHAFTIGTE KRANK WERDEN...

Umgang mit Atemwegserkrankungen an Hochschulen

unspezifische

BERLIN | X

mit Corona zu

Erkdltungssymptome Beschiftigte/ vereinbarende Symptome

Beschaftigter

BA?

kein Fieber (bis 37,5°C) erhihte Temperatur (bis 38.5°C)
Schnupfen Schnupfen
Husten Husten

H.B‘ir

» 7 Tage in Folge Fieber (Gber 38,5°C)
gef. Schiittelfrost, Abgeschlagenheit
und foder

B Stirung des Geruchs-/Geschmackssinns
und/oder

* Muskel- und Gliederschmerzen
und/oder

¥ anhaltender Husten, Kurzatmigkeit

* jegliche Erk3ltungszymptome bei Kontakt
zu Coronalverdachts-}fall oder Rickkehr
aus Risikogebiet

Beschiftigte /Beschadftigter kann nicht auf den
Campus bzw. muss den Campus umgehend verlassen.

Gesundheitszustand Beschiftigte/ Gesundheitszustand
verschlechtert sich. Beschiftigter muss verschlechtert sich.
mindestens 24

Stunden zu Hause
bleiben.
Arztin/frzt veranlasst

keinen Corona-Test.

Test negativ
24 h
Beschaftigte/Beschaftigter kann Beschiftigte/Beschiftigter kann
auf den Campus. nach 24 Stunden ohne Symptome

wieder auf den Campus.

3

v

Arztliche Konsultation erwdgen.
(Bitte mielden Sie sich unter Angabe der
Symptome telefonisch an.)

(Amts-)Arztin/[Amts-)Arzt veranlasst
Corona-Test.

Beschaftigte/Beschaftigter kann zwischen Test
und Obermittung des Ergebnisses nicht auf den
Campus!

Test positiv
Folgen Sie den Anweisungen lhres bezirklichen
Gesundheitsamtes und informieren Sie lhre
Hochschule.

48 h

Beschiftigte /Beschiftigter kann nach
Ablauf der Quarantine sowie 42 Stunden
ohne Symptome wieder auf den Campus.


https://www.berlin.de/sen/wissenschaft/aktuelles/news/2020/artikel.908920.php#Stufenplan

Verhaltensregeln und allgemeine
Schutzmafdnahmen an der HU

Es gilt die Pflicht zum Mindestens 1,5m Schutz- Hénde regelméfig und griind-
Tragen einer Maskel! Abstand zu anderen halten! lich mit Seife und Wasser fiir 20

Sekunden waschen.

Nicht mit den Hénden ins Nicht die Hand geben. Menschenansammlungen

Gesicht fassen. meiden.

In die Armbeuge oder Innenrdaume regelmafig Haut- und Handkontakt-
Taschentuch husten und liften. flichen regelmifig reinigen.
niesen.

Turen bitte moglichst mit dem Sind die Aufzlge fur einen Abstand Wenn mehrere Personen in einem
Ellenbogen &ffnen. von mind. 1,5 m zu klein, fahren Sie Raum arbeiten, halten Sie bitte den
Lassen Sie, wenn moglich, Biiro- bitte allein mit dem Aufzug oder Abstand von mind. 1,5 m ein.
tiiren unter Beachtung von Sicher- nehmen die Treppen. Weichen Sie ggf. auf freie Rdume
heitsaspekten offen stehen. Gemeinsam genutzte Biroarbeits- aus oder arbeiten Sie in Schichten.
Halten Sie den Abstand von mind. platze vor der Verwendung bitte Biiro- und Besprechungsrdaume
1,5 m auch in den Pausen ein. selbst reinigen. bitte regelmafig luften.

Wenden Sie sich bei Fragen an die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit: https://www.ta.hu-berlin.de/au o Ayildnaig an: Devisdie Ceszalidie Uik bawdicmuig et (DEWY)
. . - 0 . . . . GlinkastraRe 40, 10117 Berlin, www.dguv.de, Ausgabe Februar 2021
und die Betriebsarzt:innen: https://hu.berlin/arbeitsmedizin.

Wichtige Informationen fiir Beschiftigte und Studierende auch unter: https://hu.berlin/corona
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