Anderungsvertrag zum
Privat-Arbeitsvertrag vom

Zwischen als Leiter/in der Forschungsarbeit
und (Mitarbeiter/in), geboren am

wohnhaft in

wird mit Wirkung vom folgende Anderung des Arbeitsvertrages vom vereinbart:

§ 2 wird wie folgt gefasst:

Das Arbeitsverhélinis richtet sich — soweit dieser Vertrag nichts anderes bestimmt — nach den beim Institutstrager des Leiters
der Forschungsarbeit geltenden Bestimmungen; das ist im Hochschulbereich der Humboldt-Universitat zu Berlin der Tarifvertrag
zur Anwendung von Tarifvertragen des 6ffentlichen Dienstes (Anwendungstarifvertrag Humboldt- Universitat zu Berlin) vom 27.
Februar 2004 in der jeweils geltenden Fassung bzw. die ihn &ndernden, erganzenden oder ersetzenden Tarifvertrage.

L.
(1) § 3 Abs. 3 erhalt folgende Fassung:
] Bei Vollbeschéttigten: Die regelméBige wochentliche Arbeitszeit ist die im § 3 Abs. 1 des Anwendungstarifvertrages fest-
gelegte Arbeitszeit (z.Z. 36,65 Stunden/Woche).

[1 Bei Nichtvollbeschéftigten mit mehr als der Halfte der regelmaBigen Arbeitszeit gem. BAT-O/BMT-G-O:
Die regelméaBige wdchentliche Arbeitszeit betragt % der im Anwendungstarifvertrag festgelegten Arbeitszeit fur
Vollbeschéaftigte (vgl. Hinweis).

[1 Bei Nichtvollbeschéftigten mit max. der Halfte der regelmaBigen Arbeitszeit gem. BAT-O/BMT-G-O:
Die regelméaBige wdchentliche Arbeitszeit betragt % der im BAT-O/BMT-G-O festgelegten Arbeitszeit fiir Vollbe-
schaftigte.

(2) Es wird folgender Abs. 4 angeflgt:
Bei einer Arbeitszeit von mehr als 20 Wochenstunden wird die Vergitung/der Lohn gem. § 4 Abs. 2 des Anwendungstarifver-
trages gekdrzt.

Il
(1) Es wird folgender neuer § 9 eingeflgt (gilt nur fir wissenschaftliche Mitarbeiter/innen):

Die nach diesem Vertrag anzuwendenden hochschulrechtlichen Vorschriften gelten unter Beriicksichtigung kiinftiger Anderun-
gen und Erganzungen in ihrer jeweiligen Fassung; die an die Stelle dieser Vorschriften tretenden Regelungen finden mit allen
kinftigen Anderungen und Erganzungen in ihrer jeweiligen Fassung von ihrem Inkrafttreten an ebenfalls Anwendung.

(2) Der bisherige § 9 wird zu § 10, § 10 wird zu § 11.

Iv.

Die Gbrigen vertraglichen Regelungen — insbesondere die Dauer der Befristung — bleiben unverandert.

Je eine Ausfertigung dieses Vertrages erhalten die vertragschlieBenden Parteien.

Berlin, den

(Leiter/in der Forschungsarbeit) (Mitarbeiter/in)

Hinweis zu Il Abs. 1:

Die regelméBige wochentliche Arbeitszeit i.S. des Anwendungstarifvertrages betragt z.Z. 36,65 Stunden/Woche. Bei Teilzeitbeschéaftigung mit
mehr als z.Z. 20 Stunden/Woche ist das entsprechende (mittlere) Kastchen in Abs. 1 anzukreuzen. Der angegebene Prozentsatz bezieht sich
auf die verminderte Arbeitszeit gem. Anwendungstarifvertrag. In diesen Fallen wird die VergUtung/der Lohn gekiirzt. Die Betrage ergeben sich
aus den Vergltungs-/Lohntabellen zum Anwendungstarifvertrag. Urlaubsgeld wird nicht gewéhrt; die Sonderzahlung (Weihnachtsgeld) betragt
fur Vollbeschéftigte 640 € (bei Teilzeitbeschaftigung anteilig) und zusétzlich 25,56 € fir jedes kindergeldberechtigte Kind.

Die regelmaBige wdchentliche Arbeitszeit i.S. des BAT-O/BMT-G-O betragt z.Z. 40 Stunden/Woche. Bei Teilzeitbeschaftigung mit z.Z. 20 Stun-
den/Woche und weniger ist das untere Kastchen in Abs. 1 anzukreuzen. Der angegebene Prozentsatz bezieht sich z.Z. auf 40 Stunden/Woche.
Die Betrage entsprechen denen der Vergitungstabelle zum BAT/BMT-G bezogen auf die anteilige Arbeitszeit. Urlaubsgeld und Zuwendung
werden anteilig nach den entsprechenden Tarifvertragen gewahrt.

PAV HU Anderungsvertrag (Ost)



