HOCHSCHULISCHES
GESUNDHEI'T'S
MANAGEMENT

gemeinsam | gesund | gestalten

' Alter (n = 482)
Bis 30 Jahre 8,5 %
31-50 Jahre 57,5 %

51 Jahre und lter 34,0 %

Arbeitsverhiltnis (n = 482)

Befristet 18,0 %
Unbefristet 82,0 %

MTSV 0 Bereich
Service und Verwaltung

(Auswertbare) Teilnahmen an der Mitarbeitendenbefragung (N = 1.152)

MTSV (n =580) 30,2% Wiss. MA + LfbA (n =373) 16,9 %
T =%
Professor:innen (n = 108) 215% SHK + Auszubildende (n=91) 5,9 %
fe== 5] @

Prozentualer Anteil zur Grundgesamtheit der jeweiligen Beschiftigungsgruppe
an der HU (Grundgesamtheiten mit Stichtag: 15.06.2022)

Vertraglich vereinbarte
Arbeitszeit (n = 485)

Bis zu 30h/Woche 21,9 %
31-36h/Woche 9,5 %

: E}\Mehrals 36h/Woche 68,7 %
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Das gilt es gemeinsam
gesund zu gestalten:

ARBEITSBEDINGUNGEN

Kritische Ergebnisse im Bereich
Arbeitsbedingungen. Die beiden
Antwortméglichkeiten OimmerQ
und DoftO sind kumuliert dargestellt.

Arbeitsanforderungen

57,8 %

Hiufig Zeitdruck bei der Arbeit
(n = 486)

Arbeitsinhalt/Arbeitsaufgabe

ﬁf_i?/ 535 %%
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Arbeit, die einem uibertragen wird
(n=477)

3 Weitere Ergebnisse der Mitarbeitendenbefragung
,-:g ,6eht’s lhnen gut an der HU?* finden Sie hier:

E!':.ﬂ' @ hu.berlin/gehtsihnengut2022

Keinen Einfluss auf die Menge der

GESUNDHEITSVERHALTEN

Grofiter Anteil an
Mitarbeitenden
(MTSV insgesamt),

44 4 o/ der pro Nacht nur
bis zu 6h schlift
) 0

(n = 545)

Drittgroter Anteil an Mitarbeitenden,
der von ziemlich schlechter oder sehr
schlechter Schlafqualitét berichtet

(n = 443)

(nach MTSV - Bereich Technik
48,8 % [n = 82] und SHK + Aus-
zubildende 48,6 % [n = 74])

Hinweis: Die dargestellten Ergebnisse der Mit-
arbeitendenbefragung dienen einem ersten
Uberblick zur Bestimmung potentieller Pro-

@ hu.berlin/hgm blemschwerpunkte. Weiterhin bilden sie die

Grundlage fir sich anschlieBende Erhebungs-
methoden, um bspw. Ursachen und Motive wei-

hgm.humboldt ter zu untersuchen und MaBnahmen zur Pré-

vention und Gesundheitsforderung abzuleiten.




