Fachspezifische Zugangs- und Zulassungsregeln zur ZSP-HU

2.2.3.21.

Zugangs- und Zulassungsregeln fir den

Masterstudiengang: Psychology

I. Allgemeine Zugangsvoraussetzung

Dieser Masterstudiengang ist ein konsekutiver Studiengang gemaB § 23 Absatz 3 Satz 1
Nummer 1 Buchstabe a BerlHG. Es handelt sich um einen internationalen Studiengang gemaB § 5

Absatz 1 ZSP-HU.

Fur die allgemeine Zugangsvoraussetzung zu einem weiterfiihrenden Studium gemaB § 16
Absatz 1 bzw. Absatz 2 ZSP-HU sind die Anforderungen an die einzureichenden Nachweise, deren
Bezugsquelle und ggf. zu verwendende Formulare den Allgemeinen Anlagen 1.1.1. bzw. 1.1.2. zu

entnehmen.

II.

Erweiterte Zugangsvoraussetzungen

Die nachfolgenden zusatzlichen Eignungs- und Qualifikationsvoraussetzungen sind kumulativ durch
die Antragstellerin oder den Antragsteller zu erflillen. Néahere Angaben Uber die Anforderungen an
die einzureichenden Nachweise, deren Bezugsquelle und ggf. zu verwendende Formulare sind den
jeweils benannten Allgemeinen Anlagen zu enthehmen. Soweit einzelne Nachweise in einem
verbundenen Dokument enthalten sind bzw. ein Nachweis flir mehrere Zugangsvoraussetzungen
gelten soll, muss das entsprechende Dokument bzw. der Nachweis nur einmal eingereicht werden.

Abschluss in einem bestimmten Fach

Bezeichnung:

Abschluss in Psychologie oder einem verwandten Fach

Erlduterung:

Erforderlich ist der berufsqualifizierende Abschluss eines Hochschulstudiums in
Psychologie oder einem verwandten Fach, d.h. in einem Studiengang mit
einem psychologischen Anteil im Umfang von mindestens 100 ECTS-Credits.

ECTS-Credits, die auf Abschlussarbeiten vorangegangener Studien entfallen,
werden nicht bertcksichtigt.

ECTS-Credits, die flir diese Zugangsvoraussetzung geltend gemacht und
berlcksichtigt wurden, kénnen zum Nachweis von Sprachkompetenzen erneut
geltend gemacht werden und ggf. noch einmal berlcksichtigt werden.

1. Nachweis:

Leistungstibersicht gemaB Allgemeiner Anlage 1.1.4.

2. Nachweis
(fakultativ):

Gegenstand der vermittelten Kompetenzen bei uneindeutigen Lehr-
veranstaltungs- und/oder Modultiteln gemaB Allgemeiner Anlage 1.1.6.

Bezeichnung:

Spezielle Kenntnisse 1

Spezielle Kenntnisse in Sprachen: Englische Sprachkompetenz in Orientierung
an dem Mindestniveau C1

Nachweis:

Es gilt die Allgemeine Anlage 1.4.2.

Bezeichnung:

Spezielle Kenntnisse 2

Spezielle Kenntnisse in Sprachen: Deutsche Sprachkompetenz in Orientierung
an dem Mindestniveau A2

Erldauterung:

Erforderlich sind grundlegende Kompetenzen der deutschen Sprache auf einem
aus dem Niveau A2 des ,Gemeinsamen europaischen Referenzrahmens fir
Sprachen: Lernen, lehren, beurteilen" (GeR) abgeleiteten Mindestniveau.




Nachweis: Einzureichen ist ein Zertifikat, ein Zeugnis, ein Sprachdiplom oder sonstiger
vergleichbarer Nachweis; der Nachweis muss Angaben zur ausstellenden
Institution, dem erreichten Niveau, zu dem angewendeten BewertungsmaBstab
und das Datum der Ausstellung oder der Abnahme der letzten Priifungsleistung
enthalten.

Das geforderte Sprachniveau kann beispielsweise mittels Goethe-Zertifikat
oder vergleichbaren Nachweisen erbracht werden.

Antragstellerinnen oder Antragsteller, deren Herkunftssprache Deutsch ist,
kénnen die Erfillung der Zugangsvoraussetzung auch durch die Vorlage von
amtlichen Dokumenten nachweisen, aus denen hervorgeht, dass die
Antragstellerin oder der Antragsteller die entsprechende Sprache in der friihen
Kindheit ohne formalen Unterricht als Erstsprache erlernt und mindestens acht
der ersten zwolf Lebensjahre in einem Land verbracht hat, in dem die
entsprechende Sprache als Amtssprache verwendet wird. Der Nachweis gilt
insbesondere mit der Vorlage einer deutschen Hochschulzugangsberechtigung
als erbracht.

Bezugsquelle:| Die Ausstellung erfolgt durch die jeweilige Einrichtung.

Form: Die Einreichungsform wird im Rahmen des Antragsverfahrens bekannt gegeben.

III. Regelungen zum Auswahlverfahren
a. Quote im Auswahlverfahren der Hochschule

Die HOohe der Quote der nach dem Ergebnis des von der Hochschule durchzufiihrenden
Auswahlverfahrens zu vergebenden Studienplatze betragt 80 vom Hundert.

b. Auswahlkriterien im Auswahlverfahren der Hochschule

Nahere Angaben Uber die Anforderungen an die einzureichenden Nachweise, deren Bezugsquelle
und ggf. zu verwendende Formulare sind den jeweils benannten Allgemeinen Anlagen zu
entnehmen. Soweit einzelne Nachweise in einem verbundenen Dokument enthalten sind bzw. ein
Nachweis flir mehrere Auswahlkriterien gelten soll, muss das entsprechende Dokument bzw. der
Nachweis nur einmal eingereicht werden.

Auswahlkriterium 1

Bezeichnung: | Grad der Qualifikation des vorangegangenen Studiums
Gewichtung: | 80 vom Hundert
Nachweis: Es gilt die Allgemeine Anlage 1.2.3.

Auswahlkriterium 2

Bezeichnung: | Kenntnisse in Form besonderer psychologisch-fachlicher
Studieninhalte/Studienféacher vorangegangener Studien oder anderweitig
erworbener Kompetenzen auf dem Niveau eines Hochschulstudiums in den
Bereichen Persdnlichkeits-, Entwicklungs-, Pddagogische, Sozial-, Arbeits-,
Ingenieur-, Organisations- und/oder Wirtschaftspsychologie im Umfang von
mindestens 40 ECTS-Credits

Gewichtung: | 10 vom Hundert

Erlduterung: | Der Gesamtumfang der Studieninhalte in den Bereichen der Persdnlichkeits-,
Entwicklungs-, Padagogische, Sozial-, Arbeits-, Ingenieur-, Organisations-
und/oder Wirtschaftspsychologie vorangegangener Studien oder anderweitig
erworbener aquivalenter Kompetenzen auf dem Niveau eines
Hochschulstudiums im Umfang von mindestens 40 ECTS-Credits kann sich
Rang verandernd auswirken.




Die vermittelten Inhalte in den Bereichen der Persodnlichkeits-, Entwicklungs-,
Padagogische, Sozial-, Arbeits-, Ingenieur-, Organisations- und/oder
Wirtschaftspsychologie umfassen disziplinenspezifische Kenntnisse zentraler
Theorien und Modelle, Methoden und empirischer Ergebnisse. Hierzu gehéren
Kenntnisse der Beschreibung, Erklarung und Vorhersage von individuellen
Unterschieden im Denken, Fiihlen und Verhalten, Formen der Klassifikation von
Persdnlichkeit (Persdnlichkeitsfaktoren und Persdnlichkeitstypen) und zentraler
Personlichkeitsmerkmale (u.a. Big Five, Temperament, subjektives
Wohlbefinden, Selbstwertgefiihl, Kontrolliiberzeugung) sowie zentraler Befunde
zur Intelligenz (u.a. Intelligenzstruktur, Intelligenzmessung), der allgemeinen
Entwicklungsprozesse von der Geburt bis zum Tod, interindividuellen
Unterschieden darin sowie den zugrundeliegenden Mechanismen und daraus
resultierenden Folgen, der Bedingungen, Prozesse und Konsequenzen der
Sozialisation und des Lernens in institutionellen Bildungs- und
Erziehungskontexten (Grundlegende Konzepte von Erziehung und Bildung,
Padagogische und Padagogisch-psychologische Intervention, Lebenswelt,
Lebenslage, Milieu und Kultur, rechtliche sowie familien- und sozialpolitische
Rahmenbedingungen) sowie der Beschreibung, Erkldrung und Vorhersage von
Verhalten und Erleben in sozialen Situationen, insbesondere dyadischen
Interaktionen und Gruppen. Des Weiteren gehdren hierzu Kenntnisse Uber
Wechselbeziehungen zwischen Arbeits- und Organisationsbedingungen mit
dem Menschen sowie die Interaktion von Mensch und Technik wie auch Uber
das subjektive Erleben und das Verhalten von Menschen im 6konomischen
Umfeld sowie sozialen Zusammenhang. Auch vertiefende Inhalte wie bspw.
Betriebliche Gesundheitsférderung, Motivierende Arbeitsgestaltung,
Organisationsberatung, Flexibilisierungsstrategien, Training sozialer
Kompetenzen (z. B. Moderation, Konflikthandhabung), Organisations-
entwicklung (z. B. Einfihrung neuer Technologien, Einfihrung von Gruppen-
arbeit), Kognitive Ergonomie, Gestaltung von Mensch-Maschine-Systemen,
Usability und User Experience, Bedien- und Anzeigekonzepte fir interaktive
Systeme oder benutzerzentrierter Gestaltungsprozess kénnen
Beriicksichtigung finden. Dies gilt ferner beispielhaft fir Inhalte wie die
Entwicklung von kognitiven Fahigkeiten, Interessen, Wissen, Expertise und
Schulleistungen; Personenwahrnehmung; Grundzlige der sozialen Kognition;
Symbolischer Interaktionismus; Rollen und Identitaten; Wahrnehmung von
Gruppen - Soziale Identitdt; Soziale Reprasentationen; Einstellungen und
Einstellungsanderung; Einstellungen und Verhalten; Austausch und
Interdependenz; Freundschaft und Liebe; Aggression und Konflikt; Hilfe und
Kooperation; Gruppen, Normen und Konformitat; Normen, Macht und
Verhalten; Gruppenleistung.

ECTS-Credits, die auf Abschlussarbeiten vorangegangener Studien entfallen,
werden nicht berticksichtigt.

ECTS-Credits, die bereits im Rahmen einer der Zugangsvoraussetzungen
geltend gemacht wurden, kénnen hier erneut geltend gemacht werden und
ggf. noch einmal bericksichtigt werden.

1. Nachweis: | Leistungsibersicht gemaB Allgemeiner Anlage 1.2.5.

2. Nachweis Gegenstand der vermittelten Kompetenzen bei uneindeutigen Lehr-
(fakultativ): | veranstaltungs- und/oder Modultiteln gemaB Allgemeiner Anlage 1.2.7.

Auswahlkriterium 3

Bezeichnung: |AuBerhalb des Hochschulstudiums erworbene Qualifikation: Berufspraktische
Erfahrung im psychologischen Bereich im Umfang von mindestens 1.800 Stunden

Gewichtung: |10 vom Hundert

Erlduterung: |Der Nachweis lUber berufspraktische Erfahrung im psychologischen Bereich im
Umfang von mindestens 1.800 Stunden kann sich rangverandernd auswirken.




Hierunter ist eine entweder im Rahmen einer Berufstatigkeit oder durch
Berufspraktika erworbene berufspraktische Erfahrung im Umfang von nicht
weniger als 1.800 Zeitstunden zu verstehen. Die berufspraktische Tatigkeit muss
den festgelegten Mindestumfang vor Beginn des Bewerbungszeitraumes erreicht
haben. Berufspraktische Erfahrungen, insbesondere Praktika, die als Bestandteil
des Studiums in Studien- und Prifungsordnungen vorgesehen sind, sind nicht
bericksichtigungsfahig. Die vollstandige oder teilweise Anerkennung von
Praktika, die vor der Aufnahme eines Studiums absolviert wurden, oder einer vor
der Studienaufnahme oder studienbegleitend ausgeilbten Berufstatigkeit als
Studienleistung oder Prifung in Hinblick auf den zu erwerbenden
berufsqualifizierenden Hochschulabschluss eines der gegenwéartigen Bewerbung
vorausgehenden Studiums hindern die Berlcksichtigungsfahigkeit nicht.

Als einschlagige berufspraktische Erfahrung zéhlen nur Tatigkeiten in Kliniken,
Krankenhausern, Pflegeeinrichtungen, schulpsychologischen Diensten oder
vergleichbaren Einrichtungen, bei denen ein liberwiegender und fachlicher Bezug
zur klinischen oder padagogischen Psychologie nachgewiesen wird; als
einschlagige berufspraktische Erfahrungen gelten ferner Tatigkeiten in
Unternehmen, Betrieben oder vergleichbaren Einrichtungen, bei denen ein
Uberwiegender und fachlicher Bezug zur Arbeits-, Ingenieur- oder
Organisationspsychologie nachgewiesen wird.

Berlcksichtigt werden dabei nur im Angestellten- und/oder
Beamtenrechtsverhaltnis erbrachte und/oder freiberufliche bzw.
ausbildungsrechtliche Tatigkeiten, in denen jeweils gesundheitsbezogene bzw.
sonst studienfachbezogene Expertise genutzt und/oder sonst im Zusammenhang
mit klinisch-psychologischen, padagogisch-psychologischen und/oder arbeits-,
ingenieur- oder organisationspsychologischen Fragestellungen gearbeitet wurde.

Insbesondere werden anerkannte Berufsausbildungs- bzw. berufliche
Weiterbildungsabschliisse als Psychologisch-technische/r Assistent/in oder in
fachlich verwandten Berufen oder gleichwertige auslédndische berufliche
Abschlisse berlicksichtigt.

Die Berulcksichtigung einer Tatigkeit als studentische Beschaftigte im Sinne von
§ 121 BerlHG oder in einem vergleichbaren Beschaftigungsverhaltnis ist
grundsatzlich méglich, entbindet jedoch nicht von den Mindestanforderungen an
Inhalt, Umfang und Dauer der Tatigkeiten und Aufgaben.

Nachweis:

Einzureichen sind formlose Bescheinigungen des Arbeitgebers, Zeugnisse der
Berufsausbildung bzw. Praktikumsnachweise oder sonstige geeignete Dokumente
der betreuenden Einrichtung, aus denen die relevanten Angaben, insbesondere in
Bezug auf den zeitlichen Umfang der Tatigkeit bzw. die Dauer der Wahrnehmung
sowie den Inhalt der Aufgaben, hervorgehen. Eine (formgebundene)
Arbeits(zeit)bescheinigung ist nicht ausreichend, da dort keine Ausweisung der
Gesamtstundenanzahl erfolgt.

Soweit Zeiten einer fachlich entsprechenden selbstandigen Tatigkeit geltend
gemacht werden, ist dies durch die Vorlage aller Unterlagen nachweisbar, die die
Ausrichtung und den Beschaftigungsumfang der selbstandigen Tatigkeit belegen.
Das sind insbesondere Gewerbeanmeldungen, gestellte Rechnungen sowie im
Rahmen steuerrechtlicher Erkldarungen erstellte Unterlagen.

Bezugsquelle:

Bescheinigungen Uber die geleistete Arbeitszeit werden vom Arbeitgeber bzw.
von der Einrichtung, in der die Berufsausbildung durchgefiihrt wurde, ausgestellt.
Gleiches gilt fur Praktikumsnachweise, die durch die entsprechende Einrichtung
(Unternehmen, Behdrde etc.) ausgestellt werden.

Form:

Die Einreichungsform wird im Rahmen des Antragsverfahrens bekannt gegeben.

c. Ermittlung der Rangposition im Auswahlverfahren der Hochschule

Die Rangfolge der Bewerberinnen und Bewerber wird durch das Ergebnis der Verbindung der
genannten Auswahlkriterien gemaB § 35 Absatz 2 ZSP-HU bestimmt.




