HUMBOLDT-UNIVERSITAT ZU BERLIN

Rahmenhygieneplan - SARS-CoV-2
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Die nachfolgenden Ausflihrungen und Hinweise bilden den Rahmenhygieneplan der Hum-
boldt-Universitat zu Berlin (HU). Er basiert auf den Beschliissen der COVID-19 Taskforce
des Landes Berlin, der Verordnung Uber BasismaBnahmen zum Schutz der Bevélkerung vor
Infektionen mit dem Coronavirus SARS-CoV-2 (SARS-CoV-2-BasisschutzmaBnahmenverord-
nung - BaSchMV) des Landes, der SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung (Corona-Arb-
SchV), den Empfehlungen des Robert Koch-Instituts und den Veroffentlichungen der Bun-
deszentrale fir gesundheitliche Aufklarung (BZgA).

Dieser Plan ersetzt nicht bereits bestehende spezielle gesetzlich vorgeschriebene Hygiene-
anforderungen und kann standortspezifische Anpassungen erfordern.

Die Humboldt-Universitat zu Berlin verfolgt unverandert das Ziel, die Ausbreitung der Pan-
demie zum Schutze aller einzudammen sowie weitgehende Sicherheit fir ihre Angehdrigen
zu gewabhrleisten.

Flr das Betreten der Arbeitsstatte gelten die Reglungen der jeweils aktuellen Dienstanwei-
sung.

Allgemeine HygienemaBBnahmen

Das Coronavirus (SARS-CoV-2) wird nach derzeitigem Kenntnisstand vorwiegend durch
Trépfcheninfektion Ubertragen.

»Der wichtigste Ubertragungsweg fiir SARS-CoV-2 ist die Inhalation virushaltiger Trépfchen
(Aerosole), die z. B. beim Ausatmen, Husten, Sprechen und Niesen eines Infizierten in die
umgebende Luft freigesetzt werden. Neben infizierten Personen mit typischen Symptomen
gelten auch asymptomatische und prasymptomatische infizierte Personen als maogliche
Ausscheider infektioser Viren. Es ist bekannt, dass auch vollstandig geimpfte Menschen
nach Kontakt mit SARS-CoV-2 infiziert werden kénnen und zum Ubertrager werden. Beim
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Husten und Niesen entstehen vermehrt gréBere Aerosole, wahrend beim Atmen und Spre-
chen kleinere Aerosole ausgeschieden werden.

Bei langerem Aufenthalt in unbellfteten Rdumen mit einer infizierten Person steigt das
Risiko der Inhalation infektioser Viren, selbst bei Distanzen von mehr als 1,5 m. Verstarkt
wird das Risiko der Inhalation insbesondere bei geringen Raumvolumina in Verbindung mit
unzureichender Liftung."! Allen Mitgliedern wird empfohlen, eingeibte und bewdhrte MaB-
nahmen des Infektionsschutzes, wie zum Beispiel das Erflillen des 3G-Kriteriums in eigener
Verantwortung fortzufiihren und durch verantwortliches Verhalten dazu beizutragen, der
Krankheitsibertragung vorzubeugen.

Maskenpflicht:
Auf Grundlage der SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandards des BMAS und der SARS-CoV-2-

Arbeitsschutzverordnung sowie der Berlicksichtigung der Handlungsempfehlungen der
BAUA und nach allgemeiner Gefahrdungsbeurteilung fliir das Gesamtsystem miissen alle
Mitglieder und Gaste der HU zum gegenseitigen Schutz in den Gebauden und auf
allen Verkehrsflachen sowie in den Sozialbereichen/Gemeinschaftsraumen (Ko-
pierraum, Teekiliche etc.) grundséatzlich eine FFP2-Maske tragen.’
Ausnahmen von dieser betriebsspezifischen InfektionsschutzmaBnahme bestehen
- far Personen, die arztlich bescheinigt auf Grund einer arztlich bescheinigten ge-
sundheitlichen Beeintrachtigung, einer arztlich bescheinigten chronischen Erkran-
kung oder einer &arztlich bescheinigten Behinderung keine medizinische Gesichts-
maske tragen kénnen; die Verantwortlichen sind berechtigt, zur Uberpriifung des
Vorliegens der Voraussetzungen dieser Ausnahme die Bescheinigung im Original
einzusehen,
- far gehorlose und schwerhérige Menschen und Personen, die mit diesen kommuni-
zieren, sowie ihre Begleitpersonen3
- soweit in einem bereichsspezifischen Hygienerahmenkonzept weitere Ausnahmen
vorgesehen und durch die zentrale Pandemiebeauftragte bestatigt sind.

Am eigenen Arbeitsplatz darf ohne Maske gearbeitet werden.

Fiir Veranstaltungen in Forschung, Studium und Lehre sowie sonstige Veranstal-
tungen in Prdasenz gilt die Pflicht zum Tragen einer FFP2-Maske, sofern ein Mindest-
abstand von 1,5 Metern nicht gewahrleistet werden kann.

Der:Die Vortragende ist fir die Dauer des Vortrags von der Pflicht zum Tragen einer Maske
befreit.

Die Veranstaltenden sind flr die Umsetzung und Kontrolle dieser Regelungen verantwort-
lich.

Fur Prasenzveranstaltungen jedweder Art sind dartber hinaus die Vorgaben der Dienstan-
weisung in den jeweils geltenden Fassungen zu beachten.

Das Tragen einer Maske ersetzt nicht SchutzmaBnahmen wie Handhygiene und Abstands-
regelin.

! https://www.baua.de/DE/Angebote/Publikationen/Fokus/Handlungsempfehlungen-SARS-CoV2.pdf?  blob=publi-
cationFile&v=22 S. 3

2 https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/AR-CoV-2/pdf/AR-CoV-
2.pdf? blob=publicationFile&v=21 SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel® (Fassung 24.11.2021)
https://www.baua.de/DE/Angebote/Publikationen/Fokus/Handlungsempfehlungen-SARS-CoV2.pdf? blob=publica-
tionFile&v=22 sowie Hinweise zur Anwendung einer Maske: https://www.dguv.de/de/mediencenter/pm/pressear-
chiv/2021/quartal 1/details 1 418252.jsp (30.03.2022)

3 Auf Antrag und nach Einzelfallpriifen erhalten betreffende Personen transparente Masken. Bitte wenden Sie sich
dafir an die u. aufgefiihrte Adresse: pandemie.ta@hu-berlin.de
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Regelungen zur Raumnutzung:

Die Einhaltung des Sicherheitsabstands zu anderen Personen von 1,5 m wird dringend
empfohlen.

Die zeitgleiche Nutzung von Sozialbereichen durch mehrere Personen ist zu minimieren.
Sollte die gemeinsame Nutzung von Sozialbereichen unvermeidbar sein, ist auf das Tragen
einer FFP2-Maske und regelmaBige Liftung zu achten.

Spezielle Kennzeichnungen am Boden zur Einhaltung der Abstédnde und Wegeleitsysteme
unterstitzen dieses Ziel.

Es ist zu prifen, ob durch ergédnzende MaBnahmen wie zeitversetzte Nutzung dieser Berei-
che die Anzahl der gleichzeitig anwesenden Personen reduziert werden oder auf Alternati-
ven zurlickgegriffen werden kann.

Das Entstehen von Menschenansammlungen in und vor Gebduden ist durch geeignete Pla-
nung, beispielsweise durch Terminvergabe, zu vermeiden. Sollte dieses nicht méglich bzw.
die Bildung von Warteschlangen unvermeidlich sein, missen Abstandsmarkierungen auf
dem Boden angebracht werden.

Die Nutzung von Arbeitsplatzen/Raumen und Arbeitsmitteln ist nach Mdglichkeit personen-
bezogen zu organisieren; sofern erforderlich, sollte zu diesem Zweck eine rollierende Pra-
senz und Raumbelegung im Rahmen der DV-Gleitzeit und im Homeoffice erfolgen.

Sollten Arbeitsplatze gemeinschaftlich genutzt werden, so sind die Oberflachen im An-
schluss an die Nutzung mit handelsiblichen Haushaltsreinigern zu reinigen. Alternativ ist
eine Abdeckung mit z. B. Frischhaltefolie fiir jede/n Nutzer:in mdglich. Der/die Nutzer:in
entfernt seine gebrauchte Frischhaltefolie nach Gebrauch.

Dazu gehdren insbesondere Oberflachen, die in Kontakt mit den Beschaftigten und maogli-
chen Tragerstoffen, z. B. durch Trépfchenabgabe beim Sprechen, in Berihrung gekommen
sind (z. B. Tischplatte, Schreibtischstuhl/Armlehnen, Schrank-und Tirgriffe, IT-Geradte wie
Maus und Tastatur, Telefonhdrer).

Erganzende HygienemaBnahmen - zentrale Liiftungstechnik4
Das Ubertragungsrisiko von SARS-CoV-2 {iber sachgerecht instandgehaltene RLT-Anlagen
ist als gering einzustufen. Daher wird durch die Technische Abteilung der HU zentral si-
chergestellt, dass
e eine ausreichende AuBenluftzufuhr erfolgt,
e RLT-Anlagen mindestens zwei Stunden vor und nach Benutzung des Gebdudes auf
Nennleistung gefahren werden,
e in Zeiten, in denen der Raum nicht benutzt wird, z. B. nachts oder am Wochenende,
die Liftung mit abgesenkter Leistung erfolgt,
e bei CO2-gesteuerten RLT-Anlagen ein Zielwert von 400 ppm erreicht wird, damit die
Anlagen dauerhaft mit Nennleistung betrieben werden,
e die Liftung in Sanitarraumen dauerhaft erfolgt und
e mobile Entliftungsgerate bei Bedarf und nach Verfligbarkeit dezentral zur Verfi-
gung gestellt werden.

Bei Klimaanlagen ist eine Anderung der Arbeitspunkte (Heizen, Kiihlen, Be- und Entfeuch-
ten) nicht erforderlich.

4Vgl. Empfehlungen zum Luftungsverhalten an Innenraumarbeitsplatzen in: https://publikationen.dguv.de/wid-
gets/pdf/download/article/3932, Stand: 03.12.2021
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Arbeitsmedizinische Vorsorge und Schutz besonders gefahrdeter

Personen

Fir Personen mit Immundefizienz bzw. Immunsuppression werden jahrlich besondere
Empfehlungen zum Impfschutz durch die Standige Impfkommission am Robert-Koch-Insti-
tut ausgesprochen. Allen Mitarbeiter:innen dieser Personengruppe wird dringend empfoh-
len, sich zur Beratung mit den Betriebsarzt:innen des Arbeitsmedizinischen Zentrums der
HU/Charité in Verbindung zu setzen (https://www.ta.hu-berlin.de/amz).

Bereitstellung von Schutzmitteln

In allen Gebauden der HU stehen Sanitdaranlagen mit Wasser, Seife und Trocknungsmag-
lichkeit zur Verfliigung. Damit sind die Voraussetzungen nach den Empfehlungen des Robert
Koch-Instituts (RKI) ausreichend gegeben, sich entsprechend den Hygienevorgaben die
Hande zu waschen.
Die HU stellt fir Bereiche, in denen dies arbeitsbedingt zwingend erforderlich ist, Desin-
fektionsmittel flir die Hande- und Flachendesinfektion zur Verfiigung. Zur Beratung bezlg-
lich der Notwendigkeit der Anwendung von Desinfektionsmitteln stehen die Fachkrafte fur
Arbeitssicherheit und die Betriebsarztinnen zur Verfiigung.
Grundsatzlich nicht notwendig ist die Anwendung von Desinfektionsmitteln bei:

e Aufenthalten in Gebauden,

e Tatigkeiten im Bilro, sofern ein persodnlicher Arbeitsplatz genutzt wird (dies gilt

auch, wenn sich mehrere Arbeitsplatze in einem Raum befinden),
e Nutzung von WC-Anlagen,
e Begegnungen mit Personen unter Einhaltung des Mindestabstandes.

Flr die Ausstattung mit Desinfektionsmitteln in den Bereichen, wo dies zwingend erforder-
lich ist, benennen die Fakultdts-/Instituts- und Abteilungsleitungen eine Kontaktperson.
Fir diese Kontaktpersonen sind Name, Adresse, Telefonnummer und die Art des bendtigten
Desinfektionsmittels (Hande- oder Flachendesinfektion) an den Bereich Arbeitsschutz mel-
den (Kontakt: pandemie.ta@hu-berlin.de).

Flr die Erstausstattung erfolgt eine direkte Belieferung mit 500-ml-Flaschen mit Klappde-
ckel an die benannten Kontaktpersonen. Die Kontaktpersonen Ubernehmen die weitere
Verteilung.

Zudem sind in allen Lehrgebauden an den zentralen Gebdudeeingangen Desinfektions-
stltzpunkte eingerichtet.

Die Abteilungsleitungen und Fakultats-/Institutsverwaltungen erhalten eine Grundausstat-
tung an FFP2-Masken . Diese werden von der Technischen Abteilung verteilt (Kontakt:
pandemie.ta@hu-berlin.de). Die Masken werden bedarfsgerecht und entsprechend der ge-
meldeten Notwendigkeit (Risikogruppen, Organisationseinheiten mit erhéhter Durchlauf-
frequenz) ausgegeben.

Zusatzlich zu den o.g. Schutzmitteln erhalten alle Organisationseinheiten Merkblatter und
Hinweisschilder zur Beachtung der Hygieneregeln. Diese werden eigenstandig an geeigne-
ten Orten angebracht.

Weitere Arbeitsschutzmittel wie Tropfchenschutz oder Abtrennbander werden auf Antrag
und nach Prifung (Vor-Ort-Begehung) von der Technischen Abteilung bereitgestellt.
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Hygieneregeln im Uberblick

1.

Distanz halten: Wahren Sie jederzeit einen Sicherheitsabstand von mindestens 1,5
m gegeniber anderen Menschen, beispielsweise durch einen hinreichenden Sitzab-
stand in Blros, Arbeitsraumen, Prifungssituationen etc.

Masken: Tragen Sie immer dann eine Maske, wenn sich mehr als eine Person in
einem Raum aufhalt (spezielle Regelung fiir den Laborbetrieb beachten). Diese
MaBgabe gilt unterschiedslos fir Lehre, Forschung und Verwaltung.

Freie Liftung: In geschlossenen Raumen kann die Konzentration von Viren stark
ansteigen. RegelmaBiges StoBliiften senkt die Viruslast. Daher sollte in Corona-Zei-
ten in Blro-, Veranstaltungs- und Seminarrdumen alle 30 Minuten flr mindestens
5-10 Minuten Uber die gesamte Fensterflache gellftet werden. Bei niedrigen Au-
Bentemperaturen im Herbst und Winter kénnen 3-5 Minuten ausreichen, wahrend
im Sommer bei hoheren AuBentemperaturen erst nach 10 Minuten der gleiche Luft-
austausch erreicht wird. In Besprechungs-, Veranstaltungs- und Seminarrdumen
soll zusatzlich vor und nach jeder Veranstaltung gut durchgeliiftet werden.

Richtiges Handewaschen: Waschen Sie Ihre Hdnde mehrmals pro Tag griindlich mit
Wasser und Seife. Waschen Sie Thre Hande anlassbezogen und zwar so: Hande
unter flieBendes Wasser halten, die Seife 20-30 Sekunden auch zwischen den Fin-
gern verreiben, sorgfaltig abspiilen und trocknen.

Auf Handeschiitteln verzichten: Vermeiden Sie den Handschlag bei Begrifung, Vor-
stellung, Verabschiedung etc.

Hande vom Gesicht fernhalten: Vermeiden Sie es, Augen, Nase und Mund zu be-
rihren.

Hygienisch husten und niesen: Husten und niesen Sie in Ihren Armel bzw. in Ihre
Armbeuge, keinesfalls in die Hand! Halten Sie dabei groBtmdéglichen Abstand zu
anderen Menschen und wenden Sie sich von Ihrem Gegenlber ab.

Richtige Nasenhygiene: Benutzen Sie ausschlieBlich Papiertaschentiicher, um sich
zu schnauzen. Entsorgen Sie diese unmittelbar nach Gebrauch, vorzugsweise in
einen geschlossenen Miilleimer. Verzichten Sie vollstandig auf den Gebrauch von
Stofftaschentlichern.

Oberflachen regelmaBig reinigen: Im Grundsatz sollten Arbeitsgerate personenbe-
zogen genutzt werden. Lasst sich dies nicht realisieren, sind die von mehreren Per-
sonen genutzten Arbeitsbereiche wie Schreibtisch, Telefon, Tastaturen etc. regel-
maBig zu reinigen, um eine Schmierinfektion zu verhindern. Herkdmmliche Haus-
haltsreiniger reichen zu diesem Zweck aus. Die allgemeine Reinigung von Boéden,
Lichtschaltern, Aufziige etc. erfolgt durch den Reinigungsdienst der Technischen
Abteilung.
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Handlungsanweisungen fiir Verdachtsfalle

Individuelle MaBnahmen im Erkrankungsfall
1. Zu Hause bleiben: Im Fall einer Pandemie gilt ganz besonders der Grundsatz: Wer
krank ist, gehdrt nicht an den Arbeitsplatz. Bleiben Sie in einem solchen Fall daheim
und melden Sie sich auf dem Ublichen Wege krank, statt Ihre Kolleginnen und Kol-
legen einem unnétigen Ansteckungsrisiko auszusetzen.

2. Krankheit erkennen: Typische erste Anzeichen flir eine COVID-19-Infektion sind
Husten, Fieber, Schnupfen sowie Geruchs- und Geschmacksverlust. Als mdgliche
Symptome werden vom Robert-Koch-Institut ferner genannt: Halsschmerzen,
Atemnot, Kopf- und Gliederschmerzen, Appetitlosigkeit, Gewichtsverlust, Ubelkeit,
Bauchschmerzen, Erbrechen, Durchfall, Konjunktivitis, Hautausschlag, Lymphkno-
tenschwellung, Apathie, Somnolenz.

3. Erkrankung melden: Sollte der begriindete Verdacht auf eine im Sinne des Infekti-
onsschutzes meldepflichtige Infektion bestehen, wenden Sie sich unverziglich te-
lefonisch an Ihre Hausarztpraxis oder an das flir Sie zustéandige Gesundheitsamt.

4. Gesund werden: Es gelten die fir Viruserkrankungen ublichen Empfehlungen:
Schlafen Sie viel und nehmen Sie viel Flissigkeit zu sich. Bei starken, anhaltenden
oder sich verschlimmernden Beschwerden sollten Sie - nach vorheriger telefoni-
scher Anmeldung! - arztliche Hilfe in Anspruch nehmen.

5. Angehoérige schiitzen: Halten Sie Abstand, verzichten Sie auf Kérperkontakt und
schlafen Sie nach Mdéglichkeit in einem separaten Raum.

Beschaftigte
Szenario A: Erkrankung am Arbeitsplatz

1. Vorgesetzte benachrichtigen: Sollte eine*ein Beschaftigte*r am Arbeitsplatz typi-
sche Anzeichen einer Infektion entwickeln, ist der*die Vorgesetzte zu informieren.
Diese bzw. dieser wird die folgenden Schritte einleiten:

2. Erkrankte rdumlich isolieren: Bei Verdacht auf COVID-19-Infektion verbleibt die er-
krankte Person zunachst an ihrem Arbeitsplatz bzw. in dem Raum, wo sie sich zu-
letzt aufgehalten hat. Alle Ubrigen Personen verlassen umgehend den Raum und
halten sich bereit, als Kontaktpersonen erfasst zu werden. Wenn es der Zustand
der oder des Erkrankten erlaubt, soll diese/dieser sich umgehend eigenstandig in
arztliche Behandlung begeben. Die Erstbetreuung der unter Krankheitsverdacht ste-
henden Person erfolgt durch die Vorgesetzte oder den Vorgesetzten unter Beach-
tung samtlicher VorsichtsmaBnahmen, insbesondere unter Wahrung eines Sicher-
heitsabstands von zwei Metern. Persdnliche Schutzkleidung sollte, sofern vorhan-
den, genutzt werden.

Der Erkrankte begibt sich gemaB den Vorgaben des Robert Koch Institutes in hdaus-
liche Quarantane.

3. Medizinische Hilfe sicherstellen: Es ist jederzeit sicherzustellen, dass die erkrankte
Person bei Bedarf medizinisch, auch notfallmedizinisch, versorgt wird.

4. Kontaktpersonen ermitteln und isolieren: Die Vorgesetzte oder der Vorgesetzte der
oder des Erkrankten ist gehalten, mit Unterstitzung der erkrankten Person vor-
sorglich eine Liste von beruflichen Kontaktpersonen gemaB Definition des RKI zu
erstellen>. Sofern sich der Krankheitsverdacht bestatigt, sollen sich die engen Kon-
taktpersonen gemaB den Empfehlungen des RKIs in hdusliche Quarantane begeben.

> Aufgrund der gednderten Kriterien fir die Einstufung von Kontaktpersonen eines bestatigten COVID-19-Falles entfallt die bis-
herige Einteilung von Kontaktpersonen in Kategorie 1 und Kategorie 2.
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,Die Beurteilung des Ansteckungsrisikos und damit die Anordnung und Aufhebung
der Quaranténe obliegt im Einzelfall dem zustdndigen Gesundheitsamt."®

5. Raume reinigen und desinfizieren: Der Isolierraum bleibt unter Verschluss und kann
erst wieder bestimmungsgemaB genutzt werden, nachdem eine Reinigung und Des-
infektion stattgefunden hat. Diese MaBnahme ist auch auf weitere Raumlichkeiten
anzuwenden, in denen sich die erkrankte Person regelmaBig aufgehalten hat.

Der*die Dienstvorgesetzte informiert den Reinigungsdienst (Kontakt:

mie.ta@hu-berlin.de)

pande-

6. Die*der Vorgesetzte richtet eine Fallmeldung an die Personalabteilung (personal-

abteilung@hu-berlin.de).

Szenario B: Auftreten eines Falles und ungeschiitzter Kontakt zu anderen Be-

schiéiftigten
Sollten eine*ein Beschdftigte*r positiv ge-
testet worden sein und wahrend der Tatig-
keit vor Ort ungeschitzten Kontakt zu an-
deren Beschaftigten bestanden haben, ist
unverzlglich der*die Vorgesetzte zu infor-
mieren. Folgende Schritte sind einzuleiten:
1. Enge Kontaktpersonen im Kollegium
sind zu ermitteln und entsprechend
den geltenden Vorgaben in hausli-
che Quaranténe zu versetzen.’”
Enge Kontaktpersonen unterziehen
sich einer 7-tagigen hauslichen
Quarantdane mit friihestens am Tag
7 abgenommenem negativen PCR-
Test oder zertifizierten Antigentest.
Ohne einen der vorgenannten Tests
endet die hdusliche Quarantane fir
die Kontaktperson nach 10 Tagen.
2. Fir das Kollegium im erweiterten
Kontaktfeld sind Optionen fir das Ar-
beiten im Homeoffice zu prifen. So-
fern Aufgaben fur das Homeoffice
nicht geeignet sind, weil sie die An-
wesenheit im Buro erfordern, sind
diese Aufgaben im Biro zu erledi-
gen. Es erfolgt also keine Freistel-
lung oder ,vorsorgliche Quaran-
tane". In diesem Fall sind aber alle
direkten Kontakte mit Kolleg:innen
in einem Raum untersagt, was so-
wohl flr das Blro als auch fir die

Definition enger Kontaktpersonen*

Kontaktpersonen zu einem bestatigten COVID-19-Fall
werden bei Vorliegen mindestens einer der folgenden Si-
tuationen als enge Kontaktpersonen (mit erhéhtem In-
fektionsrisiko) definiert:

1.

Enger Kontakt (<1,5 m, Nahfeld) léanger als 10
Minuten ohne adaquaten Schutz* (adaquater
Schutz = Fall und Kontaktperson tragen durch-
gehend und korrekt MNS [Mund-Nasen-
Schutz] oder FFP2-Maske).

Gesprach mit dem Fall (Face-to-face-Kontakt,
<1,5 m, unabhangig von der Gesprachsdauer)
ohne addquaten Schutz* (adaquater Schutz =
Fall und Kontaktperson tragen durchgehend
und korrekt MNS [Mund-Nasen-Schutz] oder
FFP2-Maske) oder direkter Kontakt (mit respira-
torischem Sekret).

Gleichzeitiger Aufenthalt von Kontaktperson und
Fall im selben Raum mit wahrscheinlich hoher
Konzentration infektidser Aerosole unabhangig
vom Abstand fir > 10 Minuten, auch wenn
durchgehend und korrekt MNS (Mund-Nasen-
Schutz) oder FFP2-Maske getragen wurde.

* Definition nach RKI: https://www.rki.de/DE/Content/InfAZ/N/Neuarti-
ges Coronavirus/Kontaktperson/Management.html;jsessio-

nid=B97AF6DC2EC54F1B2D22DC3B07EAAA93.inter-

net071?nn=2386228#doc13516162bodvText20 (Stand: 04.02.2022)

Freizeitgestaltung (z.B. gemeinsames Mittagessen) gilt. Dies gilt flir einen Zeitraum
von 14 Tagen, gerechnet vom Zeitpunkt des jeweiligen Kontaktes.

3. Raume, in denen sich die*der Erkrankte zuvor regelmaBig aufgehalten hat, sind zu
reinigen und zu desinfizieren. Erst danach kann die bestimmungsgemaBe Nutzung
wieder aufgenommen werden. Der*die Dienstvorgesetzte informiert den Reini-
gungsdienst (Kontakt: pandemie.ta@hu-berlin.de)

4. Die*der Vorgesetzte richtet eine Fallmeldung an die Personalabteilung (personal-

abteilung@hu-berlin.de).

6 https://www.rki.de/SharedDocs/FAQ/NCOV2019/FAQ_Liste Kontaktpersonenmanagement.html (Stand: September 2021)

7Vgl. ebd.
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Ausnahmen von der Quarantdne bestehen entsprechend der geltenden Regelungen®
fir geimpfte Personen und genesene Personen.
Ausnahmen von der Quarantédne gelten NICHT fir Personen

1.

die zwei Einzelimpfungen erhalten haben, wenn die zweite Einzelimpfung mehr als
90 Tage zurlickliegt und sie danach keine dritte Einzelimpfung erhalten haben,

bei denen ein vollstandiger Impfschutz im Sinne von § 22a Absatz 1 Satz 4 in Ver-
bindung mit Satz 3 Nummer 1 oder Nummer 2 des Infektionsschutzgesetzes seit
mehr als 90 Tagen besteht und sie keine zweite Einzelimpfung erhalten haben,

bei denen ein vollstandiger Impfschutz im Sinne von § 22a Absatz 1 Satz 4 in Ver-
bindung mit Satz 3 Nummer 3 des Infektionsschutzgesetzes besteht, wenn seit der
Durchfliihrung der dem Testnhachweis zugrundeliegenden Testung mehr als 90 Tage
vergangen sind und sie danach keine zweite Einzelimpfung erhalten haben, oder
die nach einem Voraufenthalt in einem Virusvariantengebiet im Sinne der Corona-
virus-Einreiseverordnung in die Bundesrepublik Deutschland einreisen.?

Szenario C: Auftreten mehrerer Félle in zeitlichem und rédumlichem Zusammen-

hang

Sollten innerhalb der Hochschule mehrere Beschaftigte in erkennbarem Zusammenhang
(Fallcluster) erkranken und positiv getestet worden sein, sind folgende Schritte einzuleiten:

1.
2.

3.

Die jeweilige Abteilungs-, Instituts, bzw. Fakultdtsleitung informiert die zentrale
Pandemiebeauftragte Uber eine Cluster-Infektion.

Kolleg*innen, die im Sinne der Definition als enge Kontaktpersonen gelten, miissen
sich entsprechend den geltenden Vorgaben in hdausliche Quarantane begeben.

Fir das Kollegium im erweiterten Kontaktfeld wird im Grundsatz das Arbeiten im

Homeoffice angeordnet. Bei Bedarf kénnen ergédnzende Auflagen ausgesprochen

werden wie das Fihren eines Symptomtagebuchs.

Der Pandemiestab prift einen Stufenwechsel gemaB Plan des Landes Berlin bzw.
entsprechend dem Pandemieplan der HU und veranlasst bei Bedarf weitere MaB-
nahmen.

Es gelten analog die vorstehenden MaBBgaben zum Umgang mit Kontaktpersonen.
Es gelten analog die vorstehenden MaBBgaben zu Reinigung und Desinfektion der

von den Erkrankten regelmadBig genutzten Raume.

Szenario D: Gehduftes Auftreten von Féllen ohne zeitlichen und raumlichen Zu-
sammenhang

Sollten innerhalb der Hochschule zahlreiche Beschéftigte ohne erkennbaren Zusammen-
hang erkranken und positiv getestet worden sein und die endemische Verbreitung inner-
halb der Hochschule den Durchschnitt des Landes Berlin Uberschreiten, sind folgende
Schritte einzuleiten:

1.

2.

Der Pandemiestab priift einen Stufenwechsel gemal Plan des Landes Berlin bzw.
entsprechend dem Pandemieplan der HU und veranlasst bei Bedarf weitere MaB-
nahmen.

Es gelten analog die vorstehenden MaBgaben zum Umgang mit Kontaktpersonen.

8 Verordnung zur Regelung von Erleichterungen und Ausnahmen von SchutzmaRnahmen zur Verhinderung der
Verbreitung von COVID-19 in https://www.gesetze-im-internet.de/schausnahmv/ 6.html (Stand: 29.03.2022)

° Ebd.

Stand: April 2022 Seite 8 von 11


https://www.gesetze-im-internet.de/schausnahmv/__6.html

HUMBOLDT-UNIVERSITAT ZU BERLIN

3. Es gelten analog die vorstehenden MaBgaben zu Reinigung und Desinfektion der
von den Erkrankten regelmaBig genutzten Raume.

Zur Sicherung des Gesundheitsschutzes der Gesamtheit der Beschaftigten sind der Perso-
nalabteilung zu melden:

. an COVID-19 Erkrankte,
) Personen in amtlich verordneter Quarantdne,
o Personen in prophylaktischer/freiwilliger Quarantane.

Nutzen Sie hierflir die Funktionsmailadresse: personalabteilung@hu-berlin.de und lber-
mitteln Sie ergéanzend: Name, Vorname, Organisationseinheit, Status (Beschaftigte*r,
Studierende*r), Art des Ausfalls (erkrankt, amtliche Quarantdne), Beginn und Ende des
Krankenstandes. Die Daten sind zu verschliisseln und werden nicht weitergeben.

Die Hochschule wird Uber die nachgewiesene Erkrankung einer*eines Beschaftigten bzw.
Student*in durch das (zustandige) Gesundheitsamt informiert. Die Kontaktnachverfol-
gung erfolgt nach Uberlassung der Anwesenheitsdokumentation ausschlieBlich durch das
Gesundheitsamt.

Studierende

Die Studierenden sind zu Beginn der Veranstaltungsreihe liber die Informations- bzw. Aus-
kunftspflicht im Falle einer COVID-19-Erkrankung sowie Uiber den Umgang mit Verdachts-
fallen aufzuklaren.

Nachgewiesene (PCR-Test) COVID-19-Erkrankung eines*einer Teilnehmer*in

e Der:die Studierende informiert unverzlglich die Lehrpersonen.

e Der:die betroffene infizierte Studierende nimmt fir einen Zyklus/eine Woche bzw.
flr die Dauer der amtlich verordneten Quarantane nicht an den Prasenzlehrveran-
staltungen teil. Die infizierte Person nimmt Kontakt mit der Lehrperson auf, um
individuelle Aufgaben, eine digitale Zusatzveranstaltung oder Freistellung abzustim-
men. Abwesenheitszeiten aufgrund von Quarantane und/oder Krankheit gelten im
Hinblick auf die Erflllung des Erfordernisses der regelméaBigen Teilnahme an Lehr-
veranstaltungen nicht als Fehlzeiten.

e Sofern durch das Gesundheitsamt nicht anders angeordnet, kann im Anschluss das
Prasenzstudium wieder aufgenommen werden.

e Die Lehrpersonen informieren die restlichen Teilnehmer:innen anonymisiert Gber
den Infektionsfall und fordern sie zur Selbstbeobachtung auf.

e Treten Symptome wie Husten, Fieber etc. auf, ist eine diagnostische Abklarung er-
forderlich. Davon unberihrt bleiben auBeruniversitare Meldepflichten etwa gegen-
Uber dem Gesundheitsamt, der Schule oder dem Arbeitgeber.

e Studierende mit unspezifischen Erkadltungssymptomen ohne weitere Krankheitsan-
zeichen oder Beeintrachtigung haben zunachst fiir 24 Stunden Prasenzveranstal-
tungen der HU zur Beobachtung der weiteren Entwicklung fernzubleiben.
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e Wenn bis zur Folgesitzung keine Symptome auftreten, kdnnen die restlichen Teil-
nehmer:innen (Kontaktstudierende) wieder an der Prasenzveranstaltung teilneh-
men. Eine vorherige Testung wird dringend empfohlen.

e Inwieweit Kommiliton:innen oder weitere Lehrkrafte eine amtliche Qua-
rantdane einhalten miissen, entscheidet das zustidndige Gesundheitsamt.

Gefahrdungsbeurteilung, Unterweisung und aktive Kommunikation
Die Dienstvorgesetzten jeder Organisationseinheit sind verpflichtet, ihre Verantwortungs-
bereiche auf Grundlage einer entsprechenden Gefahrdungsbeurteilung auf die SARS-CoV-
2-Arbeitsschutzstandards zu Uberprifen und einzuleitende MaBnahmen zu dokumentieren.
Die Mitarbeiter*innen sind zeitnah Uber die eingeleiteten Praventions- und Arbeitsschutz-
maBnahmen zu unterrichten.

Uber die eingeleiteten MaBnahmen zum Schutz und zur Einddmmung der Pandemie wird
fortlaufend auf den Webseiten berichtet.
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